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Roéwnosé, sztuczna inteligencja, algorytmy i
zautomatyzowane decyzje: jak wykrywac
dyskryminacje i przeciwdziatac¢ jej w
kontekscie sztucznej inteligenc;ji?

Avv. Marco Sideri

»» ERA, Krakéw — 2 wrzesnia 2025 r.

Sztuczna inteligencja

Aw. Marco Sideri

~System Al oznacza system maszynowy, zaprojektowany do dziatania z réznym poziomem autonomii,
ktory po wdrozeniu moze wykazywac zdolno$¢ adaptacji, a takze ktéry — na potrzeby wyraznych lub
dorozumianych celéow — wnioskuje, jak generowa¢ na podstawie otrzymanych danych wejSciowych
wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje, ktére mogg wptywac na $rodowisko fizyczne lub
wirtualne”

Artykut 3 Akt w sprawie sztucznej inteligencji, 13 marca 2024 r.

»1est badajgcy inteligencje komputera, w ktorym cztowiek nie jest w stanie odrézni¢c maszyny od innego
cztowieka na podstawie odpowiedzi na pytania zadane obu to tescie sedzia nie jest w stanie wiarygodnie
okresdlic, czy strona odpowiadajgca na jego pytania, jest cztowiekiem, czy maszyng cztowiek nie jest w
stanie odrézni¢ maszyny od innego cztowieka na podstawie odpowiedzi na pytania zadane obu”.

Test Turinga, Imitation Game, Alan M. Turing, 1950 r.
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Akt w sprawie sztucznej inteligencji — struktura i kluczowe punkty

Awv. Marco Sideri

)

R %

Jasne zdefiniowanie wymagan i Przeciwdziatanie ryzykom Zaproponowanie procedur
obowigzkéw twoércow i dostawcow zwigzanym z wykorzystaniem Al i dotyczgcych ocen  zgodnosci,
Al w zakresie konkretnych zwrécenie uwagi na systemy Al wymogow przejrzystosci i
zastosowan sztucznej inteligencii: wysokiego ryzyka w  celu struktury zarzadzania na poziomie
klasyfikacja systeméw Al na zapewnienia, aby systemy europejskim i krajowym.
stwarzajgce niedopuszczalne wprowadzane na rynek Unii byty

ryzyko, wysokie ryzyko Ilub bezpieczne.

niskie/minimalne ryzyko.

www.toffolettodeluca.it | www.iuslaboris.com

Rl slabal HR Lawye
v v 4 Toffoletto De Luca Tamajo © Toffoletto De Luca Tamajo e Soci 2025 3

Wioski przypadek

Aw. Marco Sideri

Wioski organ ochrony danych a technologie

N Z tej perspektywy Akt w sprawie sztucznej inteligencji i unijne przepisy o ochronie danych (w szczegélnosci
RODO, rozporzadzenie 2018/1725, dyrektywe w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i dyrektywe o ochronie prywatno$ci) nalezy zasadniczo traktowac (i
spojnie interpretowac) jako uzupetiajgce sie i wzajemnie wzmacniajgce sie instrumenty”™

v Czat GPT:

30 marca 2023 r. 11 kwietnia 2023 r. 28 kwietnia 2023 r.

T blok . Zawieszenie Wioski organ ochrony danych jest zadowolony z
ymezasowe zablokowanie tymczasowego postepow, ale nadal prowadzi dziatania majace
ograniczenia na celu ustalenie faktéw dotyczacych OpenAl

Y E-mail jako narzedzie pracy / Juz nieaktualne === NMetadane kontra wloski organ

*EDPB, o$wiadczenie nr 3/2024
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Wioski przypadek — projekt wioskiej ustawy o sztucznej inteligencji

Awv. Marco Sideri

,Badania, eksperymenty, prace rozwojowe, wdrazanie, stosowanie i
wykorzystywanie systemow i modeli sztucznej inteligencji muszg byc¢
prowadzone z poszanowaniem podstawowych praw | wolnosci
przewidzianych w Konstytucji, prawie Unii Europejskiej oraz zgodnie z
zasadami (...) niedyskryminacji, réwnosci pfci i zrébwnowazZonego

rozwoju”

Projekt ustawy nr 1146/2024
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Akt w sprawie sztucznej inteligencji — rownos¢ pici: prawo do ochrony

Aw. Marco Sideri

,Przy klasyfikowaniu systemu Al jako systemu wysokiego ryzyka zasadnicze
zZnaczenie ma to, w jakim stopniu system Al wywiera niepozgdany wptyw na
prawa podstawowe chronione na mocy Karty. Do praw tych nalezg (...)

rownosc ptci”

Motyw 48, akt w sprawie sztucznej inteligencji, 13 marca 2024 r.
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Czy sztuczna inteligencja moze dyskryminowac?

Pojecia i definicje
Zasady

Pojecia BHP

Kontrole przeprowadzane
przez cztowieka

Uprzedzenia
algorytmiczne (bias)

Podpowiedzi

N o R L
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Zestaw danych

Awv. Marco Sideri

Halucynacje

Algorytm
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Odpowiedzialnosé

f

Kto ponosi odpowiedzialnos¢
za wystepki Al?

)

™

Prawo cywilne

N o R L
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Prawo karne

/

Aw. Marco Sideri

'™
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To wina robota

Dostawca

Sztuczna inteligencja

Pracodawca

Al slobal HR Lawye
v v 4 Toffoletto De Luca Tamajo

Awv. Marco Sideri

Osoba, ktoéra jest
dyskryminowana
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Pteé, rasa i sztuczna inteligencja
Awv. Marco Sideri
[ Pozytywne dzialania
[ Technologie rekrutacyjne ]
Zestaw danych i podpowiedzi: szkolenie bardziej zr6znicowanej
sztucznej inteligencji
: : aToffoletto Esle‘”[uca Tamajo m;zgﬂsn::iul:c:Tnam\apwv;wS::‘\;gggsc;)s
10



29/08/2025

Srodki naprawcze

Awv. Marco Sideri

Dziatania zbiorowe Zwigzki zawodowe, stowarzyszenia i pozwy zbiorowe

Postepowanie sagdowe.

Wewnetrzne kontrole i zasady Algorytm jako pracodawca

Ochrona danych

Nadzér instytucjonalny
(piaskownica regulacyjna)

Organy Dochodzenia, nakazy i grzywny
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Przysztos¢ przysztosci
Awv. Marco Sideri
» Akt w sprawie sztucznej inteligencji, RODO, tancuch dostaw i warunki
pracy: ramy juz istniejg
» Firmy i osoby fizyczne: osobista Al, polityki oraz BHP
* Biernos¢ nie wchodzi w gre
: : L Toffoletto Eslé'Lluca Tamajo mazgﬂf“;:f‘uu:aar“am‘amwv;ws::w‘zgggsC:;
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Oba brzegi oceanu prawnego

USA

Wykorzystanie  algorytmicznych  narzedzi
przesiewowych przez platformy rekrutacyjne,
ktére decydujg o dostepie kandydatow do
zatrudnienia lub o ich wykluczeniu, moze
stanowi¢  dyskryminacje  algorytmiczna,

poniewaz takie platformy - dziatajagc w
imieniu pracodawcow — podlegajg tym
samym obowigzkom w zakresie

niedyskryminacji, co sami pracodawcy.

Mobley przeciwko Workday 2024 r.

Al slabal HR Lawye
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Awv. Marco Sideri

UE

Algorytmiczny system zarzgdzania przyjety przez
platforme dostaw Zzywnosci jest dyskryminujacy,
poniewaz poprzez zautomatyzowane kryteria oceny
wynikéw oparte na liczbie dostaw, dostepnosci w
Swieta i weekendy oraz nieobecnosci w
zarezerwowanych wczesniej terminach, prowadzi do
posredniej dyskryminacji pracownikéw narazonych
na czynniki ryzyka zwigzane z  wiekiem,
niepetnosprawnos$cig, = obowigzkami  rodzinnymi,
wyznaniem religiinym lub dziatalno$cig zwigzkowa.
Stosowanie takich pozornie neutralnych parametrow
prowadzi do niekorzystnego traktowania, ktére
narusza zasade réwnego dostepu do pracy i réwnych
warunkdéw pracy.

Sad w Palermo 2023 r.
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Precedens Al: inteligentni prawnicy

.Sztuczna inteligencja mogfa zatem wygenerowaé biedne wyniki, ktére mogly

Aw. Marco Sideri

byé powigzane ze zjawiskiem tak zwanych halucynaciji Al, wystepujacym wtedy,

gdy system sztucznej inteligencji tworzy nieistniejgce informacje, a nastepnie
potwierdza je jako prawdziwe podczas ponownej weryfikacji dokonanej przez samg Al
W tym konkretnym przypadku narzedzie Al wygenerowalo faiszywe odniesienie do

orzeczenia Sadu Najwyzszeqgo (...). Prawnik, ktory popetnit btad, przyznat, ze nie
zweryfikowat pozyskanych w ten sposob danych i zazgdat usuniecia takich odniesieri

(.)

Al slabal HR Lawye
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Sad we Florencji 2025
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Dziekuje!

Pytania i
odpowie
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» Milan

Via Rovello, 12

Milan - 20121

Tel. (+39) 02 721441
Fax (+39) 02 72144500

+ Genoa

Distacco di Piazza Marsala, 3/8
22

Genoa -161
Tel. (+39) 010 9846314
Fax (+39) 02 72144500

lus Laboris Italy Global HR Lawyers

+ Naples

Viale Antonio Gramsci, 14
Naples - 80122

Tel. (+39) 081 684771
Fax (+39) 02 72144500

+ Varese

Via Bemascone, 16A
Varese - 21100

Tel. (+39) 02 721441
Fax (+39) 02 72144500

North America: Canada - Mexico

South Americ:

+ Rome

Via della Conciliazione, 10
Rome - 00193

Tel (+39) 06 45239300
Fax (+39) 02 72144500

« Bari

via Abate Giacinto Gimma,
93

Bari - 70122
Tel. (+39) 080 2241400
Fax (+39) 02 72144500

Y
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+ Bergamo

Via XX Settembre, 18/b
Bergamo - 24122

Tel. (+39) 02 721441
Fax (+39) 02 72144500

~ Turin

via Alfieri, 19

Turin - 10121

Tel. (+39) 011 5618165
Fax (+39) 02 72144500

manmdos!nnlholdMy

s for training

+ Brescia

Via Aldo Moro, 13
Brescia - 25124

Tel, (+39) 030 3772848
Fax (+39) 02 72144500

> Venice
Via delle Industrie, 19d

VEGA Parco Scientifico -

Tecnologico
Venice - 30175

Tel. (+39) 041 2030020
Fax (+39) 02 72144500

purposes only and does not constitute legal advice.
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Middle East & Asia Pacific: Australia - Bahrain - China - Hong Kong - India - Israel - Japan - Kazakhstan - New Zealand - Papua New Guinea - Saudi Arabia - Singapore - South Korea - Thailand - Turkey -
United Arab Emirates
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+ Bologna

Piazza de' Calderini, 3
Bologna - 40124

Tel. (+39) 051 27661
Fax (+39) 02 72144500

+ Treviso

Via Galileo Galilei, 2
Silea (TV) - 31057

Tel. (+39) 041 2030020
Fax (+39) 02 72144500
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