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Igualdad, inteligencia artificial, algoritmos y
decisiones automatizadas: ; Coémo detectar y
abordar la discriminacién en el contexto de la IA?
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Inteligencia artificial

Avv. Lea Rossi

««sistema de IA»: un sistema basado en una maquina que esta disefiado para funcionar con distintos niveles de
autonomia y que puede mostrar capacidad de adaptacion tras el despliegue, y que, para objetivos explicitos
o implicitos, infiere de la informacion de entrada que recibe la manera de generar resultados de salida, como
predicciones, contenidos, recomendaciones o decisiones, que pueden influir en entornos fisicos o virtuales;

Articulo 3, Ley de Inteligencia Artificial, 13 de marzo de 2024

"Una prueba de inteligencia en un ordenador, que requiere que un ser humano sea incapaz de distinguir la
maquina de otro ser humano utilizando las respuestas a las preguntas formuladas a ambos”

Prueba de Turing, The Imitation Game, Alan M. Turing, 1950
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Ley IA - Estructura y puntos clave

N

Establecer requisitos y
obligaciones claros para usos
especificos de la IA: categorizar la
IA como de riesgo inaceptable,
alto o bajo/minimo.

S

Abordar los riesgos creados por
las aplicaciones de IA y destacar
las aplicaciones de alto riesgo,
garantizando que las
comercializadas en la UE sean
seguras.

Avv. Lea Rossi

m

Proponer una serie de
evaluaciones de conformidad,
requisitos de transparencia y una
estructura de gobernanza a
escala europea y nacional.
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Autoridad italiana de proteccion de datos y correo electréonico

El correo electronico
como herramienta de
trabajo

7 dias

+ 48 h en algunos
casos

q

Metadatos frente a la
legislacién italiana

Avv. Lea Rossi

Ya no
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Autoridad italiana de proteccién de datos y correo electronico

El correo electréonico
como herramienta de
trabajo

7 dias N
+ 48 h en algunos
casos
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Ya no

Metadatos frente a la
legislacién italiana
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Ley IA - Igualdad de género: un derecho que debe protegerse

Avv. Lea Rossi

" La magnitud de las consecuencias adversas de un sistema de 1A para los
derechos fundamentales protegidos por la Carta es especialmente importante
a la hora de clasificar un sistema de 1A como de alto riesgo. Entre dichos
derechos se incluyen [...] la igualdad entre hombres y mujeres.

Considerando 48, Ley sobre Inteligencia Artificial, 13 de marzo de 2024
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¢ Puede discriminar la I1A?

Avv. Lea Rossi

Palabras y definiciones

Politicas Alucinaciones
Palabras Salud & seguridad
Algoritmo
Controles humanos g
Sesgo heredado
"Prompts"” Conjunto de datos
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Responsabilidad

Avv. Lea Rossi

}

m\ ’F j'P

¢ Quiénes responsable de los delitos cometidos por tdna IA?

Derecho Civil Derecho penal
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El robot lo hizo

Avv. Lea Rossi

El proveedor

Inteligencia artificial La persona discriminada

El empresario
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Género, raza e inteligencia artificial

Avv. Lea Rossi

[ Medidas positivas ]

[ Sistema técnico de contratacion ]

Conjunto de datos e indicaciones: formar una IA mas diversa
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Remedios

Avv. Lea Rossi

Acciones colectivas. Sindicatos, asociaciones y acciones colectivas

Litigios. Algoritmo como empleador
Revisidon y politicas internas

Proteccion de datos

Supervision institucional

(Sandbox) Autoridades. Investigaciones, 6rdenes y multas
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El futuro del futuro

Avv. Lea Rossi

» Ley de IA, RGPD, cadena de suministro y condiciones de trabajo: el
marco esta ahi

» Empresa y particulares: IA personal, politicas y salud y seguridad

» Regule lo que sabe
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Gracias.

Avv. Lea Rossi
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