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al-intelligence/home



COSA CI 
GUADAGNANO 

GLI AVVOCATI?



Schema

 Preliminare: qual è la realtà dell'utilizzo dell'IA nelle relazioni di 
lavoro?

 I. Come e perché gli algoritmi possono produrre discriminazione?

 II. Quali sono gli strumenti legali esistenti che possono essere utilizzati 
per combattere questo rischio di discriminazione algoritmica?





I. Come e perché gli algoritmi
possono produrre discriminazione?



SCATOLA NERA

DATI NEGATIVI RISULTATI NEGATIVI



SCATOLA NERA

DATI POSITIVI
BUONI RISULTATI



Quali strumenti legali?



Regolamento

generale sulla

protezione dei dati

e normativa

antidiscriminazione

Normativa

antidiscriminazione
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