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Due esempi di utilizzo
dell'intelligenza artificiale e degli
algoritmi



Amazon ha eliminato uno strumento di “intelligenza
artificiale sessista”

10 ottobre 2018
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L'algoritmoripetevail favoritismoverso gli uomini, che si riflett eva ne l'ind ustria te cnologica
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Un periodo durato dieci anni, in cuila maggior parte deicandidatierano uomini, s econdo quanto dic hiarato.

A Reuterse statodettodai membri d uppo che vilawrava che il sistema auto-apprendevache i
candidatidi ses so maschile erano preferibili.

Amazon non ha risposto a que ste dichiarazioni

Reuterssi & confrontato con cinque membri del gruppo che ha sviluppatoque sto strumento di
apprendimento automatico nel 2024, nessuno dei quali havoluto es sere nominato pubblicamente.

Gli e statodettoche il sistema era destinato aesaminare le candidature e ad as segnare aicandidati
unpunteggio da una acinque stelle.

“Volevano letteralmente che fosseun motorein cuiio tra 100 curriculum, venis sero sceltiicinque
migliori e che que sti fossero assunti”, hadetto uno degliingegneri cheha parlato con Reuters.




Questo robot intervistatore sta aiutando la Svezia a
reclutare senza alcun pregiudizio

18 luglio 2019

Wiy do you wans the ob?
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A Tengai non interessa il background familiare, l'eta, l'abbigliamento o la voce, ma solo
che si sia in grado di svolgere il vostro lavoro.

Tengai € un robot svedese progettato per condurre colloqui di lavoro imparziali e sta
aiutando il comune di Upplands-Bro a realizzare la sua ambizione di assumere senza

discriminazioni.




tos://www.coe.int/en/web/artifici

-infelligence/home

DIRITTIUMANI DEMOCRAZIA STATO DI DIRITTO SUDINOI~ Connettersi & Q

Intelligenza artificiale

Notizie  Convenzione quadro  Comitato per lintelligenza artificiale (CAl)  Risorse ~

Il Consiglio d'Europa
adotta il primo trattato
internazionale
sull'intelligenza
artificiale

siglio dEuropa ha adottat

nale giuridicamente v

CONSIGLIO D'EUROPA E Al

Intelligenza artificiale e diritti umani

Lintelligenza artificiale (Al) presenta sia benefici che rischi significativi. Ii ruolo del Consiglio d'Europa & garantire che i
diritti umani, la democrazia e lo stato di diritto siano rispettati, protetti e promossi nelfambiente digitale.

La Convenzione quadro del Consiglio d'Europa sull‘intelligenza artificiale e i diritti umani, la democrazia e lo stato di diritto
& uno strumento globale giuridicamente vincolante del suo genere progettato per garantire che I'A sostenga standard
comuni in materia di diritti umani, democrazia e stato di diritto e per ridurre al minimo il rischio che tali diritti e principi
vengano minati a seguito dell'uso dell'A,

La Convenzione quadro & integrata da lavori s sl in tut
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» Preliminare: qual e la realta dell'utilizzo dell'lA nelle relazioni di
lavoroe

» |. Come e perché gli algoritmi possono produrre discriminazione?¢

» |l. Quali sono gli strumenti legali esistenti che possono essere utilizzati
per combattere questo rischio di discriminazione algoritmica?






. Come e perché gli algoritmi
DOSSONO produrre discriminazionee




SCATOLA NERA




SCATOLA NERA
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