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Περίγραμμα

• Πώς οι μηχανές κάνουν διακρίσεις; 

• Τι είναι η διάκριση στο δίκαιο της ΕΕ;

• Ποια είναι τα ένδικα μέσα κατά των 

αλγοριθμικών διακρίσεων;

• Η αλληλεπίδραση μεταξύ της 

νομοθεσίας της ΕΕ κατά των 

διακρίσεων, της προστασίας των 

δεδομένων και της ρύθμισης της ΤΝ: 

ορισμένες σκέψεις 

• Ελλείψεις και εναπομείναντα ζητήματα
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1. Πώς κάνουν
διακρίσεις οι

αλγοριθμικές μηχανές;

Πηγή: DALL-E 2



Το πρόβλημα

Μεροληψία Διακρίσεις



Φωτογραφία από Jonathan Borba στο
Unsplash



ΟΙ ΑΘΕΤΗΜΕΝΕΣ ΥΠΟΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΤΗΣ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ
VIGNETTE I :  ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

'ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΟ
ΔΕΝ ΒΡΕΘΗΚΕ'

'ΔΩΜΑΤΙΟ ΠΟΛΥ
ΣΚΟΤΕΙΝΟ'

Πηγή :  https : / / rac ismandtechno logy .cen ter / Πηγή :  (Netf l ix ,  2020)  



Πηγή: (2020) Frontiers in Big Data

V IGNETTE I I  :  ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΙΝΔΥΝΟΥ ΣΤΗΝ
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μεταβλητές που χρησιμοποιούνται στο
στατιστικό μοντέλο

Πηγή: https://am
salgorithm

us.at/en/

ΟΙ ΑΘΕΤΗΜΕΝΕΣ ΥΠΟΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΤΝ



Πηγή: Amnesty International, Xenophobic machines: στοολλανδικόσκάνδαλο
με τα επιδόματαπαιδικήςμέριμνας (2021)

V IGNETTE I I I :  ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΑΠΑΤΗΣ ΚΑΙ ΚΡΑΤΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Πηγή: https://am
salgorithm

us.at/en/

ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ
ΚΙΝΔΥΝΟΥ:
ΕΘΝΙΚΟΤΗΤΑ

ΟΙ ΑΘΕΤΗΜΕΝΕΣ ΥΠΟΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΤΝ



VIGNETTE I I I :  ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΑΠΑΤΗΣ
ΚΑΙ ΚΡΑΤΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΟΙ ΑΘΕΤΗΜΕΝΕΣ
ΥΠΟΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΤΝ

Σε συνεργασίαμε τιςLighthouse Reports καιLa 
Quadrature du Net οαλγόριθμος χρησιμοποιεί επίσης την ηλικία, την οικογενειακή κατάσταση, το

εισόδημα και τιςπαροχές αναπηρίας ωςπαράγοντες κινδύνου...



VIGNETTE IV :  ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΟΧΕΥΣΗ
Δ ΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ

Πηγή: AlgorithmWatch
& Nicolas Kayser-Bril, "Αυτοματοποιημένες διακρίσεις: (2020) AlgorithmWatch διαθέσιμο

στη διεύθυνση https://algorithmwatch.org/en/automated-discrimination-facebook-
google/.

ΟΙ ΑΘΕΤΗΜΕΝΕΣ ΥΠΟΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΤΝ



Συνομιλία GPT
Πείραμα που πραγματοποιήθηκε
στις 28 Μαρτίου 2023
Εμπνευσμένο από την Ivana Bartoletti

Open AI's Chat GPT & DALLE-2: αλγοριθμικά στερεότυπα

DALLE-2
Πείραμα που πραγματοποιήθηκε τον Δεκέμβριο του 2022 
(πρώτο αποτέλεσμα)
Προτροπή που χρησιμοποιήθηκε: 'ένας άνθρωπος φροντιστής
κάθεται παθητικά στο σπίτι'



Δεδομένα

Σχεδιασμός του
προβλήματος
και μοντέλο

Αποτέλεσμα:
σύσταση, πρόβλεψη, 
αξιολόγηση...

«Σκουπίδια μέσα, 
σκουπίδια έξω»

Διαρθρωτικές ανισότητες

Προκαταλήψεις, 
στερεότυπα

Προηγούμενες
διακρίσεις
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2. Τι είναι παράνομη
διάκριση σύμφωνα
με το δίκαιο της ΕΕ;



• Άρθρο 19 ΣΛΕΕ: φύλο, φυλετική ή 
εθνοτική καταγωγή, θρησκεία ή 
πεποιθήσεις, αναπηρία, ηλικία, 
σεξουαλικός προσανατολισμός

• Άρθρο 157 ΣΛΕΕ: ισότητα μεταξύ ανδρών 
και γυναικών στην εργασία και στις 
αποδοχές

• Άρθρο 21 Χάρτης των Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων: μη εξαντλητικός κατάλογος 
προστατευόμενων κριτηρίων, 
συμπεριλαμβανομένων 

• Άρθρο 23 Χάρτη: ισότητα μεταξύ ανδρών 
και γυναικών

Ελάχιστες απαιτήσεις

• Οδηγία 2000/43: φυλετική ή εθνοτική 
καταγωγή (απασχόληση, αγαθά και 
υπηρεσίες, εκπαίδευση)

• Οδηγία 2000/78: ηλικία, θρησκεία ή 
πεποιθήσεις, αναπηρία, σεξουαλικός 
προσανατολισμός (απασχόληση)

• Οδηγία 2004/113: φύλο (αγαθά και 
υπηρεσίες)

• Οδηγία 2006/54: φύλο (απασχόληση)

Ένας ρυθμιστικός γρίφος: η νομοθεσία της ΕΕ
κατά των διακρίσεων



Προσωπικό πεδίο 
εφαρμογής:

• φύλο
• φυλετική ή 

εθνοτική καταγωγή
• σεξουαλικός 

προσανατολισμός
• ηλικία
• αναπηρία
• θρησκεία ή 

πεποιθήσεις

Υλικό πεδίο
εφαρμογής:

• εργασία
• εκπαίδευση
• τα μέσα 

μαζικής 
ενημέρωσης

• αγαθά και 
υπηρεσίες

Διαφορετική μεταχείριση: 
"άμεση διάκριση" 

Δυσανάλογο μειονέκτημα: 
"έμμεση διάκριση" Πότε η 

προκατάληψη 
αποτελεί παράνομη 

διάκριση;
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3. Πώς να
αποκατασταθούν οι
αλγοριθμικές
διακρίσεις;



Καμία αιτιολόγηση κατ' αρχήν, εκτός από
εξαιρέσεις, π.χ. πραγματική και
καθοριστική επαγγελματική απαίτηση.

Νομικές συνέπειες του άμεσου/έμμεσου χαρακτηρισμού

Ανοικτό καθεστώς
αιτιολόγησης: έλεγχος
αναλογικότητας (αποκλείονται
κατ' αρχήν οι αμιγώς
οικονομικές αιτιολογήσεις)



Μετατόπιση του βάρους απόδειξης

• Οι αιτούντες οφείλουν να αποδείξουν την
ύπαρξη μιας prima facie υπόθεσης διακρίσεων

• Σημείωση: δεν απαιτείται απόδειξη της
πρόθεσης για τη διαπίστωση άμεσων διακρίσεων

• C-415/10 Meister: Δεν υπάρχει δικαίωμα
ενημέρωσης σχετικά με τη διαδικασία
πρόσληψης

• Αλλά C-109/88 Danfoss [13]: "Όταν πρόκειται για
ένα σύστημα ατομικών προσαυξήσεων αποδοχών
που στερείται πλήρως διαφάνειας, οι γυναίκες
εργαζόμενες μπορούν να αποδείξουν διαφορές
μόνο όσον αφορά το μέσο όρο των αποδοχών. Θα
στερούνταν κάθε αποτελεσματικό μέσο
επιβολής της αρχής της ίσης αμοιβής ενώπιον
των εθνικών δικαστηρίων, εάν η προσκόμιση
τέτοιων αποδεικτικών στοιχείων δεν είχε ως
αποτέλεσμα να επιβληθεί στον εργοδότη το
βάρος της απόδειξης ότι η πρακτική του όσον
αφορά τους μισθούς δεν συνιστά πράγματι
διάκριση".



Αποτελεσματικές προσφυγές

Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ

Οδηγία 2000/78/ΕΚ



Ποιες προσφυγές;
Σχετικά με τις κυρώσεις - C-54/07 Firma Feryn [39]:
"Εάν αυτό κρίνεται σκόπιμο για την κατάσταση στην κύρια δίκη, οι κυρώσεις αυτές μπορούν, εφόσον
απαιτείται, να περιλαμβάνουν τη διαπίστωση διακρίσεων από το δικαστήριο ή την αρμόδια διοικητική αρχή
σε συνδυασμό με επαρκή δημοσιότητα, το κόστος της οποίας βαρύνει τον εναγόμενο. Μπορούν επίσης να
λάβουν τη μορφή απαγορευτικής διαταγής, σύμφωνα με τους κανόνες του εθνικού δικαίου, που
υποχρεώνει τον εργοδότη να παύσει τη διακριτική πρακτική, και, ενδεχομένως, προστίμου. Μπορούν,
εξάλλου, να λάβουν τη μορφή της επιδίκασης αποζημίωσης στον φορέα που άσκησε τη διαδικασία".

Δεν υπάρχει ισοπέδωση - C-193/17 Cresco [79]:
Τέταρτον, πρέπει να σημειωθεί ότι, σύμφωνα με την πάγια νομολογία του Δικαστηρίου, όταν διαπιστώνεται
διάκριση αντίθετη προς το δίκαιο της ΕΕ, εφόσον δεν έχουν ληφθεί μέτρα αποκατάστασης της ίσης
μεταχείρισης, η τήρηση της αρχής της ισότητας μπορεί να διασφαλιστεί μόνο με τη χορήγηση στα άτομα
της μειονεκτικής κατηγορίας των ίδιων πλεονεκτημάτων με εκείνα που απολαμβάνουν τα άτομα της
ευνοούμενης κατηγορίας. Επομένως, τα μειονεκτούντα πρόσωπα πρέπει να τίθενται στην ίδια θέση με τα
πρόσωπα που απολαμβάνουν το σχετικό πλεονέκτημα (απόφαση της 9ης Μαρτίου 2017, Milkova, C-
406/15, EU:C:2017:198, σκέψη 66 και εκεί παρατιθέμενη νομολογία).
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4. Η αλληλεπίδραση
μεταξύ της
νομοθεσίας της ΕΕ
κατά των
διακρίσεων, της
προστασίας των
δεδομένων και του
κανονισμού για την
ΤΝ

Source: DALL-E 2



ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ
Χάρτης της ΕΕ, Συνθήκες της ΕΕ, 
Ευρωπαϊκή Σύμβαση Ανθρωπίνων

Δικαιωμάτων

ΤΟΜΕΑΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ ΤΝ

Πράξη της ΕΕ για την ΤΝ, Σύμβαση-πλαίσιο του
Συμβουλίου της Ευρώπης για την ΤΝ, Πρόταση

οδηγίας για την ευθύνη για την ΤΝ

ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

Δίκαιο της ΕΕ κατά των διακρίσεων

ΑΛΛΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ
ΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Προστασία του καταναλωτή, Νόμος

περί προστασίας δεδομένων.... 

ΤΙ ΛΈΕΙ Ο ΝΟΜΟΣ ΓΙΑ
ΤΗΝ ΑΛΓΟΡΙΘΜΙΚΉ

ΜΕΡΟΛΗΨΊΑ;

Επισκόπηση
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5. Ελλείψεις και
εναπομένοντα
ζητήματα



Αντιμετώπιση αλγοριθμικών διακρίσεων: 
ανίχνευση και επιβολή

• Πρόβλημα 1: η ευρετική του νόμου περί διακρίσεων, το τεστ σύγκρισης, διαταράσσεται 
⚬ Διαδικτυακή εξατομίκευση: οι τελικοί χρήστες "παγιδεύονται" μέσα στη δική τους 

πραγματικότητα, δεν τίθενται υποψίες για διακρίσεις
⚬ Δύσκολα προσκομίζονται εκ πρώτης όψεως αποδεικτικά στοιχεία 

• Πρόβλημα 2: η αιτιώδης συνάφεια είναι δύσκολο να αποδειχθεί
⚬ Αλγόριθμοι "μαύρου κουτιού": καμία πρόσβαση σε σημαντικές πληροφορίες (καμία διαφάνεια, 

καμία επεξηγηματικότητα, αδιαφάνεια των ιδιόκτητων αλγορίθμων)
⚬ Οι ερωτώμενοι μπορεί να δυσκολευτούν να αντικρούσουν μια εκ πρώτης όψεως υπόθεση 

διάκρισης
⚬ ασαφής διάκριση άμεσων/έμμεσων διακρίσεων

• Πρόβλημα 3: το πεδίο εφαρμογής του νόμου περί διακρίσεων
⚬ ανομοιογενές πεδίο εφαρμογής
⚬ περιορισμένη προσωπική εμβέλεια έναντι αναδυόμενων διακρίσεων
⚬ διατομεακές διακρίσεις

• Πρόβλημα 4: ευθύνη των παρόχων έναντι των χρηστών (πολύπλοκες αλληλεπιδράσεις ανθρώπου-
μηχανής, προκαταλήψεις αυτοματισμού)



EU AIA, AILD και ADL: ταιριάζουν μεταξύ τους;
• EU Artificial Intelligence Act (AIA):

⚬ Συστήματα υψηλού κινδύνου έναντι συστημικών διακρίσεων
⚬ Δεν υπάρχουν ατομικά δικαιώματα που μπορούν να αποτελέσουν

αντικείμενο αγωγής
⚬ Πρόσβαση στη δικαιοσύνη;
￭ Πληροφορίες σχετικά με τη χρήση της ΤΝ
￭ Ρόλος της δημόσιας εποπτείας (φορείς ισότητας);

• Οδηγία για την ευθύνη ΤΝ (AILD): διευκόλυνση της εφαρμογής των
κανόνων ADL;
⚬ Αποκάλυψη αποδεικτικών στοιχείων: πρόσβαση σε αποδεικτικά

στοιχεία στο πλαίσιο των ασυμμετριών πληροφόρησης
⚬ Αλλά μπορεί αυτό να βοηθήσει στην προσκόμιση εκ πρώτης όψεως

αποδεικτικών στοιχείων; όχι "γενικευμένες αιτήσεις" + "προς
υποστήριξη της αίτησης αυτής, ο δυνητικός ενάγων πρέπει να
παρουσιάσει πραγματικά περιστατικά και αποδεικτικά στοιχεία επαρκή
για να υποστηρίξει την αληθοφάνεια της αξίωσης αποζημίωσης".

⚬ Άρθρο 3(5): τεκμήριο μη συμμόρφωσης
⚬ Αμφισβητήσιμο τεκμήριο αιτιώδους συνάφειας σε περίπτωση

υπαιτιότητας: προσαρμογή στο καθεστώς ευθύνης χωρίς υπαιτιότητα;
⚬ Στο επίπεδο της πρόληψης: ο ρόλος της αμέλειας και των εκ των

προτέρων εκτιμήσεων επιπτώσεων; Ένταξη μέσω της έννοιας της
"εντολής διάκρισης" και έμπνευση από την ευθύνη του αντιπροσώπου;



equalgo.wordpress.com

@RaphaeleXenidis

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα
έρευνας και καινοτομίας "Ορίζοντας 2020" της
Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο της συμφωνίας
επιχορήγησης αριθ. 898937.

PROFILE


