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Dyskryminacja ze
wzgledu na
: orientacje
seksualng

Orientacja

seksualna jako o , , _
* pragnienie seksualne i uczuciowe skierowane do

cecha prawnie 0s6b tej samej ptci (homoseksualnosé), innej

. tci (heteroseksualnosé) albo obu ptci
chroniona pici (heterosels ) albo obu P
jednoczesnie (biseksualnosé) > ochrona

ograniczone do oséb LGB

* brak definicji legalnej

* Cecha prawnie chroniona
v’ silnie zwigzana ze sferg intymnga jednostki
v zwigzana ze stanem cywilnym jednostki

v spotecznie ,wrazliwa”
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Ochrona przed Art. 19 TFUE (norma kompetencyjna)

H H 1. Bez uszczerbku dla innych postanowien Traktatéw i w granicach
dySkrym I nacja ze kompetenciji, ktére Traktaty powierzajg Unii, Rada, stanowigc
Wzgled U na jednomyslnie zgodnie ze specjalng procedura ustawodawczg i po

. . uzyskaniu zgody Parlamentu Europejskiego, moze podjgé srodki
Orlenta CJQ niezbedne w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu
na pted, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
seksua lna - niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
o 2. Na zasadzie odstepstwa od ustepu 1, dla wsparcia dziatania
praWO plerWOtne podjetego przez Panstwa Cztonkowskie w celu przyczyniania sie do

osiggniecia celéw okreslonych w ustepie 1, Parlament Europejski

i Rada, stanowiac zgodnie ze zwyktg procedurg ustawodawczg, moga
przyja¢ podstawowe zasady dotyczace unijnych srodkéw
zachecajacych, z wytgczeniem harmonizacji przepiséw ustawowych
i wykonawczych Panstw Cztonkowskich.

|
Art. 21 Karty praw podstawowych UE

Ochrona przed
dyskryminacjg ze wzgledu
na orientacje seksualna -
prawo pierwotne

Wyrok w sprawie C-528/13, Léger, EU:C:2015:288

48. W konsekwencji wspomniane rozporzadzenie
powinno, sposréd postanowien karty, przestrzegac
zwtaszcza art. 21 ust. 1 karty, zgodnie z ktérym zakazana
jest wszelka dyskryminacja w szczegélnosci ze wzgledu
na orientacje seksualng. Postanowienie to stanowi
szczegblny wyraz zasady réwnego traktowania, ktéra
stanowi ujetg w art. 20 karty ogélng zasade prawa Unii (zob.
podobnie wyroki: Roémer, C-147/08, EU:C:2011:286, pkt 59;
Glatzel, C-356/12, EU:C:2014:350, pkt 43).

Niedyskryminacja

1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja w
szczegoblnosci ze wzgledu na pted, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
2. W zakresie zastosowania Traktatéw i bez
uszczerbku dla ich postanowien szczegélnych
zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na
przynaleznos¢ panstwowa.
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Ochrona przed
dyskryminacjg ze wzgledy
na orientacje seksualng -
prawo pierwotne

Zasada ogolna prawa UE?

Wyrok w sprawie C-528/13, Léger, EU:C:2015:288

48. ,W konsekwencji wspomniane rozporzadzenie powinno,
sposrod postanowien karty, przestrzegacd zwtaszcza art. 21

ust. 1 karty, zgodnie z ktérym zakazana jest wszelka
dyskryminacja w szczegé6lnosci ze wzgledu na orientacje
seksualna. Postanowienie to stanowi szczegélny wyraz
zasady rownego traktowania, ktéra stanowi ujeta w art. 20
karty ogélng zasade prawa Unii (zob. podobnie wyroki: Romer,
C-147/08, EU:C:2011:286, pkt 59; Glatzel, C-356/12,
EU:C:2014:350, pkt 43)”.

Wyrok w sprawie C-507/18, Associazione Avvocatura
per i diritti LGBTI, EU:C:2020:289

38. ,,Dyrektywa 2000/78 konkretyzuje zatem,
w regulowanej przez siebie dziedzinie, ogolng zasade
niedyskryminacji, zagwarantowana w art. 21 karty
(zob. podobnie wyrok z dnia 17 kwietnia 2018 .,
Egenberger, C-414/16, EU:C:2018:257, pkt 47)".

Wyrok w sprawie C-267/06, Maruko, EU:C:2008:179

»,Oczywiscie stan cywilny i wynikajgce z tego
Swiadczenia to kwestie, ktére nalezg do kompetencji
panstw cztonkowskich i prawo wspélnotowe tej
kompetencji nie narusza. Nalezy jednak przypomnie¢, ze
przy wykonywaniu tej kompetencji panstwa
cztonkowskie powinny przestrzegac prawa
wspolnotowego, w szczegdlnosci przepiséw
dotyczacych zasady niedyskryminaciji (zob. podobnie
wyroki z dnia 16 maja 2006 r. w sprawie C-372/04 Watts,
Zb. Orz. s. 1-4325, pkt 92 i z dnia 19 kwietnia 2007 r.

w sprawie C-444/05 Stamatelaki, Zb. Orz. s. 1-3185,

pkt 23)”.

Ochrona przed
dyskryminacija ze
wzgledu na
orientacje

Art. 1

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 .
ustanawiajgca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy, Dz.U. L 303z2.12.2000, s. 16-22

,Celem niniejszej dyrektywy jest wyznaczenie ogélnych ram dla
walki z dyskryminacjg ze wzgledu na religie lub przekonania,

niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng w odniesieniu

seksualng - prawo
wtérne

do zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w Parnstwach
Cztonkowskich zasady réwnego traktowania”
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H H Dyrektywa 2004/38 w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw

RegUlaCJa w praWIe U E ich rodzin do swobodnego przemieszczania sig i pobytu na

- prawo Wté rne terytorium Panstw Cztonkowskich, Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s.
77-123

Whiosek ws rozporzadzenia Rady w sprawie * Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia
jurysdykeji, prawa wiasciwego, uznawania 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajagca normy minimalne
orzeczer i przyjmowania dokumentéw w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw, Dz.U. L
urzedowych dotyczacych pochodzenia dziecka 315214.11.2012, 5. 57-73

oraz w sprawie ustanowienia europejskiego

poswiadczenia pochodzenia dziecka * Rozporzadzenie (UE) 2021/1060 ustanawiajgce wspolne

COM/2022/695 final (tzw. rozporzadzenie ws przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju

teczowych rodzin) Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Whiosek ws dyrektywy Rady w sprawie Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i

wprowadzenia w zycie zasady rownego Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych

traktowania os6b bez wzgledu na religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng COM/2008/0426 (tzw.
dyrektywa horyzontalna)

funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej, Dz.U. L 231 2 30.6.2021, s. 159-706.

Orientacja
. Wyrok w  sprawie C-81/12, Asociatia Accept,
seksualna jako EU:C:2013:275
cecha prawnie HArtykut 2 ust. 2 i art. 10 ust. 1 dyrektywy Rady 2000/78/WE
z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki
chroniona w ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
nalezy interpretowac¢ w ten sposoéb, ze okolicznosci takie jak
orzecznictwie TSUE lezace u irédet sporu w postepowaniu gléwnym mozna

uzna¢ za ,fakty, ktére nasuwaja przypuszczenie
o zaistnieniu [...] dyskryminacji”, w odniesieniu do
zawodowego klubu pitkarskiego, gdy rozpatrywane
oswiadczenia pochodza od osoby tytutujacej sie gtéwnym
dyrektorem tego klubu i za niego uwazanej zaréwno
w mediach, jak i przez spoteczenstwo, choé¢ niekoniecznie ma
ona zdolno$¢ do czynnosci prawnych w  zakresie
zobowigzywania lub reprezentowania tego klubu w sprawach
zatrudnienia”.
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H . Wyrok w sprawie C-507/18, Associazione Avvocatura per i
OrlentaCja diritti LGBTI, EU:C:2020:289

seksualna jako

»Pojecie ,warunkéw dostepu do zatrudnienia [...] [lub pracy]”,

cecha prawn ie zawarte w art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia
. 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe
Ch roniona w réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, nalezy
. . interpretowac w ten sposdb, ze pojecie to obejmuje oswiadczenia
OfZQCZ“lCthe ztozone w trakcie programu audiowizualnego przez osobe,
TSU E ktéra twierdzi, ze nigdy nie zatrudnitaby i nie dopuscita do pracy

w swoim przedsiebiorstwie oséb o okreslonej orientacji
seksualnej, nawet jezeli nie toczyta sie ani nie byta planowana
zadna procedura rekrutacyjna, pod warunkiem ze zwigzek
miedzy tymi oswiadczeniami i warunkami dostepu do
zatrudnienia lub pracy w tym przedsiebiorstwie nie jest
hipotetyczny”

11

o"entacja seksualna Wyrok w sprawie C-356/21, TP (Monteur audiovisuel pour la
jako cecha prawnie télévision publique), EU:C:2023:9
chroniona \"\"} »Artykut 3 ust. 1 lit. a) i ¢) dyrektywy Rady 2000/78/WE

. . z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki
orzeczn |CtW|e TSU E ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

nalezy interpretowac w ten sposdb, ze stoi on na przeszkodzie
uregulowaniu krajowemu, ktére skutkuje wytaczeniem, na
podstawie swobodnego wyboru strony umowy, z zakresu
ochrony przed dyskryminacja, jaka ma zosta¢ przyznana na
mocy tej dyrektywy, odmowy, ze wzgledu na orientacje
seksualng danej osoby, zawarcia lub przedtuzenia z nig
umowy majacej na celu wykonanie przez te osobe okreslonych
Swiadczen w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci na
wtasny rachunek”

12
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Prawa osob
interptciowych i
transpiciowych

13

|
Ochrona praw osoéb transpiciowych w unijnym prawie
antydyskryminacyjnym
Osoby interptciowe Osoby transseksualne

. . * Objete ochrong przed dyskryminacja ze wzgledu na pte¢
Brak ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu

na cechy ptciowe w prawie UE » Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r.
wprowadzajgca w zycie zasade réwnego traktowania mezczyzn i
kobiet w zakresie dostepu do towardéw i ustug oraz dostarczania
towardw i ustug, Dz.U. L 373 221.12.2004, s. 37-43

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia
14 lutego 2019 r. w sprawie praw 0sob

interseksualnych (2018/2878(RSP))
» Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23-36

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8
lutego 2024 r. w sprawie realizacji unijnej
strategii na rzecz réwnosci oséb LGBTIQ na

lata 2020-2025 (2023/2082(IN1))
* Dyrektywa Rady z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie

stopniowego wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
(79/7/EWG), Dz.U. L6 2 10.1.1979, s. 24-25

14
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Tozsamos¢ piciowa

jako cecha prawnie ,
» gteboko odczuwana przez kazdg osobe

chroniona przynalezno$¢ do danej ptci, ale jedynie w
zakresie, w jakim wigze sie z pragnieniem
jednoznacznej przynaleznosci do pfci
przeciwnej 2 ochrona wytgcznie oséb
dazacych do uzgodnienia pici (os6b
transseksualnych)

* brak definicji legalnej

* cecha chroniona wyprowadzona z pfci
(gender) - zakaz dyskryminacji ptciowej nie
ogranicza sie do dyskryminacji miedzy ptciami

15

|
Wyrok w sprawie w sprawie C-13/94, P., EU:C:1996:170

Prawa OSOb * Poniewaz prawo do bycia niedyskryminowanym ze
wzgledu na ptec¢ stanowi podstawowe prawo cztowieka,

tra nsse ksua lnyc h zakres dyrektywy [76/207 — ASZ] nie moze by¢ ograniczone

w orzecznictwie tylko do dyskryminacji ze wzgledu na fakt, ze dana osoba

jest takiej czy innej ptci.
a ntydys krym ina cyj nym + Nalezy je rozszerzy¢ o dyskryminacje wynikajaca z
korekty ptci, ktéra opiera sie zasadniczo jesli nie wytgcznie
TSU E na ptci osoby, ktérej to dotyczy.

* W konsekwencji zwolnienie z pracy osoby z powodu
planowanej lub zrealizowanej korekty ptci oznacza jej
mniej korzystne traktowanie w poréwnaniu z osobami
nalezacymi do pfci, ktora przed uzgodnieniem
reprezentowata dana osoba w zakresie warunkéw pracy.

* Tolerowanie dyskryminacji tego ostatniego rodzaju
oznaczatoby natomiast brak poszanowania godnosci i
wolnosci osoby, ktérych przestrzeganie Trybunat musi
zapewnic

16
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Prawa osob
transseksualnych
W orzecznictwie

antydyskryminacyjnym

TSUE

Wyrok w sprawie w sprawie C-117/01, K.B., EU:C:2004:7

»Artykut 141 WE [157 TFUE — ASZ] stoi, co do zasady, na
przeszkodzie przepisom, ktoére, naruszajac europejska
Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci sporzadzong w Rzymie w dniu 4 listopada 1950 .,
uniemozliwiaja parze takiejjak K.B. i R. [w ktdrej jedna z
0s0b przeszta zabieg medycznej korekty pfci, ale ktora nie
mogta dokonac prawnego uzgodhnienia pici - ASZ] spetnienie
wymogu zawarcia matzeristwa [bowiem prawo krajowe nie
przewiduje instytucji matzenstwa oséb tej samej pici — ASZ],
koniecznego, aby jedna z tych os6b mogta otrzymywac
czes¢ wynagrodzenia drugiej osoby. Zadaniem sadu
krajowego jest ustalenie, czy w przypadku takim jak
rozpatrywany przez ten sad, osoba w sytuacji K.B. moze
powotywac sie na art. 141 WE w celu uznania jej prawa do
wyznaczenia swojego partnera jako beneficjenta renty
rodzinne;j”.

17

Prawa os6b
transseksualnych w
orzecznictwie
antydyskryminacyjnym
TSUE

Wyrok w sprawie w sprawie C-423/04, Richards,
EU:C:2006:256

»Artykut 4 ust. 1 dyrektywy Rady 79/9/EWG z dnia 19 grudnia
1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego nalezy interpretowac w ten sposéb,
ze stoi on na przeszkodzie przepisowi odmawiajagcemu
emerytury osobie, ktéra zmienita - zgodnie z warunkami
okreslonymi przez prawo krajowe - pte¢ meska na ptec¢ zeriska
z uwagi na to, ze osoba ta nie ukoriczyta 65 roku zycia, podczas
gdy ta sama osoba miataby prawo do emerytury w wieku 60 lat,
gdyby byta uznana za kobiete w swietle prawa krajowego”.

18
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Prawa OSOb Wyrok w sprawie w sprawie C-451/16, MB, EU:C:2018:492
transseksuaanCh w »Artykut 4 ust. 1 dyrektywy Rady 79/9/EWG z dnia 19 grudnia
orzecznictwie 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady

. . réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
antydys krymlnacyj ny zabezpieczenia spotecznego nalezy interpretowac w ten sposéb,
m TSUE ze stoi on na przeszkodzie przepisowi odmawiajagcemu

emerytury osobie, ktéra zmienita - zgodnie z warunkami
okreslonymi przez prawo krajowe — pte¢ meska na ptec zeriska
z uwagi na to, ze osoba ta nie ukonczyta 65 roku zycia, podczas
gdy ta sama osoba miataby prawo do emerytury w wieku 60 lat,
gdyby byta uznana za kobiete w Swietle prawa krajowego”.

19

|
Wyrok w sprawie C-4/23, Mirin, EU:C:2024:845

»Artykut 20 i art. 21 ust. 1 TFUE w zwigzku z art. 7 i 45 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej nalezy interpretowac w ten sposaéb, ze:

stojg one na przeszkodzie uregulowaniu panstwa cztonkowskiego
niezezwalajgcemu na uznanie i wpisanie w akcie urodzenia obywatela tego panstwa
cztonkowskiego zmiany imienia i tozsamosci ptciowej uzyskanej zgodnie z prawem

w innym panstwie cztonkowskim w trakcie korzystania ze swobody przemieszczania sie
i pobytu, co w konsekwencji wymusza na nim wszczecie w tym pierwszym panstwie
cztonkowskim nowego postepowania o charakterze sagdowym w sprawie zmiany
tozsamosci piciowej, ktére pomija te zmiane uzyskang juz zgodnie z prawem

w tym innym panstwie cztonkowskim.

W tym wzgledzie bez znaczenia jest okolicznos¢, ze wniosek o uznanie i wpis zmiany
imienia i tozsamosci ptciowej zostat ztozony w tym pierwszym panstwie cztonkowskim
w dniu, w ktérym wystapienie z Unii Europejskiej drugiego panstwa cztonkowskiego
stato sie juz skuteczne”.

Prawa
osob
transseks
ualnych w
orzecznic
twie TSUE
swoboda
przemiesz
czania sie

20
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|
Wyrok w sprawie C-247/23, Deldits, EU:C:2025:172

,»1) Artykut 16 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych) nalezy
interpretowac w ten sposaéb, ze:

naktada on na organ krajowy odpowiedzialny za prowadzenie rejestru publicznego
obowigzek sprostowania danych osobowych dotyczacych tozsamosci ptciowej
osoby fizycznej, jezeli dane te nie sg prawidtowe w rozumieniu art. 5 ust. 1 lit. d) tego
rozporzadzenia.

2) Artykut 16 rozporzadzenia 2016/679 nalezy interpretowac w ten sposob, ze:

do celéw wykonania prawa do sprostowania zawartych w rejestrze publicznym
danych osobowych dotyczacych tozsamosci ptciowej osoby fizycznej osoba ta moze
zostac zobowigzana do przedstawienia istotnych i wystarczajgcych dowodéw,
ktérych mozna racjonalnie wymagac od tej osoby w celu wykazania nieprawidtowosci
tych danych. Paristwo cztonkowskie nie moze jednak w zadnym wypadku uzaleznié
w drodze praktyki administracyjnej wykonywania tego prawa od przedstawienia
dowodow na okolicznos¢ poddania sie chirurgicznej korekcie ptci”.

Prawa
osob
transsek
sualnych
w
orzecznic
twie
TSUE -
RODO

21

Ochrona praw
zwigzkow osob tej
samej ptci

22
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Dwutorowos¢ ochrony

Dyrektywa 2004/38 (art. 21

Dyrektywa 2000/78 TFUE)

* zréznicowane traktowanie niepozostajacych w zwigzku matzenskim * obowigzek rozpoznania matzenstw
partneréw homoseksualnych i niepozostajgcych w zwigzku jednoptciowych oraz relacji filiacyjnych
partneréw heteroseksualnych 2 dyskryminacja bezposrednia ze miedzy jednoptciowymi rodzicamiiich
wzgledu na orientacje seksualng dzie¢mi, o ile jest to niezbedne dla

¢ zréznicowane traktowanie matzenstw réznoptciowych i realizacji tej swobody

zarejestrowanych zwigzkéw partnerskich oséb tej samej ptci pod
warunkiem réwnowaznosci charakteru i celu obu kategorii zwigzkéw
- dyskryminacji bezposrednia albo posredniej ze wzgledu na
orientacje seksualng (w zaleznosci od okolicznosci sprawy)

¢ zréznicowane traktowanie partneréw tej samej ptci w zwigzku

nieformalnym i matzonkdw réznej ptci=> dyskryminacja posrednia ze
wzgledu na orientacje seksualng

Odmowa udzielenia ochrony - stan cywilny jako
dopuszczalne kryterium réznicujace

Wyrok TS z dnia 17 lutego 1998 r. w sprawie C-249/96, Wyrok TS z dnia 31 maja 2001 r. w sprawie , C-125/99
Grant, EU:C:1998:63 P Szwecja przeciwko D i Radzie, EU:C:2001:304

The refusal (...) does not constitute discrimination
prohibited by Article 119 of the Treaty or Directive 75/117 on
the approximation of the laws of the Member States relating
to the application of the principle of equal pay for men and
women.

The principle of equal treatment can apply only to persons in
comparable situations, and so it is necessary to consider whether the
situation of an official who has registered a partnership between
persons of the same sex, such as the partnership entered into by D

under Swedish law, is comparable to that of a married official.
... in the present state of the law within the Community,

stable relationships between two persons of the same sex
are not regarded as equivalent to marriages or stable

In making such an assessment the Community judicature cannot
disregard the views prevailing within the Community as a whole.

relationships outside marriage between persons of opposite . The existing situation in the Member States of the Community as

sex, and an employer is not therefore required by regards recognition of partnerships between persons of the same sex or
Community law to treat the situation of a person who has of the opposite sex reflects a great diversity of laws and the absence of
a stable relationship with a partner of the same sex as any general assimilation of marriage and other forms of statutory union
equivalent to that of a person who is married to or has a In those circumstances, the situation of an official who has

stable relationship outside marriage with a partner of the registered a partnership in Sweden cannot be held to be

opposite sex. It is for the legislature alone to adopt, if comparable, for the purposes of applying the Staff Regulations, to
appropriate, measures which may affect that position that of a married official

12
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Wyrok w sprawie Maruko, C-267/06, EU:C:2008:179

Udzieleni
ochrony -
stan cywilny
jako
niedozwolone
kryterium
réznicujace

Decydujac sie na to, ze osobom tym nie zostanie udostepniona instytucja
matzenstwa, ktéra zostaje zastrzezona dla oséb odmiennej ptci, to panstwo
cztonkowskie utworzyto dla os6b tej samej ptci odrebng instytucje, tj.
zarejestrowany zwigzek partnerski, ktérego warunki byty stopniowo upodabniane
do warunkéw obowigzujacych przy matzenstw...

... majac na wzgledzie to zblizenie

... zarejestrowany zwigzek partnerski, nie bedac
tozsamy z matzenstwem

bedacej

przedmiotem sporu w postepowaniu gtéwnym
...mozliwos¢ korzystania z renty rodzinnej jest na podstawie VddB ograniczona
jedynie do pozostatych przy zyciu matzonkéw, natomiast odmawia sie jej pozostatym
przy zyciu zarejestrowanym partnerom. Zatem partnerzy ci, w odniesieniu do
korzystania z renty rodzinnej, sg traktowani w spos6b mniej korzystny niz
pozostali przy zyciu matzonkowie.

Przy zatozeniu, ze sad odsytajgcy stwierdzi, iz pozostali przy zyciu matzonkowie

i pozostali przy zyciu zarejestrowani partnerzy znajdujg sie w poréwnywalnej sytuacji
w odniesieniu do tej samej renty rodzinnej, nalezy w konsekwencji uznac, ze
uregulowanie takie jak analizowane w sprawie gtéwnej powoduje bezposrednia
dyskryminacje ze wzgledu na orientacje seksualng w rozumieniu art. 1i 2 ust. 2
lit. a) dyrektywy 2000/78

25
|
. . Wyrok w sprawie C-267/06,
UdZIelenl OChro ny = Maruko, EU:C:2008:179
stan cywi lny ja ko Oczywiscie stan cywilny i wynikajace
z tego sSwiadczenia to kwestie, ktére .
niedozwo lone naleza do kompetencji parnistw * Wyrokw sprawie C-
. cztonkowskich i prawo 147/08, Rémer,
kryte rium rozn|cu1ace wspélnotowe tej kompetencji nie EU:C:2011:286
narusza. Nalezy jednak przypomniec,
Dvrek Rad 178/ WE ze * Wyrok w sprawie C-
y.re tyvya ady 2000/78 z 267/12, Hay,
dnia 27 listopada 2000 . prawa EU:C:2013:823
ustanawiajaca ogdlne warunki wspélnotowego, w szczegélnosci
ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (zob. podobnie
wyroki z dnia 16 maja 2006 r.
(22) Niniejsza dyrektywa nie w sprawie C-372/04 Watts, Zb. Orz.
narusza przepis6w prawa s. 1-4325, pkt 92 i z dnia 19 kwietnia
krajowego dotyczacych stanu 2007 r. w sprawie C-444/05
. . Lo Stamatelaki, Zb. Orz. s. 1-3185,
cywilnego i wynikajacych z tego Kt 23)
$wiadczen P '
26
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Wyrok w sprawie C-443/15, Parris, EU:C:2016:897

»Artykut 2 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki Od mowa
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowac w ten sposéb, ze UdZiele n ia
uregulowanie krajowe, ktére w ramach zawodowego programu emerytalnego uzaleznia prawo
pozostatych przy zyciu zarejestrowanych partneréw cztonkéw programu do uzyskania renty rodzinnej oc h ro ny -
od warunku wymagajacego zawarcia zarejestrowanego zwigzku partnerskiego przed osiagnieciem

przez cztonka wieku 60 lat, w sytuacji gdy prawo krajowe nie zezwalato danemu cztonkowi na dys krym i n
zawarcie zarejestrowanego zwigzku partnerskiego przed osiggnieciem tej granicy wieku, nie stanowi
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna. acja

Artykut 2 i art. 6 ust. 2 dyrektywy 2000/78 nalezy interpretowac w ten sposdéb, ze uregulowanie . t k .
krajowe takie jak rozpatrywane w postepowaniu gtéwnym, ktére w ramach zawodowego programu Interse cj
emerytalnego uzaleznia prawo pozostatych przy zyciu zarejestrowanych partneréw cztonkéw programu ona lna

do uzyskania renty rodzinnej od warunku wymagajacego zawarcia zarejestrowanego zwigzku

partnerskiego przed osiggnieciem przez cztonka wieku 60 lat, w sytuacji gdy prawo krajowe nie ja ko
zezwalato danemu cztonkowi na zawarcie zarejestrowanego zwigzku partnerskiego przed osiggnieciem
tej granicy wieku, nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Wyzwa nie

Artykut 2 i art. 6 ust. 2 dyrektywy 2000/78 nalezy interpretowac w ten sposoéb, ze uregulowanie krajowe d la TSU E.,
takie jak rozpatrywane w postepowaniu gtéwnym nie moze prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu °
na taczny skutek orientacji seksualnej i wieku, jesli uregulowanie to nie stanowi dyskryminacji ani

ze wzgledu na orientacje seksualna, ani ze wzgledu na wiek rozpatrywane oddzielnie”.

27

Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
. . . 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii
ZWlaZkl osob o i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie

o .o i pobytu na terytorium Panstw Cztonkowskich
orlentacu
. Pochodne prawo pobytu
homoseksualnej ¥ wepbimatzonok

w sytuaCji v’ partner, zlktérym obngtel Unii zawart zarejestrowam’/ zwigzek
partnerski, na podstawie ustawodawstwa danego Panstwa
t ran sg ran i CczZhn ej Cztonkowskiego, jezeli ustawodawstwo przyjmujacego Panstwa
Cztonkowskiego uznaje réwnowaznos¢ miedzy zarejestrowanym
zwigzkiem partnerskim a matzenstwem, oraz zgodnie z
warunkami ustanowionymi w odpowiednim ustawodawstwie
przyjmujgcego Panstwa Cztonkowskiego
v bezpoéredni zstepni, ktérzy nie ukoiczyli dwudziestego
pierwszego roku zycia lub pozostajg na utrzymaniu, oraz tych
wspoétmatzonka lub partnera, jak zdefiniowano w lit. b);
v bezposredni wstepni pozostajacy na utrzymaniu oraz tych
wspoétmatzonka lub partnera, jak zdefiniowano w lit. b);

28
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I Wy rok w sprawie C-673/16 Coman, EU:C:2018:385

Zwigzki oséb o
orientacji

homoseksualnej w

sytuacji
transgranicznej

»W sytuacji gdy obywatel Unii skorzystat ze swobody
przemieszczania sie, udajac sie do panstwa cztonkowskiego
innego niz to, ktérego przynaleznos¢ panstwowa posiada,

i efektywnie w nim przebywajac, zgodnie z warunkami
przewidzianymi w art. 7 ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do
swobodnego przemieszczania sie i pobytu na terytorium panstw
cztonkowskich, zmieniajacej rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68
i uchylajacej dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG,
72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG,
90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG, oraz rozwinat lub
umochit przy tej sposobnosci zycie rodzinne z obywatelem
panstwa trzeciego tej samej pici, z ktérym zwigzat sie
poprzez matzenstwo legalnie zawarte w przyjmujgcym
panstwie cztonkowskim, art. 21 ust. 1 TFUE nalezy
interpretowac w ten sposob, ze stoi on na przeszkodzie temu,
by wtasciwe organy panstwa cztonkowskiego, ktérego
przynalezno$¢ panstwowa posiada obywatel Unii, odmowity
prawa pobytu rzeczonemu obywatelowi parnstwa trzeciego
z tego powodu, ze prawo tego parnstwa cztonkowskiego nie
przewiduje matzeristwa oséb tej samej pici”.

29

Zwigzki oséb o
orientac;ji
homoseksualnej
w sytuacji
transgranicznej

Postanowienie C-2/21, RPO, EU:C:2022:502

»Artykuty 20 i 21 TFUE odczytywane w zwiagzku z art. 7 i 24 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej i z art. 4 ust. 3 dyrektywy 2004/38/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa
obywateli Unii i cztonkdéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie i pobytu
na terytorium panstw cztonkowskich, zmieniajacej rozporzadzenie (EWG)

nr 1612/68 i uchylajacej dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG,
73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG
nalezy interpretowac w ten sposob, ze jezeli chodzi o matoletnie dziecko,
bedace obywatelem Unii, ktorego akt urodzenia wydany przez wtasciwe
organy jednego z panstw cztonkowskich wskazuje jako jego rodzicow dwie
osoby tej samej ptci, panstwo cztonkowskie, ktérego dziecko to jest
obywatelem, jest zobowiagzane, , do wydania temu dziecku
dowodu tozsamosci lub paszportu, nie wymagajac uprzedniego przeniesienia
w drodze transkrypcji aktu urodzenia tego dziecka do krajowego rejestru stanu
cywilnego, a takze, , do uznania, podobnie jak kazde inne
panstwo cztonkowskie, dokumentu pochodzacego od innego parnstwa
cztonkowskiego, umozliwiajagcego wspomnianemu dziecku korzystanie bez
przeszkod, wraz z kazdg ze wspomnianych dwéch oséb, z przystugujagcego mu
prawa do swobodnego przemieszczania sig i przebywania na terytorium parnstw
cztonkowskich.

30
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Zwigzki oséb o
orientac;ji
homoseksualnej
w sytuacji
transgranicznej

Opinia rzecznika generalnego w sprawie C-713/23, Wojewoda Mazowiecki,
EU:C:2025:235

HArtykut 20 i art. 21 ust. 1 TFUE w zwiazku z art. 7 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej nalezy interpretowac w ten sposéb, ze:

one na przeszkodzie uregulowaniom panstwa cztonkowskiego, ktérego
przynaleznos¢ panstwowg posiada obywatel Unii, niezezwalajagcym na transkrypcje do
rejestru stanu cywilnego jego aktu matzeristwa z osobg tej samej ptci,
sporzadzonego zgodnie z prawem w innym panstwie cztonkowskim, w ramach
korzystania ze swobody przemieszczania sie i pobytu, jezeli w pierwszym panstwie
cztonkowskim istniejg inne sposoby zapewnienia osobom tej samej ptci uznania ich
matzenstwa wobec oséb trzecich.

Stojg one natomiast na przeszkodzie uregulowaniom lub praktyce parstwa
cztonkowskiego, ktérego przynaleznos¢ paristwowg posiada obywatel Unii,
niezezwalajacym na uznanie, za pomocg jakiegokolwiek srodka lub dokumentu
potwierdzajacego wiei matzenska i nazwisko wybrane przez osoby, ktére zawarty
zwigzek matzenski, jego matzenstwa zawartego zgodnie z prawem w innym panstwie
cztonkowskim z osoba tej samej ptci w ramach korzystania ze swobody przemieszczania
sie i pobytu, na tej podstawie, ze pierwsze panstwo cztonkowskie nie przewiduje
takiego matzeristwa”.

31

Whnioski

* Dwutorowos¢ ochrony przed dyskryminacjg oséb ze
spotecznosci LGBT+

v’ Ograniczony podmiotowo zakres ochrony

v’ Zroznicowany przedmiotowo zakres ochrony

* TSUE jako kreator standardu ochronnego przed
dyskryminacjg oséb ze spotecznosci LGBT+

v’ Poszerzanie zakresu podmiotowego ochrony

v’ Poszerzanie zakresu przedmiotowego ochrony

* Rozwdj linii orzeczniczej TSUE jako wyzwanie dla sadéw
krajowych?

32
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’:; w Aleksandra Szczerba
4, Skutecznos¢ zakazu dyskryminacji

Rola Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Aleksandra Szczerba-Zawada

Réwnos¢ jako fundament
Unii Europejskiej

Studium kryteriéw rownego traktowania
w konstrukji rynku wewnetrznego
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