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= terminoldgia a dévody nediskriminacie
=otdzka na mentimeter

=prehl'ad vyslovnych odkazov na sexualnu orientaciu a
rodovu identitu v prave EU

= diskusia k vybranej judikature:
= diskriminacia v oblasti zamestnania
= obclianstvo a sexualna orientacia

= dva zloZité pravne problémy




TERMINOLOGIA SOGIESC

SOGIESC: Sexual Orientation, Gender Identity and Expression
and Sex Characteristics (Sexualna orientdcia, rodovd identita a jej
vyjadrovanie a pohlavné charakteristiky)

=rod / pohlavie

= pravne, socialne a fyzické aspekty rodu/pohlavia

= cisgender, transgender, nebinarna a rodova identita
= intersex

= sexualna orientacia

= queer, nebinarny ... *

ANKETA

X je podla rodného listu muz, ale citi sa byt Zenou. X sa rozhodne podstupit
lekarsku liecbu na zmenu pohlavia (liecba urcujtica pohlavie). O tomto zdmere
informuje svojho Séfa. Nasledne ju vyhodia.

Takéto ukoncenie pracovného pomeru je:

1.

podl'a prava EU zakazané, pretoze to predstavuje diskriminaciu na zaklade
transrodového stavu

podla prava EU zakazané, pretoze to predstavuje diskriminaciu na zaklade
pohlavia, pretoZe prepustenie z dévodu liecby urcujticej pohlavie je v
podstate prepustenie na zaklade pohlavia

podl'a prava EU povolené, pretoze nejde o diskriminaciu na zaklade
pohlavia: ak by bola X Zena so zmenou na trans- muza, stalo by sa to isté

podla prava EU povolené, pretoZe nechrani pred diskriminaciou na
zaklade rodovej identity (transrodovy stav)

-
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USTANOVENIA 0 NEDISKRIMINI'I(}II A ODKAZY NA SEXUALNU
ORIENTACIU

= Clanok 21 ods. 1 Charty EU: zakazuje akiikol'vek diskrimindciu na zaklade
akéhokolvek ddévodu, ako je [...] sexudlna orientacia. nb rozsah je obmedzeny (L.
51 Charty, len na inStitucie a agentury EU a CS len pri implementdcii prava EU

= Clanok 10 ZFEU: pri definovani a vykonavani svojich politik a aktivit sa Unia
zameriava na boj proti diskriminacii na zaklade [...] sexualnej orientacie

= Clanok 19 ods. 1 ZFEU: Rada EU moéZe prijat vhodné opatrenia na boj proti
diskriminacii na zdklade [...] sexualnej orientacie.

= Smernica 2000/78 (,,vSeobecna ramc. smernica‘’): zakazuje diskriminaciu na
zdklade sexudlnej orientacie, ndboZenstva, veku a zdravotného postihnutia v
zamestnani, odbornom vzdelavani a priprave
obmedzeny rozsah v porovnani s rasovym/etnickym pévodom alebo pohlavim
* pripravuje sa: Navrh smernice Eurépskej komisie 2008/0140 (k doplneniu 2000/78) (zaklad: ¢l.
19 ZFEU (predtym &l. 13 ZES))
€




[UDIKATORA V OBLASTI DISKRIMINACIE V
IEMESTNAN:
SEXUALNA ORIENTACIA

Pripady zamestnania pred Smer. 2000/78:

=Grant, 1998, C-249/96 (rovnaké odmernovanie:
partnerské benefity)

=D proti Komisii, 2001, C-125/99 (prispevok na
domacnost pre vydatych uradnikov)

JUDIKATORA V OBLASTI DISKRIMINACIE V
IKMESTNAN: SEXUALNA ORIENTACIA A
SMERNICA 2000/78

Mzda & Partneri
= Maruko, 2008, C-267/06 (pozostalostné davky od zamestnavatela)

= Romer, 2011, C-147/08 (doplnkovy starobny déchodok od
zamestnavatel'a)

= Dittrich, 2012, C-124/11 (thrada liecebnych nakladov pre civilného
partnera)

= Hay, 2013, C-267/12 (narodna kolektivna zmluva: davky vylucne pre
manzelov a nie civilnych partnerov)

= Parris, 2016, C-443/15 (pozostalostné davky; prienik)




JUDIKATURA V OBLASTI DISKRIMINACIE V
LEMESTNANL: SEXUALNA ORIENTACIA A
SMER.NICA 2000/78

Diskriminacné vyhlasenia (potencialnych)

zamestnavatelov:

=Accept, 2013,C-81/12 (diskrimindacia, dokazné bremeno,
ucinne sankcie)

* Rete Lenford, 2020, C-507/18 (diskrimindcia, sankcie,
kolektivny zaujem)

iné
=E.B., 2019 C-258/17 (vypocet starobného déchodku)

USTANOVENIA A ODKAZY NA RODOVU IDENTITU

= Smernica 2006/54 (prepracované znenie smernice (o rovnosti
pohlavi)), ivod. ustanovenie 3: Smernica sa vztahuje aj na
diskriminaciu z dévodu zmeny pohlavia (kodifikacia pripadu
Sudneho dvora Eurépskej unie P proti S a okresna rada
Cornwall, 1996)

= Smernica 2011/95 (prepracované znenie kvalifikacnej smernice;
utecenecké pravo) uv. ustanovenie 30 + ¢lanok 10 ods. 1 pism.
d) o ,,konkrétnej socidlnej skupine‘ (podobné s odkazmi na
sexudlnu orientaciu).

= Smernica 2012/29 (smernica o pravach obeti), v uv.
ustanoveniach 9,17 a 56

= Charta, Zmluva o EU alebo Zmluva o fungovani EU neobsahujii
nijaké zmienky
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JUDIKATURK V OBLASTI DISKRIMINACIE V
ZEMESTNANT: RODOVA IDENTITA

rovnost pohlavi v zamestnani (Smernica 76/207; teraz 2006/54)
= PvS, 1996, C-13/94 (prepustenie)

rovnost pohlavi a odmenovanie (Smernica 75/117; teraz 2006/54)

= KB, d.2(;04 C-117/01 (pozostalostny dochodok pre trans partnera, rovnaka
mzda

rovnost pohlavi a socialne poistenie (Smernica 79/7)
= Richards, 2006), C-423/04 (déchodkovy vek)
= MB, 2018, C-451/16 (déchodkovy vek)

11

DALSIE PRAVNE USTANOVENIA K JUDIRATURA
V TEME SEXUALNE] ORIENTACIE

» Smernica 2012/29/EU (smernica o pravach obeti) v tiv.
ustanoveniach 9 a 56

= Smernica 2011/95/EU (prepracované znenie kvalifika¢nej
smernice) v uv. ustanoveni 30 a ¢l. 10 ods. 1 pism. d) o ,,konkrétnej
socialnej skupine®, urcitd socidlna skupina méze zahfiiat skupinu
zaloZenu na spoloc¢nych vlastnostiach sexualnej orientacie.
=X, Y&Z,2013,C-199/12,C-200/12 a C-201/12 (konkrétna socidlna
skupina a dokazy)

= A,B&C,2014,C-148/13,C-149/13,C-150/13 (konkrétna socidlna skupina
a dokazy)

» F. proti Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, 2018, C-473/16 (dékazy)

e
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DALSIE PRAVNE USTANOVENIA A JUDIKATURA

SEXUALNA ORIENTACIA

Ob¢ianstvo a sloboda pohybu (¢lanok 21 ZFEU a smer. 2004/38)
= Coman, 2018, C-673/16

= Stolichna Obsthina, C-490/20, v konani (Stan. advokatky AG Kokott
d.d. 15. aprila 2021)

Tovary a sluzby: darcovstvo krvi

= Léger, C-528/13 (¢l. 21 + 52 Charta; Smer. 2004/33 o technickych
poziadavkach tykajucich sa krvi a zloziek krvi)
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MEDZERY

= Ziadne odkazy na intersexudlne alebo nebinarne pohlavie
kdekolvek

= v Charte, Zmluve o EU alebo ZFEU nie sti zmienky o
rodovej identite

=VSeobecné nariadenie o ochrane udajov (GDPR, 2016):
= vébec Ziadne odkazy na pohlavie, rod alebo rodovu identitu

= sexualny 7Zivot a sexualna orientacia uvedené ako ,,0sobitna
kategoéria osobnych udajov* (¢lanok 9 ods. 1; pozri tiez uv.
ustanovenia 71 a 75).
pripadne: informacie o rodovej identite, rodovom prejave alebo
pohlavnych charakteristikach by sa dali v zadsade interpretovat ako
genetické alebo biometrické udaje alebo informacie o zdravi.

= Siroka interpretacia pojmu ,,pohlavie” alebo ,,rod* v$ak nie je @
mo7nd, pretoze sa neuvadza ako citlivy dévod.
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POTENCIALNE UZKE MIESTA R OTAZKY

= Pravo EU: diskriminAcia stvisiaca s tehotenstvom alebo materstvom = priama
diskriminacia Zien (Dekker Dekker a Stichting Vormingscentrum voor Jong
Volwassenen (V]JV Centrum) Plus (C-1717/88, 1990))

= ESLP: poziadavka na sterilizaciu ako porusSenie ¢l. 8 EDLP: otazky:

= otdzka: budu tehotni muZi a nebindrske osoby chranené pred diskriminaciou spojenou s
tehotenstvom?

= malo by sa upustit od diskrimin4cie na zdklade tehotenstva ako diskriminacie Zien a mala by sa
nahradit odliSnymi dévodmi (tehotenstvo, pérod, laktacia)?
= Cl. 4 ods. 5 smer. 2004/113 (rovnost pohlavi, tovary a sluzby) znie:

= ,,Tato smernica nebrani rozdielom v zaobchadzani, ak je poskytovanie tovaru a sluzieb
vylucne alebo prednostne pre prislusnikov jedného pohlavia odévodnené legitimnym
ciel'om, a ak su prostriedky na dosiahnutie tohto ciel'a primerané a nevyhnutné.

= Potrebujeme samostatné ustanovenie o nediskrimindcii pre rodovu identitu a
jej vyjadrenie a sexualne charakteristiky alebo postacuju smernice o rovnosti

pohlavi?
€
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ANKETA

Myslite si, ze EU:
1. robi dost pre rovnost LGBTIQ?

2. by mala byt menej aktivna v otazkach rovnosti LGBTIQ,
pretoZe téma nie je v jej kompetencii?

3. by mala byt menej aktivna v otazkach rovnosti LGBTIQ z
doévodu vaznych negativnych reakcii v niektorych
krajinach?

4. by mala urobit viac pre zvySenie rovnosti LGBTIQ?
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= 1. Boj proti diskriminacii LGBTIQ komunity;
= 2. Zaistenie bezpecnosti LGBTIQ komunity;
= 3. Budovanie LGBTIQ inkluzivnej spolo¢nosti; a

= 4. Viest vo vyzve po rovnosti LGBTIQ po celom svete

STRATEGIA EU V OBLASTI ROVNOSTI
LGBTIO 2020 - 2025

Séria cielenych opatreni napriec styrmi piliermi:

= Komisia bude pokracovat v podpore opatreni v ramci stratégie rodovej rovnosti
zameranych na zlepsenie socidlno-ekonomického postavenia Zien, vratane tych, ktoré
su relevantné pre LBTIQ Zeny.

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-

discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/Igbtiq-equality-strategy-2020-

2025 _en

€
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problém

vel’ké problémy
(pravdepodobne)

legilne oznadenie
pohlavia:
vnitroftitne zikony
vel'mi rozdielne

podlieha
diskriminaé¢nému
zaobchadzaniu na
zéklade
trans/intersexualneho
stavu

obet'ou ,beznej cis-
sex. (m/z)
diskriminacie*

obet'ou diskriminacie
na zéklade sexualnej
orientécie

lek&rsky problémy

maloleti

trans m/z

- legélny rod

- prechodné obdobie

- denné konfrontécie s neprispdsobivym
rodovym oznacenim

- restriktivne podmienky pre zmenu (pokial’ sit
vobec mozné)

ano, hlavne pocas prechodného obdobia; pred
a po, aspon Ciastocne v zavislosti od toho, ¢i
.vyhovuje*

ak prejde: ,,beznd* diskriminacia na zéklade
pohlavia bude pravdepodobne podobna
diskriminécii cisgender, napr. na trh prace, vo
vzdelavani atd’.

ano, bud’ pred alebo po zmene, pokial’ to
neovplyvni orientaciu, alebo bisex atd’.

- na zmenu legalneho pohlavia méze byt
potrebny chirurgicky zakrok/hormény

- pristup k liecbe

- poistenie/naklady

- diskriminaéné zaobchadzanie

minimalny vek pre pristup k lie¢be a/alebo
zmenu legalneho pohlavia

intersex m/z

- chirurgia a liecba novorodencov

- neviditelnost a nedostatok povedomia
ostatnych

- hlavne v minulosti: utajenie resp. intersex status

- ak je to mozné, zvycajne: lekarske vyhlasenie

- nedostatok informacif; pravdepodobne relativne
obmedzené z dévodu nedostatocnej vidite'nosti a
nedostatku povedomia;

- nevedomost’ moze byt’ pre dotknuté osoby
bolestivéa

¢o sa tyka (akychkol'vek) cis I'udi

ako cisgender, v zavislosti od ich orientacie

- chirurgicky zakrok a ina liecba pre deti (¢asto si
vyzaduje celozivotni lekarsku starostlivost’)

- diskrimina¢né zaobchadzanie (vratane
Llekarskej zvedavosti®)

nemoznost’ sthlasit’ s lie¢bou ako dieta

nebinarne (trans aj intersex)

- denné konfrontécie s neprispdsobivym rodovym
oznacenim
- rodova diskriminacia na zaklade vzhl'adu

- nie je mozné vo vacsine krajin; niekol’ko
nedavnych vynimiek (napr. Nemecko, Malta)

ano, vo vsetkych ohl'adoch, najma ak sa prezentujii
ako nebinarne

pravdepodobne vo zvysenej podobe, pretoze
nesedia

pravdepodobne vo zvysenej podobe

- pristup k lie¢be moze byt obmedzeny (vSetko
alebo nic)

- poistenie/naklady

- diskrimina¢né zaobchadzanie zo strany zdrav.
personalu vieobecne

ako trans (ak s vobec moznosti)




» Eurobarometer 2019: Socidine prijatie LGBTI ludi v EU
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/ebs_493_data_fact_lgbti_eu_en-1.pdf

» Stratégia EU v oblasti rovnosti LGBTIQ 2020 - 2025: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0698&from=EN

« Spréva FRA, EU LGBTI Il - DIh4 cesta k rovnosti LGBTI 0séb:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-1gbti-equality-1_en.pdf

= Peter Dunne, Zgkon o diskrimindcii na zdklade sexudlnej orientdcie mimo trhu prdce:
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5301-sexual-orientation

* Van den Brink & Dunne, Trans a intersexudlne prdva na rovnost' v Eurépe - porovndvacia analyza
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/trans_and_intersex_equality_rights.pdf

= vSeobecne:
= European Equality Law Network: https://www.equalitylaw.eu/
= ILGA Europe: https://www.ilga-europe.org/
= Transgender Europe: https://tgeu.org/
= OII Intersex Network: https://oiiinternational.com/
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DAKUJEM VAM VELMI
PEKNE!
M.VANDENBRINK @ UU.NL

20



