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Similitudes




o Directiva sobre la igualdad racial :

o Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la

aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico

o Directiva sobre la igualdad en el empleo :

o Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad
trato en el empleo y la ocupacion

o No hay definicién del motivo de la discriminacion: real,
presunto, asociado, etc.

o Conceptos clave
o Carga de la carga
o Papel de las ONG y los sindicatos

o Sanciones y recursos

de

> Volumen de cuestiones prejudiciales recibidas por el TJUE

o Cooperacién judicial en materia de discursos racistas y
homéfobos y delitos de odio
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Similitudes I:
Base juridica

Articulo 19 del TFUE

Articulo 21 de la Carta de
los Derechos
Fundamentales de la UE

Las directivas
antidiscriminatorias de 2000

Directiva sobre los derechos
de las victimas




o QOrigen racial o étnico

o Construccién social basada en indicadores como la religién, el
color de la piel, el idioma, las tradiciones, etc.

o Transversal ) .
o Geograficamente dependiente S M | ITu d eS | |
o Etimoldgicamente: raza = etnia

o Laraza, la etnia y el origen son conceptos intercambiables.

o La Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de todas las
Formas de Discriminacion Racial (ONU) abarca: raza, color,

ascendencia u origen nacional o étnico Rompecabezas para definir

, . los motivos de
o La orientacidn sexual de una persona a: discriminacion
o personas del mismo sexo (homosexualidad)

o personas del sexo opuesto (heterosexualidad)
o personas de ambos sexos (bisexualidad)

o ;Cual es el lugar de los trans en el movimiento LGBTQI?
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Equality data collection in the EU

The purpose of the project is to provide the European Commission with analysis and relevant information on the
national legal framework, policies and activities in the field of equality data collection in the EU Member States
and to provide the European Commission and other stakeholders with recommendations to improve equality
data collection efforts. The project covers the grounds of age, ethnic or racial origin, sexual orientation, gender
identity, disability, religion or belief and multiple grounds. In the framework of the project we have produced a
country overview of existing legal frameworks and practices for each of the EU Member States and two specific
reports focusing on data collection on ethnicity and LGBTI at EU level, as well as an update the 2007 “European

Handbook on Equality Data” and a comparative report of equality data collection in the EU Member States.

Aim
The European Union is strongly committed to combating discrimination and to promoting equality. There are

legislative instruments covering grounds of discrimination, such as race/ethnicity, age, religion or belief,
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About us Contact

Details

Analysis and comparative review of equality data
collection practices in the European Union (7
September 2015 - 7 September 2016)

European Commission - DG Justice and Consumers
(usm)

Migration Policy Group (MPG)

European Union Member States

Related publications

Specific report on Equality Data based on Racial and
Ethnic Origin (PDF 1,49 MB) (6 July 2017)

Specific report on Equality Data and LGBTI people
(PDF 1,03 MB) (6 July 2017)

Equality data collection indicators (PDF 3,57 MB) (6
July 2017)

Analysis and comparative review of Equality data
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Similitudes Il :
obstaculos

Recopilacion de datos
* insuficiente
* basados en datos 'proxy"

Excepto por el discurso y los
crimenes de odio.

Hace que la formulacién de
politicas y los litigios sean
complicados




o El dmbito de aplicacion de la Directiva sobre la igualdad racial es mas amplio que
el de la Directiva sobre la igualdad en el empleo.

o Directiva de igualdad racial: todos los dmbitos sociales, incluidos el empleo, la
seguridad social y la atencién sanitaria, la educacion, el acceso a los bienes 'y
servicios y la vivienda

o Directiva de la igualdad en el empleo (art. 3) abarca: el empleo y la ocupacién

o Planes para igualar la proteccidn ofrecida por el derecho UE: Directiva D |fe renclas
horizontal

o Ejecucién /Cumplimiento
o Directiva de igualdad racial: Articulo 13 - Organismos para la igualdad racial

o Directiva de igualdad en el empleo: ningliin organismo de promocién Alcance de la proteccion

o Excepciones : L L
P Ejecucién y cumplimiento

o La Directiva sobre la igualdad de trato en el empleo Considerando (22): "La .
presente Directiva se entiende sin perjuicio de la legislacién nacional sobre el Excepciones
estado civil y las prestaciones que dependen de él".

o El apartado 2 del articulo 3 de la Directiva sobre la igualdad racial no cubre las
diferencias de trato basadas en la nacionalidad y se entiende sin perjuicio de las
disposiciones y condiciones relativas a la entrada y residencia de nacionales de
terceros paisesy apatridas en el territorio de los Estados miembros y de
cualquier trato derivado de la situacién juridica de los nacionales de terceros
paises y apatridas.

o PERQ, la discriminacién por motivos de nacionalidad puede equivaler a una

discriminacion racial indirecta



Problema para la raza: reduccion del dmbito de aplicacion personal

Roma - CHEZ C-83/14, invocando la Convencion internacional
(ICERD), etnia

Marroquies, inmigrantes - Feryn, C-54/07

Extranjeros - Jyske Finans C-668/15 y Heiko Jonny Maniero C- D lfe renclas | |
457/17, lugar de nacimiento no reconocido como equivalente
a la ascendencia segun la ICERD
En la jurisprudencia del TICE, la cuestién de los transexuales se aborda Definicidn del motivo de
a través del sexo. discriminacién protegido

MB contre Secretary of State for Work and Pensions, Affaire C-
451/16

No se podra exigir a una persona que haya sido objeto de una
reasignacion de sexo que anule el matrimonio que contrajo antes de la
reasignacion de sexo para tener derecho a una pensién de jubilacién a
la edad prevista para las personas del sexo que ha adquirido. Tal
condicién constituye una discriminacion directa por razén de sexo.
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o Feryn

o una politica en la que los inmigrantes y los marroquies no son
tenidos en cuenta para el empleo es una discriminaciéon directa

o En virtud de la legislacidon europea, se puede presentar una
denuncia sin que haya una victima individual directa

o CHEZ

o La discriminacidn "con los romanies" - la discriminacion
directa/indirecta por asociacion esta cubierta

o falta de una calificacidn decisiva de discriminacién: los hechos
pueden constituir una discriminacion directa pero también

Jurisprudencia |

Calificacion de la

indirecta .. . .
o hay discriminacién directa cuando la etnia determiné la decisién de discriminacion racial o
tratamiento, cuando el tratamiento se basd en la etnia étnica

o La discriminacién indirecta considera el efecto de una medida, que es
"aparentemente” neutra o "prima facie" neutra para un grupo racial o
étnico especifico

o Jyske Finans

> No hay discriminacién si la diferencia de trato se basa Gnicamente
en el pais de nacimiento de una persona.
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o Aunque sea aparentemente neutral, la legislacién que sdélo
perjudicaria a las parejas del mismo sexo es directamente
discriminatoria. . :

o C-267/06 Tadao Maruko: La negativa a conceder una pensién de ‘J uris p ru d encla

superviviente a una pareja del mismo sexo constituye una | |
discriminacién directa por motivos de orientacién sexual

o C-147/08 Jirgen Romer: La negativa a conceder una pensién de
jubilacion complementaria a una pareja del mismo sexo constituye una
discriminacién directa por motivos de orientacién sexual

o C-267/12 Hay: la exclusién de las parejas del mismo sexo de las
prestaciones de los convenios colectivos constituye una discriminacién

directa por motivos de orientacién sexual Calificacion de la

discriminacidon basada en la

orientacion sexual
o Los Estados miembros siguen siendo libres de decidir si

establecen y reconocen legalmente o no las parejas del
MIisSmMo sexo

o No obstante, cuando la legislacién nacional reconozca que
estas relaciones son comparables a las de los cényuges, se
aplicara el principio de igualdad de trato
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C-673/16 Coman

derecho de residencia en Rumania de la pareja del mismo
sexo de un rumano que se casd con su pareja en Bélgica

sIncluye el término "conyuge" del articulo 2 2) a) de la
Directiva relativa a los derechos de los ciudadanos a la libre
circulacion (2004/38/CE) a un nacional de un tercer pais que
esté legalmente casado con un ciudadano de la UE en otro
Estado miembro?

CJEU: el término "cédnyuge" es de hecho neutral y por lo tanto
puede incluir a los coényuges del mismo sexo. En
consecuencia, Rumania no podia invocar su legislaciéon
nacional para denegar el reconocimiento de un matrimonio
entre dos personas del mismo sexo celebrado legalmente en
otro Estado miembro a efectos de la concesién de un derecho
de residencia. Esa denegacion daria lugar a diferentes
aplicaciones de la libertad de circulacién de los ciudadanos
de la Union Europea entre sus Estados miembros,
dependiendo de si la legislacion nacional permite o no el
matrimonio entre personas del mismo sexo.
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Jurisprudencia
1]

Abordando la falta de un
régimen de parejas del
mismo sexo y/o matrimonio
en algunos Estados
Miembros




o Limites de Coman
o Los Estados miembros deben reconocer un matrimonio del

mismo sexo contraido validamente en otro Estado - -
miembro sélo en lo que respecta al derecho de residencia J u rISprUd encia
o Los Estados Miembros son libres de prohibir a las parejas |\/

del mismo sexo que se casen en su territorio.

o |a sentencia se aplica a los cényuges del mismo sexo, pero
no a las parejas registradas (véase el articulo 2, apartado 2,

letra b) de la Directiva de Ciudadanos) Limitacion del alcance de la
o se refiere Unicamente a las parejas casadas en un Estado proteccion judicial contra la
miembro de la UE y se limita a cuestiones de libre discriminaciéon en relacidon
circulacion de personas con el matrimonio o |a

o Parris C-443/15 pareja de hecho

o no se tendrd derecho a la pensién de viudedad si el
matrimonio entre personas del mismo sexo sélo se ha
producido después de la fecha de la jubilacién

o El caso no trata la discriminacidén interseccional sino la
cuestion del reconocimiento del matrimonio/pareja de
hecho.
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o Reconocimiento de las diversas formas de racismo que
prevalecen en Europa: superposiciones entre formas vy
comparadores

o "Romafobia" (discriminacién contra los romanies), Afrofobia,
Islamofobia, Xenofobia, Antisemitismo

o Combatir el discurso del odio

o Caso C-507/18 (GC), NH: las declaraciones homofdbicas hechas por
una persona durante un programa de televisién en el sentido de que
esa persona nunca contrataria a personas LGBT, ni siquiera en ausencia
de un procedimiento de contratacidon, son discriminatorias, siempre
que el vinculo entre esas declaraciones y las condiciones de acceso al
empleo o al trabajo en esa empresa no sea hipotético

o Caso C-201/13 (GC), Deckmyn: los editores originales de los dibujos
(los demandantes en este caso) tienen un interés legitimo en garantizar
ue sus derechos de autor no estén asociados a mensajes
iscriminatorios en la reproduccién de una famosa tira cémica belga en
la que ciertos personajes han sido sustituidos por un partido de
extrema derecha con iméagenes ofensivas de mujeres musulmanas vy
personas de color. La Directiva sobre la igualdad racial debe tenerse en
cuenta al interpretar la Directiva sobre el derecho de autor (excepcion
para las parodias).
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Jurisprudencia
V

. Qué le depara el futuro a la

igualdad racial y a
orientacion sexual?

la




