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' ES teisés nuostatos

+ Rasiy lygybés direktyva: 2000 m. birzelio 29 d.
Tarybos Direktyva 2000/43/EB jgyvendinanti
vienodo pozilrio principg asmenims
nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybeés [2000] OL L 180/22

« Vienodo pozidrio uzimtumo srityje dir: :
m. lapkriCio 27 d. Direktyva 2000/7 ustatanti
vienodo pozilrio uzimtumo ir pr: srityje
bendruosius pagrindus [2000, 6:
(religija ar jsitikinimai, ne eksualiné
orientacija)
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' Direktyvy skirtumai

» Apsauga nuo diskriminacijos dél rasés (etninés kilmés) yra
stipresné uz apsaugg nuo diskriminacijos dél religijos
(jsitikinimy), negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos.

* Rasiy lygybés direktyva: uzimtumas ir darbo sglygos (3 str. a-
d punktai), socialiné apsauga, jskaitant socialinj draudima ir
sveikatos priezitrg (e); socialiniai privalumai (f); Svietimas (g);
galimybé gauti visuomenei prieinamas prekes ir paslaugas,
jskaitant apripinimag bustu, bei jy tiekima.

* Vienodo pozilrio uzimtumo srityje direktyv
uzimtumg ir darbo sglygas

r.) apima:

» Tarybos direktyvos pasitilymas KOM
direktyva, kuria jgyvendinamas vi
nepaisant jy religijos ar tikéjimo
seksualinés orientacijos, prin

Tarybos
] asmenis,
us arba
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' Seksualinés orientacijos apibréztis

Asmens seksualiné orientacija:

* tos pacios lyties asmeny atzvilgiu (homoseksualumas),
* priesingos lyties asmeny atzvilgiu (heteroseksualumas),
* bet kurios lyties asmeny atzvilgiu (biseksualumas).

* nebadtina faktiskai jrodyti seksualine ori
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Rases ir rasinés arba etnines kilmeés apibreztis

» Tokia apibréztis nepateikiama Rasiy lygybés direktyvoje

» Jungtiniy Tauty Tarptautiné konvencija dél visy formy
rasinés diskriminacijos panaikinimo taikoma: rasei, odos
spalvai, kilmei arba nacionalinei ar etninei kilmei

« Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencija

(EZTK): rasé, odos spalva, nacionaliné kilmé, ry8ys su
tautine mazuma

* Rasinés lygybés direktyvos preamb
konstatuojamoje dalyje pateikiam BT

Tarptautine konvencijg dél visy
diskriminacijos panaikinimo irg
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' Fervn bvia

C-54/07 Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor
Racismebestrifding prie$ Firma Feryn NV
ECLI:EU:C:2008:397

* Nenoras jdarbinti ,imigrantus” pateko j direktyvos taikymo sritj

* Praktika, pagal kurig tam tikrai rasei arba etninéms grupéms
priklausantys nariai néra svarstomi kaip galimi kandidatai j
darbo vietg, yra diskriminaciné rasinés arba etninés Kilmés
pagrindu.

» Pagal ES teise skunda galima pateikti netir n
nukentéjusiojo.

t tiesioginio

» VieSi pareiskimai buvo pakankamas pa
apie buvusig diskriminacijg, tokiu ba
pareigg darbdaviui, turejusiam jro
nebuvo diskriminaciné (Rasiy ly

ryti prielaidg
jrodinéjimo
mo politika
straipsnis)
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' Platus direktyvos nuostaty aiSkinimas

Byla C-391/09 Runevi¢-Vardyn v Vilniaus miesto
savivaldybés administracija ECLI:EU:C: 2011:29

+ atsizvelgiant | direktyvos tikslg ir j teisiy, kurias ja siekiama
apsaugoti, pobudj ir j tai, kad Si direktyva yra ne kas kita
kaip lygybés principo i8raiska, Sios direktyvos taikymo
sritis negali bati apibréziama siaurai.

* Daroma prielaida, kad direktyvos taikym
platesné bei apimti ,rasinés arba etning

s turéety bati

s“ terming.
» Visgi, ESTT siaurai aiskino ,pasla
» Galéty apriboti apsauga, teikia
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' Neisaiskinta etnines arba rasines kilmes prasme

Byla C-415/10 Galina Meister prie§ Speech Design Carrier
Systems GMBH ECLI:EU:C:2012:217:

» Bylos esmé: ar darbo negaves asmuo, pateikes ieskinj dél
diskriminacijos, turi teise gauti informacijg apie jdarbintus
kandidatus.

« ESTT: néra tokios teisés, taciau baty galima daryti iSvada,
kad deréty atsizvelgti j darbdavio atsisakymo patenkinti tokj
praSymg faktg, kai yra susiduriama su primagfacie byla (arba
darytina prielaida apie diskriminacijg), dé inéji
pareiga turi buati perkelta; tg turéjo nus

teismas.
Byla C-394/11 Valeri Hariev Belov ektro Balgaria
AD and others ECLI:EU:C:2013: rocesiniy

pazeidimy
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' TreCiyjy saliy pilieCiai

Byla C-571/10 Servet Kamberaj prie$ Istituto per 'Edilizia
sociale della Provincia autonoma di Bolzano (IPES) ir kiti
ECLI:EU:C:2012:233

+ Sioje byloje diskriminuojama tregiujy $aliy piliediy statuso
pagrindu; Sis pagrindas nepateko j Rasiy lygybés
direktyvos taikymo sritj.

» Direktyvos 3 straipsnio 2 dalyje neaptaria
pilietybés taikomos skirtingos salygos ir ji
nuostaty ir sglygy, taikomy treciyjy Sali
be pilietybés atvykimui j valstybiy n
apS|gyven|mU| jose, nei kity su toj
ir asmeny be pilietybes teisiniu
taikymo.

iy ir asmeny
jg ir

aliy pilieciy
iy salygy
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' CHEZ byla

C-83/14 CHEZ Razpredelenie Bulgaria AD pries Komisia za
zashtita ot diskriminatsia ECLI:EU:C:2015:480

+ etninés priklausomybés sgvoka kildinama is to, kad visuomené
susiskirs€iusi j grupes, kurias visy pirma sieja tautybé religiniai
jsitikinimai, kalba, kultdra ir tradicijos bei gyvenimo badas

+ Ji yra taikoma romy bendruomeneiir asmeny di
dél to, kad jie yra romai, pazeidzia Rasiy lyg
principus.

+ Tai reiSkia, kad tokiai diskriminacijai tai
diskriminacijos nacionalinés teisés n

« ESTT rémési Tarptautinés konve my rasinés
diskriminacijos panaikinimo 1
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' CHEZ byla

» Tiesiogineé diskriminacija egzistuoja tada, kai etniné kilmé
lémé sprendimg deél konkretaus poziario, o toks poziuris
buvo pagrjstas etnine kilme.

» Dél netiesioginés diskriminacijos svarbu atsizvelgti |
priemonés poveikj, kuris yra ,tariamai“ neutralus arba
neutralus ,i$ pirmo zvilgsnio® konkrecios rasés_ arba
etninés grupés atzvilgiu.

* Netiesioginé diskriminacija dél rySio su Ki
patenka ] Rasiy lygybés direktyvos tai

+ Tiesiogineé diskriminacija dél rySio eniu taip pat
patenka j ES kovai su diskrimin
taikymo sritj: byla C-303/06 S
Law ir Steve Law, ECLI:EUjg
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' Kitos bylos

C-668/15 Jyske Finans A/S pries Liegebehandlingsnaevnet
ECLI:EU:C:2017:278:

*Pakartojama etniSkumo apibreéZztis iS CHEZ bylos,

«Skirtingas pozitris, pagrjstas iSimtinai asmens gimimo
vietos Salimi, nepatenka j etniSkumo apibréztj.

C-457/17 Heiko Jonny Maniero prie§ Studienstiftung des
Deutschen Volkes eV, ECLI:EU:C:2018:912;

*Platus ,Svietimo“ termino aiSkinimas Ra
direktyvos 3 straipsnyje.

*(Netiesioginés) diskriminacijos ne
negaléjo sukurti nepalankios pa ai rasinei
arba etninei grupei.
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' ESTT ir diskriminacija dél seksualinés
orientacijos

C-267/06 Tadao Maruko pries Versorgungsanstalt der
Deutschen Buhnen ECLI:EU:C:2008:179

C-147/08 Jiirgen Rémer pries Freie und Hansestadt Hamburg,
ECLI:EU:C:2011:286

C-124/11 Dittrich, C 125/11 Klinke ir C 143/11 Muller pries
Bundesrepublik Deutschland ECLI:EU:C:2012:771

C-267/12 Frédéric Hay prie§ Crédit Agricole Mutdel de
Charente-Maritime et des Deux-Sevres, ECLIEU:C:2013:823

ISVADA
Valstybés narés gali savo nuoZilra spresti ir pripazinti
teisiSkai pripazjstamas partnerystes tar ies asmeny.

Taciau, jeigu tokie santykiai jau kart
namonalme teise kalp prilygstanty iams, tada
taikytinas vienodo pozidrio prin
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' Coman ir kiti

C-673/16 Coman ir Kkiti pries Inspectoratul General pentru
Imigrari ir Ministerul Afacerilor Interne
ECLI:EU:C:2018:385

Byla susijusi su teise gyventi Rumunijoje tos pacios lyties rumuno vyro
partneriui po to, kai pora susituoké Belgijoje.

Perduotas nagrinéti klausimas: ar pagal PilieCiy dlrektyvos (2004/38/EB) 2
straipsnio 2 dalies a punktg ,sutuoktinio” terminas apimadr ne ES pilietj,
kuris teisetai susituoke su ES pilieciu kitoje valstybéjesareje?

ESTT: ,sutuoktinio® terminas iS tiesy yra neutralio S ir todel gali
apimti ir tos pacios lyties sutuoktinius. Todél Ru j
remdamasi savo nacionaline teise, grjsti atsi
gyventi ir nepripazinti tos pacios lyties as
teisétai sudaryta kitoje valstybéje naréje
tarp valstybiy nariy baty taikomas ski
judéjima atsizvelgiant| tai, ar pagal iama sudaryti
santuokg tarp tos pacios lyties a

, kuri buvo
s reiksty, kad
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' Coman ir kt. bylos apribojimai

» Taigi, leidimo gyventi teisés srityje valstybés narés
privalo pripazinti tos pacios lyties asmeny santuokas,
kurios buvo teisétai sudarytos kitoje valstybéje naréje.

» Sprendimo taikymo sritis yra gana siaura:

« ESTT aiskiai pabrézé, kad ES valstybés narés turi teise
drausti tos pacios lyties asmenims tuoktis save
teritorijoje,

» Sprendimas taikomas tos pacios lyties
taCiau ne registruotiems partneriams
direktyvos 2 straipsnio 2 dalies b

» Sprendimas taikomas tik ES v
susituokusioms poroms ir yr.
judéjimo laisves klausimu
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Byla C-81/12 Asociatia ACCEPT prie$ Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii ECLI:EU:C:2013:275

Bylos aplinkybés galéjo prilygti faktams, kuriy pagrindu
teismas baty galéjes daryti prielaidg apie buvusia
diskriminacijg (iSplaukia i$ Fer/jn bylos: viesi pareiskimai yra
pakankamas pagrlndas manyti, jog diskriminacija buvo, del
ko jrodinéjimo pareiga yra perkeliama);

ACCEPT byla

Klubas galéjo paneigti Sig prielaidg nusis as nuo
diskriminaciniy pareiSkimy ir (arba) j s i
politikg jtraukdamas nuostatas, kuri
vienodo pozitrio principg.

Byla C-507/18 NH pries Assogd
LGBTI - Rete Lenford

Sli@Maidlesex University




' ESTT ir diskriminacija keliais pagrindais
C-443/15 Parris prie$ Trinity College Dublin
ECLI:EU:C:2016:897: peticijos atmetimas keliais pagrindais
ESTT:

* Nebuvo diskriminacijos seksualiniu pagrindu;

» Nebuvo diskriminacijos dél amZiaus;

* Negalima konstatuoti naujos diskriminacijos r
keliy Siy priezasciy, kaip antai seksualinés
amziaus, kombinacijos, jeigu nenustatyt
dél ty priezasciy atskirai.
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