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Zakaz dyskryminacji

Prawo UE

o Karta praw podstawowych UE

° Dytrektywy UE w sprawie réwnosci - 2000/43/WE i 2000/78/WE

o Zasada niedyskryminacji_jako samodzielne prawo jednostki (z06. CHEZ)

System EKPC
Europejska Konwencja Praw Cztowieka (wraz z protokotami dodatkowymi)
o Zakaz dyskryminacji w korzystaniu z praw i wolno$ci zagwarantowanych w konwencji

° Na zasad¢ niedyskryminacji mozna powolywac si¢ tylko_w potaczeniu z innym prawem
lub wolnoscia
° Protokot 12 (20 ratyfikacii)




Przepisy antydyskryminacyjne EKPC

o Art. 14 EKPC

Korzystanie z praw i wolnosci okreslonych w niniejszej konwencji powinno by¢
zapewnione bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase, kolor skoéry, jezyk, religie,
przekonania polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub spoleczne, przynaleznos$é do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie lub inny status.

o Protokét nr 12

Korzystanie z wszelkich praw przewidzianych w ustawie powinno by¢ zapewnione bez
jakiejkolwick dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skory, jezyk, religie, poglady
polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub spoleczne, zwiazek z mniejszoScia
narodowa, majatek, urodzenie lub inny status.

Poza ochrong dyrektyw
Hierarchy of protected grounds UE 2y

EMPLOYMENT | SOCIAL GOODS AND EDUCATION 7 - .
Nie ma ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu na religie lub
SECURITY SERVICES wgznanieﬁ niepélnosprawno$é; wiek lub orientacje seksualna w
obszarach :

o ochrona socjalna, zabezpieczenie spoleczne i opicka zdrowotna

RACE AND 2000/43/EC 2000/43/EC 2000/43/EC 2000/43/EC o korzysci spoleczne
ETHNICITY o Edukadja
° doste (’io towaréw i ustug dostepnych dla ludnosci, w tym
mieszkan
GENDER 2006,/54/EC 79/7/EEC 2004/113/EC
Brak 6 dniesieniu_ dq iosku d dyrek
RELIGION 2000/78/EC o B e o B el Vel
DISABILITY trakiowania 0séb bez Wz%ljedu'na religie lub éwiatogoglqd,
niepelnosprawnos¢, wick lub orentacje seksualng {SE
AGE oraz jego zmienionych wersji - zawieszony
SEXUAL
ORIENTATION

Ochrona uzupelniajaca:

ETPC i Europejska Karta Spoleczna



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:52008PC0426
http://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-area-of-justice-and-fundamental-rights/file-anti-discrimination-directive

Zakaz dyskryminacji w Karcie

o Artykul 21 KPP - Zakaz dyskryminacji wiazacy instytucje UE i Padstwa Czlonkowskie
UE wprowadzajace w zycie prawo UE

o C-528/13 Léger (2015) - dyskryminacja postednia ze wzgledu na otientacje seksualng
- ustawodawstwo krajowe wdrazajace prawo UE

- decyzja Komisji 2004/33/WE z dnia 22 marca 2004 r. wykonujaca dyrektywe
2002/98/WE Parlamentu Eutropejskiego i Rady w zakresie niektérych wymagasi
technicznych dotyczacych krwi i skladnikéw krwi

- kryterium dyskryminujace - "trwate przeciwwskazanie do oddawania krwi dla mezczyzn,
ktorzy mieli stosunki seksualne z innymi mezczyznami".

Rasa 1 pochodzenie etniczne

° Brak definicji rasy i pochodzenia etnicznego w prawie UE

° Rasa i pochodzenie etniczne moga pokrywac si¢ z pochodzeniem narodowym, jezykiem i
religia
° Definicja rasy i etycznosci stosowana przez ETPCz (Timiszew przeciwko Rogji, 2005 1.)

Pojecie "etnicznosé i rasa" jest pojeciem powiazanym i naktadajacym si¢ na siebie; pojecie
"rasa" jest zakorzenione w idei biologicznej klasyfikacji cztowieka na podgatunek zgodnie z
cechami morfologicznymi, takimi jak kolor skory lub charakterystyka twarzy, podczas gdy
"etniczno$¢" ma swoje zrédlo w idei grup spotecznych charakteryzujacych si¢ wspolna
narodowoscia, przynaleznoscia plemienna, wiara religijna, wspolnym jezykiem lub
kulturowym i tradycyjnym pochodzeniem i tlem.

o Poza zakresem stosowania dyrektywy 2000/43/WE

odmienne traktowanie ze wzgledu na przynalezno$¢ panistwowa w odniesieniu do wjazdu i
pobytu obywateli pafistw trzecich oraz ich dostegpu do zatrudnienia i zawodu (art. 3 ust. 2 i

motyw 13 preambuty)




Decyzja ramowa Rady 2008/913/WSiSW
w sprawie zwalczania rasizmu 1 ksenofobii

° nastepujace czyny umyslne podlegaja skutecznym, proporcjonalnym i odstraszajacym
karom o maksymalnym wymiarze co najmniej jednego do trzech lat pozbawienia
wolnosci:

° publicznego nawolywania do przemocy lub nienawisci skierowanego przeciwko
grupie 0sob, ktora definiuje si¢ ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie, religie
lub przekonania albo pochodzenie narodowe lub etniczne, lub przeciwko cztonkowi
takiej grupy;

o publiczne rozpowszechnianie lub rozprowadzanie traktatow, obrazéw lub
innych materiatéw zawierajacych przejawy rasizmu i ksenofobii;

° publiczne aprobowanie, negowanie lub razace pomniejszanie zbrodni
ludobojstwa, zbrodni przeciwko ludzkosci i zbrodni wojennych okreslonych w
Statucie Miedzynarodowego Trybunalu Karnego (art. 6, 7 1 8) oraz zbrodni
okreSlonych w art. 6 Karty Miedzynarodowego Trybunalu Wojskowego, gdy
postepowanie jest prowadzone w sposéb mogacy podzega¢ do przemocy lub
nienawisci wobec takiej grupy lub cztonka takiej grupy.

Pozytywne srodki w dyrektywie 2000/43/WE

o Artykut 5

W celu zapewnienia pelnej réwnosci w praktyce zasada rownego traktowania nie stanowi
przeszkody dla Panstwa Czlonkowskiego w utrzymaniu lub przyjmowaniu szczegdlnych
srodkéw majacych zapobiega¢ niedogodnosciom zwigzanym z pochodzeniem rasowym lub
etnicznym lub je rekompensowac.

o Preambuta, motyw 17

Zakaz dyskryminacji powinien pozostawa¢ bez uszczerbku dla utrzymywania lub
przyjmowania $rodkéw majacych zapobiega¢ niekorzystnej sytuacji grupy osob okreslonego
pochodzenia rasowego lub etnicznego lub rekompensowaé taka sytuacje, a Srodki takie moga
umozliwia¢ organizacjom o0sob okreslonego pochodzenia rasowego lub etnicznego, jezeli ich
gléwnym celem jest wspieranie szczegdlnych potrzeb tych osob.

o Patrz dalej: "Srodki pozytywnego dzialania". The experience of equality bodies",
sprawozdanie Equinet, 2014 (dostepne w Internecie)




Dyrektywa w sprawie rownosci rasowej w praktyce

o Niska swiadomos¢ praw wsréd potencjalnych ofiar dyskryminaciji rasowej

° Niedoszacowanie

° Bariery w dostepie do wymiaru sprawiedliwosci

o Waski mandat organéw ds. réwnosci (brak funkeji sadowych)

o Sztywne zasady uczestnictwa w postepowaniach sadowych dla organizacji spolecznych

o Brak skutku odstraszajacego sankcji (nalezy zauwazy¢, ze dyrektywy antydyskryminacyjne
wykluczaja sankcje symboliczne - zob. C-81/12 ACCEPT)

o Brak podejscia prewencyjnego uzupelniajacego reaktywne podejscie do dyskryminacji rasowej
(odnotowac pozytywne zobowiazania przewidziane w niektérych przepisach krajowych - Itlandia,
Wielka Brytania).

° Nalezy zauwazy¢, ze dodatkowe zobowiazania poza dyrektywami UE wynikaja z CERD

o Brak danych statystycznych dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na rase i pochodzenie etniczne
(dane sensytywne) - brak obowiazku gromadzenia odpowiednich danych okreslonych w

dyrektywach UE (istotnych dla ksztaltowania polityki, ale réwniez dla udowodnienia dyskryminacii
posredniej)
o Eliminacja stereotypéw w edukacji i mediach

° prawicowy populizm

C-54/07 Feryn (2008)

° Pierwszy wyrok w trybie prejudycjalnym dotyczacy dyrektywy 2000/43/WE

o Actio popularis - belgijski organ ds. réwnosci - Centre for Equal Opportunities and
Combating Racism - moze wszczaé postgpowanie sadowe w sprawach o faktyczna lub
potencjalng dyskryminacje, nawet jesli nie ma mozliwego do zidentyfikowania skarzacego.

° publiczna odmowa zatrudnienia imigrantéw - bezposrednia dyskryminacja

o o$wiadczenia o charakterze dyskryminacyjnym - domniemanie istnienia polityki
dyskryminacyjnej

o wykazanie przez pracodawce rzeczywistej praktyki rekrutacyjnej nie jest zgodne z
o$wiadczeniem

° Sankcje stosowane w przypadku naruszenia przepiséw krajowych przyjetych w celu transpozycji
tej dyrektywy musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace, nawet jezeli nie ma mozliwe;j
do zidentyfikowania ofiary.




Feryn - sankcje

"Jezeli wydaje si¢ to wlasciwe w sytuacji bedacej przedmiotem postepowania przed sadem
krajowym, sankcje te moga, w razie potrzeby, obejmowaé stwierdzenie dyskryminacji przez
sad lub wlasciwy organ administracyjny w powiazaniu z odpowiednim poziomem
naglosnienia, ktérego koszty ponosi pozwany. Moga one réwniez przyja¢ forme zakazu,
zgodnie z przepisami prawa krajowego, nakazujacego pracodawcy zaprzestanie praktyk
dyskryminacyjnych oraz, w stosownych przypadkach, grzywny. Co wigcej, moga one przyjac
forme przyznania odszkodowania organowi, ktory wszczal postepowanie..." (par. 39).

C-83/14 CHEZ Razpredelenie Butgaria v. Nikolova (2015)

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez sad administracyjny w Sofii
(17 lutego 2014 r.)

1. Znaczenie wyrazenia "pochodzenie etniczne" (miejscowi Romowie - obywatele Bulgarii).
2. Znaczenie wytazenia "poréwnywalna sytuacja''.

3. Znaczenie wyrazenia "'mniej korzystne traktowanie' w kontekscie okolicznosci faktycznych
sprawy.

4. Czy dopuszczalne jest, aby transpozycja dyrektywy 200/43/WE wymagala, aby dyskryminacja
miala miejsce tylko wtedy, gdy nastapito naruszenie prawa lub uzasadnionego interesu?

5. Znaczenie wyrazenia ""pozornie neutralna praktyka' w kontekscie sprawy.

6. Czy dyskryminacja posrednia ma miejsce, jezeli dzialanie lub praktyka dotyczy wylacznie
Romow?

7. Wyrazenie ''stanowisko szczegélnie mniej korzystne" i ''stanowisko bardziej
niekorzystne''.

8. Czy praktyka w niniejszej sprawie jest obicktywnie uzasadniona stusznym celem (zapewnienia

bezpieczenstwa sieci elektrycznej 1 prawidiowego rejestrowania zuzycia energii elektrycznej) oraz
| LancumantA: Loda doce | | fxar licraild e




C-83/14 CHEZ przeciwko Nikolova (2015)

° Pojecie dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne ma zastosowanie
réowniez do przypadkéw, w ktérych niezaleznie od tego, czy dany $rodek zbiorowy
dotyczy o0s6b posiadajacych okreslone pochodzenie etniczne, czy tez oséb, ktore nie
posiadajac tego pochodzenia, s3 wraz z tymi pierwszymi traktowane w sposéb
mniej korzystny lub szczegoélnie niekorzystny, co wynika z tego §rodka.

© Ochrona przed dyskryminacja ustanowiona w dyrektywie 2000/43/WE stoi na
przeszkodzie przepisom krajowym, ktére wymagaja, aby dyskryminacja polegala na
naruszaniu praw lub uzasadnionych intereséw

° Do sadu krajowego nalezy ustalenie, czy $rodek ten zostal wprowadzony lub utrzymany ze

wzgledow zwiazanych z pochodzeniem etnicznym wspolnym dla wickszosci mieszkancow
danej dzielnicy.

C-457/17 Maniero (2019)

° Pojecie "edukacji" w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. g) dyrektywy 200/43/WE obejmuje
ptzyznawanie stypendiéw przeznaczonych na wspieranie projektéw w zakresie
badan i studiéw za granicg.

- wiec Maniero, Komisja Europejska, AG Sharpston i TSUE

° interpretowane w swietle celu dyrektywy i historii ustawodawczej (zob. opinia AG, pkt 41-
48).

° edukacja obejmuje dostep do edukacji i finansowanie za pomoca stypendiéw, pod
warunkiem Ze istnieje rzeczywisty zwiazek miedzy finansowaniem a edukacja (TSUE, pkt
44)

° (...) "Stypendium ma taki zwigzek z edukacja, gdy pokrywa, na przyktad, koszty wpisowego
i czesnego, koszty podrézy zwiazane z kursami, ktére odbywajg si¢ w innym panstwie, lub
koszty utrzymania, gdy celem jest umozliwienie studentom odbycia kurséw. To do sadu
krajowego nalezy sprawdzenie tych aspektow" (opinia AG, pkt 48).




C-457 /17 Maniero (2019)

Dyskryminacja poStednia

o wystepuje tylko wtedy, gdy istnieje "odmienne oddzialywanie" na dana kategori¢ chroniona -
osoby okreslonego pochodzenia etnicznego znajduja sic w mniej korzystnej sytuacii,
oddziatywania tego nie mozna okresli¢ w sposob abstrakceyjny i ogolny.

(-..) "w celu ustalenia, czy dana osoba zostata poddana niekorzystnemu traktowaniu, konieczne jest
przeprowadzenie nie ogélnego poréwnania abstrakcyjnego, lecz konkretnego, w $wietle
przedmiotowego preferencyjnego traktowania" (Jyske Finans, pkt 32).

brak informacji o szczegélnie niekorzystnej sytuacji dla oséb o szczegélnym pochodzeniu
etnicznym wynikajacej z neutralnego warunku zdania pierwszego egzaminu panstwowego .

° Warunek ten nie jest tGwnoznaczny z dyskryminacja posrednia.

Dyskryminacja rasowa i etniczna przed ETPCz

Arkusze informacyjne

° Dyskryminacja rasowa

https://www.echr.coe.int/Documents/FS Roma ENG.pdf

° Romowie i Wedrowcy

https://www.echr.coe.int/Documents/FS Roma ENG.pdf



https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Roma_ENG.pdf
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Roma_ENG.pdf

Orientacja seksualna

° Brak ochrony przed przyjeciem dyrektywy ramowej

C-249/96 Grant przeciwko South-West Trains Ltd. (1998) - odmowa udzielenia koncesji na podréz
konkubinatom tej samej plci

C-122/99 P i C-125/99 P. D i Krdlestwo Szmwegi przeciwko Radzie Unii Europeiskieg (2001) - odmowa
przyznania dodatku na gospodarstwo domowe zarejestrowanemu partnerowi na podstawie regulaminu
pracowniczego

° Obecnie: rozproszona ochrona - skoncentrowana na zatrudnieniu

o Patrz dalej: Krzysztof Smiszek i Dorota Pudzianowska, Zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualng W Unii Europejskiej, 2014,
http://ec.europa.eu/justice/ discrimination/ files/sexual_orientation_en.pdf.

Sprawy dotyczace zatrudnienia

o

C-267/06 Tadao Marnko (2008) - renta rodzinna

o

C-147/08 Ramer (2011) - $wiadczenia dodatkowe

o

C-267/12 Frédérick Hay (2013) - premia malzeriska

o C- 81/12 ODBIOR (2013) - "brak gejéw" w klubie pitkarskim

o

C-443/13 David Parris (2016) - warunki przyznania renty rodzinnej

o

C-258/17 E.B. (2019 t.) - sankcje dyscyplinarne za "nieprzyzwoitos¢" (meskie akty homoseksualizmu wobec
0s6b ponizej 18 roku zycia) popelnione przez urzednika stuzby cywilnej (skutkujace wezesniejszym
przejsciem na emeryture i obnizeniem uprawnieft emerytalnych) podlegajace kontroli przez sad krajowy




C-258/17 E.B.

Ratione materiae
- pojecie "wynagrodzenia" w rozumieniu art. 157 TFUE

45. (...) "jedynym kryterium, ktére moze okazac si¢ decydujace, jest to, czy emerytura jest
wyplacana pracownikowi ze wzgledu na stosunek pracy miedzy nim a jego bylym
pracodawca, czyli kryterium zatrudnienia".

46. (...) emerytura, ktéra dotyczy tylko szczegdlnej kategorii pracownikéw, ktéra jest
bezposrednio zwigzana z okresem zakonczonej pracy i ktérej wysokos¢ jest obliczana w
odniesieniu do ostatniego wynagrodzenia, wchodzi w zakres tego artykutu (zob. C-267/06
Marnko, pkt 47-48).

48. (...) "sytuacja taka jak ta, ktora powstala w wyniku decyzji dyscyplinarnej z dnia 10
czerwca 1975 t., wchodzi w zaktes ragionalnych przestanek tej dyrektywy".

C-507/18 NH przeciwko Lawyers' Association for
LLGBTI Rights - Lenford Network (opinia AG)

o Uwagi poczynione przez rozméwce podczas audycji radiowej, w ktorych stwierdza on, Ze nigdy nie zatrudnitby osoby
homoseksualnej do pracy w swojej kancelarii prawnej ani nie chciatby korzysta¢ z ushug takich os6b, moga by¢ objete zakresem
stosowania art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, jako mogace utrudnia¢ dostep do zatrudnienia.

o

Jezeli oswiadczenia te nie zostaly zlozone w ramach toczacego sie postepowania rekrutacyjnego, do sadu krajowego nalezy ocena,
czy zwiazek z dostepem do zatrudnienia nie jest hipotetyczny, w Swietle statusu i zdolnosci osoby, ktéra je zlozyla, charakteru,
tresci i kontekstu oswiadczen, a takze stopnia, w jakim oswiadczenia te moglyby zniecheci¢ osoby nalezace do grupy obijetej
ochrong do ubiegania si¢ o zatrudnienie u tego pracodawcy.

o

Przewidziany w art. 2 i 3 dyrektywy 2000/78 zakaz skladania o$wiadczen, ktore stanowia bezposrednia dyskryminacje w
odniesieniu do dostepu do zatrudnienia, nie moze by¢ uznany za naruszenie wolnosci slowa, takie jak naruszenie praw
zagwarantowanych w art. 11 ust. 1 Karty.

o

Artykul 8 ust. 1 1 art. 9 ust. 2 dyrektywy 2000/78 zezwala na to, by ustawodawstwo krajowe przyznawalo stowarzyszeniom
majacym uzasadniony interes legitymacje¢ do wszczecia postegpowania w sprawie wykonania zobowigzan wynikajacych z dyrektywy
2000/78 w przypadku braku mozliwej do zidentyfikowania ofiary. Do prawa krajowego nalezy okreslenie kryteriéw pozwalajacych
ustali¢, czy dany zwiazek ma taki uzasadniony interes, z zastrzezeniem zasad réwnowaznosci i skutecznosci.

o

Stowarzyszenie, ktore ma uzasadniony interes prawny we wszczynaniu postgpowania, moze zwrocic¢ si¢ o to, aby zachowanie
dyskryminujace bylo karane w sposéb skuteczny, proporcjonalny i odstraszajacy, w tym poprzez przyznanie odszkodowania, na
warunkach okreslonych w prawie krajowym.




Sprawy dotyczace azylu

©C-199/12, C-200/12, C-201/12 - X., Y., Z. (2013) - ustawy sodomiczne
jako ryzyko przesladowan

©(C-148/13,149/13,150/13 - A., B., C. (2014) - badania fallometryczne dla

gejow

° C-473/16 - F v. Bevindorldsi és Allampolgirsagi Hivatal (2018) - testy
psychologiczne dla gejow

C-673/16 Coman i inni (2019)

Obywatelstwo Unii - prawo pobytu przez okres dtuzszy niz trzy miesiace obywatela pafistwa
trzeciego bedacego w zwiazku malzenskim z obywatelem Unii tej samej plci

~ Artykul 21 TFUE
- Artykul 2 ust. 2, art. 3 i art. 7 Dyrektywa 2004/38/WE

o

Artykut 21 ust. 1 TFUE nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze stoi on na przeszkodzie temu, by
wilasciwe organy panstwa czfonkowskiego, ktorego obywatelem jest obywatel Unii, odmowity
temu obywatelowi panstwa trzeciego prawa pobytu na terytorium tego panstwa czfonkowskiego
na tej podstawie, ze prawo tego panstwa czfonkowskiego nie uznaje matzenstw osob tej samej
pici.

o

Artykut 21 ust. 1 TFUE nalezy interpretowad w ten sposob, ze w okolicznosciach takich jak w sprawie
przed sadem krajowym obywatel panstwa trzeciego tej samej pici co obywatel Unii, ktérego zwigzek
malzenski z tym obywatelem zostal zawarty w panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego
panstwa, ma prawo do pobytu na terytorium panstwa czfonkowskiego, ktérego obywatel Unii jest
obywatelem, przez okres dtuzszy niz trzy miesigce. To pochodne prawo pobytu nie moze podlegac
bardziej rygorystycznym warunkom niz te okreslone w art. 7 dyrektywy 2004/38.




C-673/16 Coman

o 39. "Przyznanie panistwom cztonkowskim swobody przyznawania lub odmowy wjazdu i pobytu na
swoim terytotium obywatelowi pafistwa trzeciego, ktérego zwiazek malzeniski z obywatelem Unii
zostal zawarty w pafstwie czlonkowskim zgodnie z prawem tego pafistwa, w zaleznosci od tego, czy
prawo krajowe zezwala na zawarcie zwiazku malzefiskiego przez osoby tej samej plci, skutkowatoby
tym, ze swoboda przemieszczania si¢ obywateli Unii, ktérzy juz skorzystali z tej swobody, bylaby
rézna w poszczegélnych panstwach czlonkowskich, w zaleznosci od tego, czy takie przepisy prawa
krajowego istnieja". (zasada skutecznosci).

- ograniczenie swobody przemieszczania si¢ (prawo do powrotu).

° 46.(...) "obowiazek uznawania takich maltzedstw wylacznie w celu przyznania obywatelowi paristwa
trzeciego pochodnego prawa pobytu nie podwaza jego tozsamosci narodowej ani nie stanowi
zagrozenia dla porzadku publicznego danego panstwa cztonkowskiego. ”

° 47. (...) "$rodek krajowy, ktory moze stanowi¢ przeszkode w wykonywaniu swobodnego przeptywu
0s6b, moze by¢ uzasadniony jedynie woéwczas, gdy jest zgodny z prawami podstawowymi
zagwarantowanymi w Karcie".

Studia przypadkow z Polski

° Odmowa wydania dokumentéw tozsamosci lub paszportéw dzieciom mieszkajacym za granica,
ktérych co najmniej jedno z rodzicow jest Polakiem, ale ich zagraniczne akty urodzenia

wymieniaja osoby tej samej plci co rodzice

°© Odmowa wydania odpiséw zagranicznych aktow urodzenia, w ktérych osoby tej samej plci sa

zarejestrowane jako rodzice

o Uchwaly wtadz lokalnych w sprawie "stref wolnych od LGBT".




Orientacja seksualna przed ETPCz

° Arkusz informacyjny

o https://www.echt.coe.int/Documents/FS Sexual orientation ENG.pdf

Przyszle wyzwania

Wzrost populizmu (ryzyko populistycznego sprzeciwu wobec sadéw)

Konflikty miedzy

o wolnos¢ (wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej, wolnos¢ stowa, wolnos¢ praktyk religijnych
itp.

oraz

° 16wno$¢ (zakaz dyskryminaciji)

o Masterpiece Cakeshap przeciwko Colorado Civil Rights Commission, 584 U.S. ___ (2018)
o Lee v Ashers Baking Company 1td i inni [2018] UKSC 49
o Wyrok polskiego Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 czerwcea 2019 r., sprawa nr K 16/17.



https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Sexual_orientation_ENG.pdf

Dzickuje za uwage!

anna.sledzinska-simon@uwr.edu.pl




