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Program

Ogodlne uwagi i kluczowe pojecia Dyrektywy 2000/78/WE:
inspiracjg dla Dyrektywy sa dyrektywy o rownym traktowaniu
mezczyzn i kobiet

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek wsrod innych zrodet
dyskryminacji w Dyrektywie 2000/78: trudnosci w stosowaniu
zasady niedyskryminacji w odniesieniu do wieku

Formalna transpozycja Dyrektywy do prawa krajowego w czesci
dotyczgcej dyskryminacji ze wzgledu na wiek vis a visrézne
praktyki panstw cztonkowskich w roznych kwestiach zwigzanych
z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek

Rola TS

Podsumowanie




Uwagi ogdlne na temat Dyrektywy 2000/78:
inspiracja w dyrektywach o rownym traktowaniu
mezczyzn i kobiet

» Pojecia dyskryminacji sg takie same

« Zasady ochrony wyrazone w Dyrektywie w
duzej mierze odzwierciedlajg europejskie
acquis w obszarze rownosci ptci

* Inspiracje dla kilku wyjagtkow od zasady
niedyskryminaciji (Artykut 2 ust. 5 i Artykut 4
ust. 1) mozna tez znalez¢ w derogacjach w
odniesieniu do zasady rownosci ptci

Podsumowanie

* Powigzanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
z innymi wzgledami dyskryminacji w prawie
UE uzasadnia interpretacje Dyrektywy
2000/78 zgodnie z wytycznymi TS przy
stosowaniu rownowaznych postanowien w
odniesieniu do dyskryminacji ze wzgledu na
ptec

« Jednakze nie zawsze tak jest w przypadku
dyskryminacji ze wzgledu na wiek




Dyskryminacja ze wzgledu na wiek wsrdd innych
zrédet dyskryminacji w Dyrektywie 2000/78:
stabos¢ zasady, gdy stosowana do wieku

W odniesieniu do wieku zasada jest stabsza

poniewaz podlega wiekszej liczbie wyjatkow:

* Ogoblne derogacje dotyczgce wymogow
konkretnych dziatan, bezpieczenstwa
publicznego, zdrowia lub ochrony praw i
konkretnych obszarow (Art. 2 ust. 2 lit. b), i
ust. 5, Art. 3 ust. 21 3, oraz Art. 4 ust. 1)

» Konkretne derogacje (Art. 6)

Rdézne traktowanie ze wzgledu na wiek w
obszarze zatrudnienia (Art. 6 ust. 1)

 specjalne warunki dostepu do zatrudnienia,
szkolenia, warunkow pracy, wynagradzania i
zwalniania dla ludzi mtodych, pracownikow
starszych i oséb majacych na utrzymaniu
inne osoby;

» dolnej lub gbérnej granicy wieku,
doswiadczenia zawodowego lub stazu pracy,
wymaganego do zatrudnienia lub awansu




Uzasadnienie odmiennego traktowania ze
wzgledu na wiek w obszarze zatrudnienia

Odmienne traktowanie jest uzasadnione, jezeli
w ramach prawa krajowego zostanie to
obiektywnie i racjonalnie uzasadnione
«zgodnym z przepisami celem», w
szczegolnosci celami polityki zatrudnienia,
rynku pracy i ksztatcenia zawodowego i jezeli
srodki majace stuzy¢ realizacji tego celu sg
«wilasciwe i konieczne»

Podsumowanie

+ Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek jest
stabsza niz z innych wzgledéw, gdyz zasadniczo
dotyczy sytuacji, w ktorych odmienne traktowanie ze
wzgledu na wiek jest uzasadnione

+ Wdrozenie zasady na poziomie krajowym w duzej
mierze zalezy od panstwa cztonkowskiego, gdyz Art.
6 wymienia kryteria dopuszczalnej dyskryminacji na
poziomie krajowym




Praktyki panstw cztonkowskich w kluczowych
kwestiach dotyczgcych dyskryminacji ze
wzgledu na wiek

» Okreslone kryterium wieku w celu ochrony pewnych kategorii
pracownikow (mtodych i/lub starszych)

* Promowanie zatrudniania pracownikéw mtodych, starszych lub
bezrobotnych

» Nizszy poziom ochrony w przypadku zwalniania (pracownicy
starsi)

* Minimalny wiek zatrudnienia, wyzszy niz ogoiny w przypadku
okreslonych czynnosci

* Maksymalny wiek zatrudnienia w przypadku okreslonych
CZynnosci

» Maksymalny wiek pracy przed przejsciem na emeryture
«  Srodki wydtuzania okresu aktywnego zycia

Podsumowanie

» Panstwa cztonkowskie szeroko stosujg
wszystkie wyjatki od zasady niedyskryminacji
ze wzgledu na wiek, bez kontroli UE

« Srodki dostepne na poziomie krajowym moga
by¢é wzajemnie sprzeczne i brak spojnej
strategii — raczej rézny sposOb osiggania
celow




Rola TS

TS zajmuje sie dwoma rodzajami problemow:

» problemami dotyczgcymi niewdrozenia (lub
ztego wdrozenia) zasady niedyskryminacji
przez panstwa cztonkowskie

» dozwolonymi praktyka dyskryminacyjnymi ze
wzgledu na wiek

TS a problem braku lub wadliwej
transpozycji Dyrektywy

« Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek
wynika bezposrednio z Traktatu i jest czescig
wspolnej tradycji panstw cztonkowskich i
dlatego moze by¢ bezzwiocznie stosowana
(Mangold, Ktclckdevec)




TS a dozwolone praktyki dyskryminacyjne

» Praktyki dyskryminacji bezposredniej wytgcznie ze
wzgledu na wiek sg niedozwolone (Mangold,
Kictickdeveci \ub David Hlitter)

W sprawach okreslonych w Art. 4 ust. 1 lub Art. 2 ust.
5), interpretacja TS jest Scista (Petersen, Prigge)

W sprawach okreslonych w Art. 6 (Hlitter, Palacios de la
Villa), Trybunat uznaje rézne traktowanie jako polityke
panstwa cztonkowskiego, unikajgc uwzglednienia
samego wzgledu (przyczyny) dyskryminacji

Podsumowanie

*+ Mozna kontrolowa¢ praktyki dyskryminacyjne ze
wzgledu na wiek, gdy sg one oparte o obiektywne
kryteria dotyczace dziatalnosci zawodowej lub
wymogow zewnetrznych, ale dobrze uzasadnionych
(np. bezpieczenstwem publicznym lub zdrowiem)

« Z drugiej strony wydaje sie, ze kryteria otwarte i
wynikajgce z prawa krajowego okreslone w Art. 6
(np. polityka zatrudnienia) nie mogg byC ocenione
przez Trybunat




Uwagi podsumowujgce

+ Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek jest
stabsza niz ze wzgledu na inne kryteria, gdyz
formalnie jest ona zgodna z  praktykami
dopuszczajgcymi postepowanie dyskryminacyjne

* Praktyczne wdrozenie zasady w duzej mierze zalezy
od panstw cztonkowskich

« Ta strukturalna stabos¢ bedzie trwata, gdyz
dopuszczalne praktyki dyskryminacyjne okreslone w
Art. 6 sg raczej trudne do oceny przez TS
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