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1. Amzius kaip diskriminavimo pagrindas

Ne toks akivaizdus, kaip gali atrodyti

1.Yra daug situacijy, kuriose ,normalu” daryti skirtuma dél amziaus

- Minimalus amZius, nuo kurio galima vartoti alkoholj,

vairuoti automobilj, balsuoti ir kt. 9 0
- Maksimali amZius riba darbui, sportui, modelio veiklai | I & hl g K‘ d HOW.‘,

1.Amzius yra kintama asmeniné savybé
- Visi buvome jauni b
- Visi senstame 4.@'1

3. Argumentai, dél kuriy diskriminavimas dél amziaus skiriasi nuo kity diskriminavimo
priezasciy
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2. ES poziuris: politika jaunimui

 Investicijos i jaunimg: didesniy iStekliy sutelkimas siekiant plétoti politikos sritis, susijusias su jaunimo
kasdieniu gyvenimu, ir didinti jy gerove.

+ Galimybiy suteikimas jaunimui: jaunimo galimybiy skatinimas, siekiant atnaujinti visuomene, stiprinti ES
vertybes ir prisidéti siekiant jos tiksly.

* Europos 2020 m. pavyzdiné iniciatyva ,,Judus jaunimas®:
1. pagerinti jaunimo $vietimg ir galimybes jsidarbinti

2. padidinti jaunimo uzimtuma

ES jaunimo strategija

+ Jaunimo uZimtumo paketas nesimokanciam,

perdiiira tikslai

| Zmogaus |
Integravimas et teisi
8 oMmc <o integravimas

nedirbanéiam ir mokymuose nedalyvaujan¢iam jaunimui

1. Mokyklos nebaigianciyjy skai¢iaus sumazinimas;

I e

1 Ttrauktis ir

: sveikata 1
'

2.Darbo rinkai svarbiy gebéjimy ugdymas;

3.Pagalba jsidarbinus pirma karta ir mokantis darbo vietoje;

4.Lengvesniy galimybiy patekti i darbo rinka ir gauti (pirmaji)

EUI‘OP& 2020 I Elll'()p()S semestras

darba sudarymas.
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2. ES poziuris: politika pagyvenusiesiems

+ ES Pagrindiniy teisiy chartijos 25 straipsnis
Pagyvenusiy Zmoniy teisés

Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy Zmoniy teise
entl oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti
visuomeniniame ir kultariniame gyvenime.

» Aktyvus senéjimas ir karty solidarumas
1.Mokymasis visg gyvenima

2.Sveikos darbo salygos

3.Amziaus valdymo strategijos

4.Jdarbinimo paslaugos vyresnio amziaus darbuotojams
5.Diskriminacijos dél amzZiaus prevencija

6.Uzimtuma skatinané¢ios apmokestinimo / iSmoky
sistemos

7.Patirties perdavimas

8.Darbo ir priezitiros derinimas
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Uzimtumo
paketas
Aktyvi
integracija Aktyvus
senéjimas

Benamysté | Baltoji
knyga dél
pensijy

Investavimas j
vaikus

Bendrojo intereso -
socialinés paslaugos Jaunimo
uzimtumo
< paketas

Socialiniy investicijy paketas ir
igyvendinimo planas

EU 2020 Strategy & European Semester

2. ES poziuris: politikos jaunimui ir
pagyvenusiesiems palyginimas

Jaunimas
-Investicijos
-Galimybes

-Parama

Pagyvenusieji
-Gyvenimo ciklo pozitris

-Parama

www.shutterstock.com - 6817780
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3. Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnis

Preambulés 25 dalis

Tam tikromis aplinkybémis galima pateisinti skirtinga
poziurj dél amziaus, todél reikia priimti specialias
nuostatas, kurios galéty buti skirtingos, atsizvelgiant j
valstybése nareése susiklos¢iusia padétj. Todél butina
jzvelgti skirtingo poziiirio, kurj pateisina teiséta uzimtumo
politika, darbo rinka ir profesinio mokymo tikslai, ir
diskriminacijos, kuri turi buti uzdrausta, skirtumus.
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3. Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnis

Skirtingo poziurio dél amziaus pateisinimas

1.Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés nareés gali numatyti, kad skirtingas
poziuris del amZiaus néra diskriminacija, jei pagal nacionaling teisg jj obj ekt}tf)viai ir
tinkamai pateisina teisétas tikslas, jskaitant teiseétos uzimtumo Olitl%(OS, darbo rinkos ir
profesinio mokymo tikslus, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

2.Valstybés narés gali numatyti, kad amziaus, kurio sulaukus suteikiama arba jgyjama
teisé gauti senatvés ar invalidumo pensijg, nustatymas pagal profesinés socialines
apsaugos sistemas, jskaitant pagal Sias sistemas nustatoma skirtinga darbuotojy amziy
arba sudaromas darlbuotojq grupes arba nustatomas darbuotojy kategorijas, ir pagal
tokias sistemas aktuariniams apskai¢iavimams taikomi su amziumi susije kriterijai
nelaikomi diskriminacija dél amziaus, jei dél to nepradedama diskriminuoti dél lyties.
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3. Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnis

Toks skirtingas poziuris, be kity dalyky gali apimti:

a) specialiy salygy nustatyma siekiant jsidarbinti ir profesinio mokymo, jdarbinimui ir
dargui, iskaitant atleidima i$ darbo ir apmokéjimo salygas, jaunimui, pagyvenusio
amziaus asmenims ir uz prieziurag atsakingiems asmenims, siekiant skatinti jy profesine
integracija ir uztikrinti jy apsauga;

b) minimalaus amziaus, profesinés patirties ar darbo stazo nustatyma siekiant jsidarbinti
arba gauti tam tikry su darbu susijusiy privilegiju;

¢) maksimalaus jdarbinimo amziaus nustatyma, paremta su konkreciomis pareigomis
susijusiam mokymui keliamais reikalavimais arba su poreikiu nustatyti atitinkama
iSdirbta laikotarpi iki i$éjimo i pensija.
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3. Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnis

Skirtingo poziturio dél amziaus pateisinimas

1.Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés nareés gali numatyti, kad skirtingas pozitris
dél amziaus néra diskriminacija, jei pagal nacionaline teise ji objektyviai ir tinkamai

pateisina , iskaitant teisétos uzimtumo politikos, darbo rinkos ir
profesinio mokymo tikslus, o Sio tikslo siekiama ir
priemoneémis.

Bendras ESTT poziuris
*Negrieztas pripazjstant tikslo teisétuma
-Ypadc, kai dalyvauja socialiniai partneriai

Grieztas vertinant tinkamumga ir butinuma
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3. Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnis

Teiséto tikslo pavyzdziai
-Vyresnio amzZiaus bedarbiy profesiné integracija (sprendimas Mangold)
-Optimalus déstytojuy pareigybés sukuriant balansg tarp karty paskirstymas (sprendimas Georgiev)

-Siekiama atsizvelgti i tai, kad skirtingoms darbo uzmokeséio dalims — iki jmokoms apskai¢iuoti taikomos
ribos ir virs Sios ribos — reikalinga nevienoda draudimo apsauga (antrosios pakopos pensijy sistema)
(sprendimas Kelinsteuber)

-Ne sudaryti jaunimui galimybe jsitvirtinti darbo rinkoje, o tik suteikti pirma galimybe patekti i darbo rinka
(sprendimas Abercrombie & Fitch)

-Kad nebiity jskaitoma profesiné patirtis, kol bus pripaZintas visiskas teisinis veiksnumas suéjus 18 mety,
kad nebiity sudaromos palankesnés salygos bendrajj vidurinj i$silavinima jgijusiems asmenims, palyginti su
profesinj iSsilavinima jgijusiais asmenimis (sprendimas Hiitter)

-Siekiama uztikrinti profesionalios priesgaisrinés apsaugos pajégy operatyvuma ir sklandzia veikla
(sprendimas Wolf)

-Siekiant skatinti galimybe jauniems ZzZmonéms mokytis ir taip uztikrinti jy padétj darbo rinkoje (sprendimas
De Lange)
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3. Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnis

Tinkamas = tinkamas tikslui pasiekti

Butinas = néra kity / néra maziau zalingy priemoniy tikslui pasiekti

Kaip tai jvertinti?
-Amzius yra nepastovus

-Trys poziuriai
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4. Trys poziuriai (teorija)

1. Viso gyvenimo poziuris
* Per (darbinj) gyvenima pasiektas vidurkis /galimybés
» Maziau palankaus pozitrio tam tikrais amziaus tarpsniais pripazinimas
» Darbinio gyvenimo pabaigos (i$€jimo i pensija) pripazinimas

2. Saziningai perduodamos galimybés
* Vienody galimybiy visiems sudarymas
* Visas kartas apimantis pozitiris
 PripaZinimas, kad senimas turéty uzleisti vieta jaunimui

3. Tradicinis Zmogaus teisiy poziiris

¢ Zmogaus orumas
* Autonomija

ESTT neapsisprende, kurj poziurj taikyti
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4. Trys poziuriai (teorija)
2. ES poziuris: jaunimo ir vyresnio amziaus
Zzmoniy politika

Jaunimas . -
- Investicijos Jyresnio amziaus
€ J Zmoneés
- Galimybés - Gyvenimo ciklo poZiiiris
- Parama - Parama

Saziningai perduodamos galimybés
Problema Visas gyvenimas

Saziningai perduodamos galimybés = palanku jauniems darbuotojams — vyresnio amziaus darbuotojai
turi sutikti su maziau palankiu poziiiriu, kad jauniems darbuotojams suteikty tokias pacias galimybes, kokias
patys turéjo

Visas gyvenimas = nepalanku vyresnio amziaus darbuotojams — prlpazlstama darbinio gyvenimo pabaiga
ir vidutiniai gyvenimo pasiekimai, jskaitant ir maZiau palanky poZiiirj jauname amziuje
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4. Trys poziuriai (teorija)

Problema (tesinys)

Kai pagal viso gyvenimo poziurj yra sutinkama su didesniu skai¢iumi
priemoniy, tai turi didesnés neigiamos jtakos vyresnio amziaus, o ne jauniems
darbuotojams

ir

remiantis sgziningai perduodamy galimybiy argumentu yra daugiau
priemoniy, kurios vyresnio amziaus darbuotojy saskaita turi teigiamos jtakos
jauniems darbuotojams,

bendrai paémus, poziiris j jaunus darbuotojus yra palankesnis nei j vyresnio
amziaus darbuotojus
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5. ESTT praktika

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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5. ESTT praktika

Privalomas i8éjimas j pensija; fiksuotas pensinis amzZius; automatinis

nutraukimas

I8eitiniy ir kity i$moky mokéjimas sulaukus pensinio amZiaus

18¢jimas j pensija ir fiziniai reikalavimai / gebéjimai

Rasmussen

Prigge

Su amziumi susije pensiniai jnasai / ribotos teisés j pensijas / kiti su

pensijy sistemomis susije apribojimai

Draudimas derinti senatvés pensija su kitomis pajamomis

Vyresnio amZiaus darbuotojai ir terminuotos sutartys

Amziaus ribojimas skai¢iuojant patirties metus / atlyginimy lygiai / darbo

uzmokes¢io sumazinimai

Teise j iSeitines / kompensacines iSmokas

Specialiy rasiy pagal amZiy ribojamos darbo sutartys
Maksimali amZiaus riba jdarbinant

Pagal amZiy ribojamos teisés

Perklasifikavimo priemonés iStaisant ankstesnes diskriminuojancias

Mangold

Vital Pérez

priemones / pereinamosios sistemos jtvirtintiems privalumams apsaugoti

Su amzZiumi susije klausimai
Nespecifiniai su amziumi ir patirtimi susije klausimai

Ivairas klausimai
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Komisija v Vengrija

Taip

Ingeniorforeningen i Danmark; Dansk Jurist;

Kiiciikdeveci; Hiitter

Starjakob; Schmitzer; Leitner

ne

Palacios de la Villa; Age Concern; Petersen; Rosenbladt;
Georgiev; Fuchs & Kohler; Hornveldt

Odar; Ingeniorforeningen i Danmark v Tekniq

HK Denmark; Parris; Kleinsteuber; Felber

Florescu; SCMD
Hubertus

Lesar; Escribano Vindel; Horgan and Keegan

0.

Abercrombie

Wolf; Salaberria Sorondo
De Lange

Hennings and Mai; Specht e.o.; Stollwitzer; Unland;
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Bartsch
Tyrolean Airways; Bowman
Pohl

5. ESTT praktika

=
Nepatenka | taiky i C Bartch; Pohl
amziaus SCMD; 0; Escribano Tyrolean airlines;
Neéra diskriminacijos dél amZiaus Florescu Vindel; Bowman
Horgan &
o Keegan
I$imtis Direktyvos 6 str. 2 d. -
? Parris Lesar
Teisé j alternatyvias pajamas / Palacios de la Villa; Horgan and
pajamy saugumas Age Concern; Keegan
Rosenbladt;
Georgiev;
Hornveldt;
Hubertus; Odar;
Teknig
Petersen; Felber Abercrombie De Lange
Atsizvelgta j darbo rinkos padétj
Amzius netiesiogiai - stazas (pro HK _DE'H mark;
rata temporis) Kleinsteuber
. . . X X Fuchs & Kéhler; Wolf;
Amfius kaip darbinis reikalavimas W Fri Salaberri
/ subalansuota amziaus struktara erner kries alaberria
Sorondo

Pakankamai neutralizuotas

nis diskriminacinis
poveikis, jsk. nustatyty privaluma
apsauga

Hennings & May;
Specht e.o.;
Stollwitzer; Unland;
Osterreichischer
Gewerkschaftshund
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Nepakankamai atsizvelgta |
(alternatyviy) pajamy
sumazéjima / suinteresuotus

Priemoné lemia nevienoda
poziirj i tos pacios amziaus

grupés asmenis

Amius kaip vienintelis

reikalavimas yra netinkamas

Nepakankamai
neutralizuotas ankstesr
diskriminavimo poveikis

Ingenigrforeningen i
Danmark;
Rasmussen; Dansk
Jurist; Commission v

Hungary
Kiiciikdeveci;
Hiitter
Mangold
Prigge Vital
Pérez
Starjakob;
Schmitzer
; Leitner




5. ESTT praktika

epazeista

Délacios de la Vi Lesar; Escribano

Age Concern;
Hubertus; Petersen;
Kleinsteuber;
Rosenbladt;
Hornveldt; Odar; HK
Denmark;
Ingenigrforeningen i
nmark v Teknigy

Vindel; Horgan
and Keegan

—\

Pazeista

enusieji Jaunimas Vidutinis amzius Kita Pagyvenusieji Jaunimas lutinis
amzius

Tyrolean Airlines; Mangold;

Bowman Ingenigrforeningen
i Danmark;
Rasmussen; Dansk
Jurist

Saziningai
perduodamy
galimybiy
argumentas

eorgiev; Fuchs &
Kohler; Florescu;
CMD

| O; Abercrombie

De Lange >

May; Specht e.o.; Hungary
Unland; Stollwitzer;
Osterreichischer

Pohl; Hennings & < Commission v

Hutter;
Kiiclikdeveci

Tradicinis
nediskrimi
navimo

Werner Fries

Salaberria
Sorondo; Wolf

Prigge

Vital Pérez

—
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6. Isvados

1. Diskriminavimas dél
amziaus yra kitoks
palyginti su kitomis
diskriminavimo
priezastimis

5. Trys budai tinkamumui

ir butinybei jvertinti

« Viso gyvenimo poziiiris

« Saziningai perduodamy
galimybiy argumentas

« Zmogaus teisiy pozifiris

2. Tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija gali buti

pateisinama

6. ESTT neapsisprendé

3. ESTT negrieztai vertina
teisétus tikslus, susijusius
su uilmtumu, darbo rinka,

7. Viso gyvenimo poziiris
daznai taikomas bylose,
susijusiose su vyresnio
amziaus darbuotojais

Pasekmé: ESTT diskriminuoja diskriminavimo dél amziaus bylose

4. ESTT grieztai vertina
priemonés tinkamuma ir
butinybe

S%iiningai perduodamy
alimybiy argumentas
daznai taikomas jauny
darbuotojy apsaugai
(vyresnio amziaus
darbuotojy saskaita)

Starjakob;
Schmitzer;
Leitner




Klausimai

(lassic Sinatra

4 IWhen I Was 17
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