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Rownos¢ ze wzgledu na
wiek w prawie UE

[ |
UMM EUROFEENNE
< Podstawowe wartosci UE (traktaty) TRAITES CONSOLIDES
+ Brak dyskryminacji ze wzgledu na wiek CHARTE DES DROITS
FONDAMENTAUX

jako ogodlna zasada prawa UE (Mangold)
% Karta Praw Podstawowych:

% Artykut 20 (rowno$¢ wobec prawa)

% Artykut 21 (brak dyskryminacji)

% Artykut 25 (prawa osob starszych)

< Dyrektywa 2000/78/WE - Dyrektywa
ramowa w sprawie zatrudnienia




Ramy prawne UE
w zakresie rownego trak*owania

Fields/Grounds Sex. Age Disability Religion
orientation

Co jest zabronione w prawie UE?

Dyskryminacja bezposrednia
Dyskryminacja posrednia
Molestowanie

Zmuszanie do dyskryminacji
Wiktymizacja

)/ K/ K/ K/ K/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

¢ Ale... pozytywne dziatania sg mozliwe




Czy to brzmi dobrze, ale...
ograniczona ochrona dla wieku?

¢ Wiek jako punkt na skali, stopniowany, niejednoznaczny
% Wyjatek dotyczacy bezpieczenstwa publicznego, rzeczywiste
wymogi zawodowe
+ Ponadto: szerokie mozliwosci uzasadnienia:
Prawowity cel (np. cele polityki zatrudnienia, rynku pracy
lub ksztatcenia zawodowego), odpowiednie i niezbedne
srodki

» Takie obiektywne i racjonalne uzasadnienie nie jest wskazane w
przypadku innych przestanek w prawie UE!

Duza swoboda uznania
dla panstw i sadow

% Wiele zalezy od okolicznosci i uzasadnienia...

¢ Osoby ponizej 30 roku zycia mogg odliczy¢ petne koszty
ksztatcenia zawodowego od dochodu podlegajacego
opodatkowaniu, w przypadku oséb powyzej 30 roku zycia taka
mozliwos¢ jest ograniczona

% Limit wieku 30 lat w przypadku rekrutacji na stanowisko lokalnego
funkcjonariusza policji

+ Limit wieku 35 lat w przypadku naboru na stanowisko
regionalnego funkcjonariusza policji

¢ Obnizenie obowigzkowego wieku emerytalnego sedziow,
prokuratorow i notariuszy z 70 do 62 lat w okresie jednego roku




Rownos¢ ze wzgledu
na wiek
w Radzie Europy

% Art. 14 Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka: zakaz dyskryminacji w
korzystaniu z praw i wolnosci
zawartych w Konwencji - wiek nie
zostat wymieniony, ale uznany za "inny
status”

% Protokét 12 EKPC: ogdlny zakaz
dyskryminacji

% Europejska Karta Spoteczna: Artykut
E

Rownos¢ ze wzgledu na
wiek
w traktatach ONZ

% Klauzula o niedyskryminacji we
wszystkich traktatach ONZ, z
otwartym wykazem przyczyn (stad tez
mozna uwzgledni¢ wiek)

% 2010: Zgromadzenie 0Ogdlne ONZ
ustanawiajgce otwartg grupe robocza
ds. starzenia sie spoteczenstwa

% Niezalezny ekspert ONZ ds.

korzystania ze wszystkich praw
cztowieka przez osoby starsze

European Convention
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Zwalczanie dyskryminacji
ze wzgledu na wiek:
organy ds. rownosci

Raport Equinet (Equinet Discussion Paper)

w oparciu o przypadki i analizy
przeprowadzone przez 22 organy ds.
rownosci Fighting
. Discrimination on
Opublikowano w  marcu 2019 r.: the Ground of Age

http://www.equineteurope.org/How-are-
Equality-Bodies-Fighting-Discrimination-
on-the-Ground-of-Age

Ramy prawne i kluczowe kwestie
Zatrudnienie, towary i ustugi,
mieszkalnictwo, zdrowie i sprawy rodzinne

Equinet
== Europeannetwork
of equality bodies

www.equineteurope.org

Kluczowe kwestie

+ Brak kompleksowej ochrony prawnej

% Dyskryminacja ze wzglqdu na wiek Jest postrzegana i
przedstawiana jako "mniej dotkliwa".

< Ageizm obecny w sadach - gotowos$¢ do zaakceptowania
stereotypow i uogolnien, zamiast wymaga¢ indywidualnego
podejscia

% Starzenie sie spoteczenstwa, czesto okreslone w
ustawodawstwie lub polityce publicznej

% Powszechnos¢ wystepowania dyskryminacji wielokrotnej
moze powodowac lub pogtebia¢ doswiadczenie dyskryminacji

% Nowe technologie - szanse i zagrozenia
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http://www.equineteurope.org/How-are-Equality-Bodies-Fighting-Discrimination-on-the-Ground-of-Age

Sprawy o dyskryminacje
w pracy organdw ds. rownosci:
zatrudnienie

*0

» Agencja rzadowa prowadzaca rekrutacje:
kandydaci musza mie¢ ukoniczone 40 lat.

» Uzasadnienie: btad administracyjny, ale —
zaden ze skarzacych nie zostat odrzucony, Discrimination on
a ile$ 0s6b miato wiecej niz 40 lat. PSR 73
» Organ ds. rownosci: ogtoszenie o naborze
mogtoby zniecheci¢ potencjalnych
kandydatéw w wieku powyzej 40 lat.
» Stwierdzona dyskryminacja, publikacja
decyzji organu ds. rownosci
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Equinet
== Europeannetwork
of equality bodies

www.equineteurope.org

Sprawy o dyskryminacje
v pracy organow ds. rownosci:
dostep do towarow i ustug

% Typowa sprawa: odmowa udzielenia

pozyczki osobom powyzej

okreslonego wieku Fighting
o . . . .. oa Discrimination on
% Dyskryminacyjne, poniewaz istnieja the Ground of Age

niedyskryminacyjne alternatywy
% Znaczenie oceny indywidualnej

Equinet
== European network
of equality bodies

‘www.equineteurope.org




Sprawy o dyskryminacje
y pracy organow ds. rownosci:
mieszkalnictwo

» Nowy budynek mieszkalny w dzielnicy
studenckiej

» Limit wiekowy dla mieszkancow: 31 lat
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.. Fighting
+» Uzasadnienie: Discrimination on
% zapobiega¢ skargom na hatas e 73

+ da¢ szanse mtodym absolwentom
na dalsze zycie w miescie

% Organ ds. rownosci doprowadzit do
usuniecia dyskryminujacego kryterium
wieku

Equinet
== Europeannetwork
of equality bodies

www.equineteurope.org

Sprawy o dyskryminacje
V pracy organdw ds. rownosci:
opieka zdrowotna

+ Bezptatne coroczne profilaktyczne
badania przesiewowe w kierunku raka
piersi dostepne tylko dla kobiet w wieku EOneng ion on
40-69 lat the Ground of Age

% Organ ds. rownosci zalecit poszerzenie
kwalifikujacej sie grupy wiekowej, w
szczegolnosci ze wzgledu na najwyzsze
ryzyko wystgpienia raka piersi wsrod
kobiet w wieku 75-79 lat.

Equinet
== European network
of equality bodies

‘www.equineteurope.org




THANKS FOR YOUR ATTENTION!

ANY QUESTIONS ?

EQUINET SECRETARIAT

138 Rue Royale / Koningsstraat
B-1000 Brussels, Belgium

Tel: +32 (0)2 212 3182

info@equineteurope.org
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