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Bevezeteés

Az életkoron alapul6 hatranyos megkulénboztetés tilalma az unids jog altalanos elve - a Charta 21.
cikke - az unids jog hatalya ala tartozé és az elvvel 6ssze nem egyeztethetdé nemzeti jogszabalyok
alkalmazasat mell6zni kell - C-555/07. sz., Kictikdeveci és C- 441/14.sz. Dansk Industri Ggyek

A tagallamok jogszabalyaiban szereplo életkoron alapuld kozvetlen hatranyos megkulonboztetes
jogszera cél altal objektiven és észszerlen igazolhatd, ha az aranyos a cél elérésével - 6. cikk (1)
bekezdés

A tagallamok foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerébe valo belépésének vagy az erre vald
jogosultsag megszerzésének életkorhoz kdtése nem jelent hatranyos megkulénboztetést (kivéve ha
nemi megkulonbdztetés torténik) - 6. cikk (2) bekezdés

A tagallamok gyakran hivatkoznak az életkorral kapcsolatos jellemzd alapjan torténé eltéré banasmaodot
biztositd foglalkozasi kbvetelményekre - a 4. cikk (1) bekezdése



Rasmussen C441/14.

- ha bebizonyosodik, hogy egy nemzeti jogi
rendelkezeés ellentétes az altalanos elvvel, a
nemzeti birosagok nem vethetik 0ssze az altalanos
elvet a jogbiztonsag és bizalomvédelem elvével, és
nem juthatnak arra a kOvetkeztetesre, hogy ezek az
elvek elsObbseget elveznek az altalanos elvvel

szemben.

- Az elv maganszemeélyek kozti jogviszonyokban
érvenyesdul (horizontalis kozvetlen hataly).



Eletkoron alapuld
0sszehasonlithatosag

- Az 0sszehasonlithatosagot nem globalis és elvont modon kell értékelni, hanem
pontos es konkrét modon, figyelemmel a C-432/14.sz. O k Bio Philippe Auguste
SARL Bio Philippe Auguste SARL ligyben tett megallapitasokra.

- C-132/11.sz. Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft tgy, Id. 29.pont

- Kozvetlen hatranyos megkulonboztetes esetében muszaj a megkutlonboztetésnek az
életkoron alapulnia?

- kollektiv szerz6dés a légiipar vallalatcsoportjairdl. A bértablaba torténd besorolas szempontjabdl figyelembe
vette azt a tapasztalatot, amelyet a személyzet tagjaként szerzett attdl a naptol, amikor az 1. vallalathoz felvételt
nyert. Ez életkoron alapulo kdzvetett hatranyos megkulénboztetés, mivel a megallapodas nem vette figyelembe
a 2. vallalatnal megszerzett id6sebb munkavallalok készségeit és ismereteit?

- Nem: nincs bizonyiték arra, hogy 6sszefiiggés lenne az 1. vallalatnal a munkavallalok kezdé életkora és a
kritériumok kdzott. Megallapitottak, hogy lényeges kildnbségek allnak fenn azon csoportok kértilményeiben,
amely vonatkozasaban a kulonbségtételt megvalositottak, és ezek a kilénbségek nem vonatkoztak eletkorra. A
kulonbség nem a tapasztalat hosszaban, hanem az 1. vallalatnal toltott szolgalat idétartamaban allt fenn. Az
,2adott repulétarsasagnal toltott szolgalati id6rdl sz6lo szabaly!



2. clkk (B) bekezdés

C-341/08.sz. Petersen-ugy, a cél az egészség
védelme, de a kozmunkara vonatkozo felsd
korhatar nem 6sszehasonlithatd a magan
fogorvosként végzett tevekenységre vonatkozo
fels6 korhatarral, tehat nem aranyos.

- Achbita fétanacsnok inditvanya: a 2. cikk (5)
bekezdés tagallami fellépést kovetel meg.



Valddi és meghatarozo
foglalkozasi kovetelmények

- A 4. cikk megengedi, hogy az allamok életkoron alapulo
eltero banasmodrol szolo szabalyozast alkossanak, ahol

- a foglalkozasi tevekenyseg termeszetébdl kifolyolag vagy

. kontextusabol adoédodan

. az eletkorral kapcsolatos sajatossag

- valddi es meghatarozo foglalkozasi kbvetelményeket
valosit meg, ha

- acel jogos, es az alkalmazasi feltétel aranyos.



4. clkk

. C-229/08.sz. Wolf k Stadt Frankfurt am Main tigy. Eletkori sajatossaggal
osszefuggo orvosi bizonyiték allt rendelkezésre.

- C-416/13.sz. Perez k Ayuntamiento de Oviedo Ugy. A 4. cikk "nagyon

korlatozott" kérilmények kdzott alkalmazando. A bizonyitékoknak meg kell
mutatniuk, hogy a sajatossag szuksegszerien kapcsolddik egy adott
életkorhoz, és amely sajatossag nem talalhaté meg (idésebb vagy
fiatalabb) szemeélyeknéel. Az Europai Unio Birosaga megallapitotta, hogy
Wolf-uUgy azon a megallapitason alapult, miszerint ,a szolgaltatott
tudomanyos adatok alapjan a kozepszintl tlzoltésagi besorolasban Iévo
személyek egyes feladatai — mint példaul a tzoltas — kiemelked6en magas
szint( fizikai kepessegeket igenyelnek, és nagyon keves 45 ev feletti
tisztvisel6nek van megfeleld fizikai kepesseége a tlizoltassal kapcsolatos
feladatainak ellatasahoz. A nemzeti birésag a Perez-ligyben
megallapitotta, hogy a megkovetelt fizikai kepességek nem mindsultek
olyan magas kovetelményeknek. Kovetkezesképpen a helyi jogszabaly a 4.
cikk alapjan aranytalan volt (a 6. cikk alapjan sem allta meg a helyét).



C-258/15.sz. Salaberria
SOrOndO UQ orhatara 35 év.

Baszkfoldon a rendGrseghez torténd felvetel f

AVital Pérez ugyben tett megallapitasok ett6l elternek. A spanyol
autonom tartomanyok feladatai elternek a helyi rendorsegétol —
szélesebb korben all fenn a szemeélyek és a tulajdon vedelmének
feladata — ezek inkabb muikodeési, mintsem igazgatasi feladatok,
amelyekhez szukseges lehet a fizikai er6 alkalmazasa — kulon
rendorseqi felvétel a fokent igazgatasi feladatokat ellaté szemelyek
reszére.

Aranyos, mert — fizikai igénybevetelt jelentd pozicio, ket éves
felkészulési idészak, nyugdijba vonulas 55 évesen — idésebb
szemelyek felvétele csokkentené azon rend6rok szamat, akik
alkalmasak a fizikailag legmegterhelobb feladatok ellatasara — nem
all rendelkezesre kevesbe korlatozo lehetOseg.



6. cikk (2) bekezdés

A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy a foglalkoztatasi szocialis
biztonsagi rendszerekben (occupational social security schemes,
“OSSS”) a rendszerbe torténd belépés korhatarnoz kotése,
tovabba a nyugdijra vagy rokkantsagi ellatasra vald jogosultsag
nem jelent az eletkoron alapulo hatranyos megkilonbdztetést.

C-159/15.sz.Lesar k Telecom Austria AG ugy korhatart allapitott
meg a rendszerbe torténd belépés es a nyugdijra vagy rokkantsagi

ellatasra val6 jogosultsag tekintetében, HK Danmark ugy

C-546/11.sz. Dansk Jurist- og Okonomforbund, k Indenrigs- og
Sundhedsministeriet ugy

C-476/11.sz. HK Danmark k Experian A/S Ugy



6. cikk (1) bekezdes

- A 2. cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok
rendelkezhetnek ugy, hogy az életkoron alapuld
eltero banasmod nem jelent hatranyos
megkulonboztetést, ha — a nemzeti jog keretein
belll — egy torvényes cel altal objektiven és
eszszertien igazolt, beleértve a
foglalkoztataspolitikat, a munkaerdo-piaci €s a
Szakkepzesi célkitiizeseket, és ha a céel elérésenek
eszkozei megfelelok es sziiksegesek.



6. cikk (1) bekezdés
lgazolas

elteré banasmod beazonositasa, amely életkoron alapul,
kulonbozo célokra torténd hivatkozassal igazolhato a banasmaod:

- " a foglalkoztataspolitika, a munkaerd-piaci €s a szakképzési
célkitlzések”,- nem ,tisztan a munkaado helyzetere vonatkozo
egyeni okok, mint a koltségcsokkentes vagy a versenyképesseg
novelése”.

A foglalkoztataspolitikai célokkal alo kdvetkezetesseg nem
elégseges.

A kOzvetlen megkllonboztetést kevesebb céllal lehet igazolni, mint
a kozvetett megkulonboztetést.



A joggyakorlat
0sszefoglalasa

A tagallamok széles mérlegelési mozgastérrel rendelkeznek egy adott szocialis és
foglalkoztataspolitikai cél elérése érdekében és az ennek elérésere alkalmas intézkedéesek
meghatarozasa soran — C-530/13.sz. Schmitzer gy, 38.pont

A mérlegelési mozgastér nem jarhat azzal a hatassal, hogy megfossza lényegétdl az
életkoron alapulo hatranyos megkuldnboztetés tilalma elvének alkalmazasat -
C-388/07.sz. Age Concern England tgy, 51.pont

magasabb bizonyitasi kovetelmények szuksegesek a jogszerl céllal kapcsolatban: Age
Concern England

A nemzeti rendelkezéseknek tiszteletben kell tartaniuk az iranyelvet — C-143/16.sz.
Bordonaro ugy, 17.pont

Figyelembe lehet venni a koltségveteési, politikai, tarsadalmi, demografiai megfontolasokat — a
koltségveteési megfontolasok onmagukban nem valdsithatnak meg jogszeri célt — C-159-
160/10.sz. Fuchs & Kdhler Ggy



Kozerdeku foglalkoztatas
politika

- C-447/09.sz. Prigge ugy

- A cél alégi kdzlekedés biztonsagaval volt kapcsolatos. -
nem vonatkozott a foglalkoztataspolitikara, stb. Tehat sem a
6. cikk (1) bekezdeése; sem pedig a 2. cikk (5) bekezdése,
vagy (a repulogep iranyitasaval kapcsolatos fizikai
képességek vonatkozasaban) a 4. cikk (1) bekezdése sem
alkalmazando.

- Sem a nemzetkozi, sem pedig a nemzeti szabalyozas
alapjan nem megallapithato, hogy a 60 év
vonatkozasaban megallapitott abszolut tilalom szikséges
volt e cél elerésehez, tehat a szabalyozas ezekkel az
eltérésekkel sem igazolhato.



Mi a cél?

- Az igazi cel elemzése? A megjeldlt cel valojaban egy eszkdz a tovabbi célokhoz?
- Generaciok kozotti méltanyossag, pl.:

a. a fiatalok munkavallalasanak megkonnyitese;

b. az idosebbek szamara lehetdve tenni a munkaban maradast;

C. a szakma korlatozott munkalehet6segeinek generaciok kozotti meéltanyos
megosztasa;

d. a sokféleség és az idGsebb es fiatalabb munkavallalok kozti gondolatcsere
elOmozditasa.

- Méltdsag, pl. megelb6zendd annak szukségességét, hogy az idésebb
munkavallalokat alkalmatlansag vagy alulteljesités cimén bocsassak el (meg0rizve
meltésagukat és elkerllve a megalaztatast); vagy megel6zendé a az
alkalmatlansagrol vagy alulteljesitésrol szolo koltséges és megoszto vitak
lefolytatasat.



A célokkal kapcsolatos
Joggyakorlat

- (C-388/07.sz. Age Concern England Ugy: nincs szukseqg listara, a
kbzérdek a célok egyutthatoja

- C-555/07.sz. Klucukdeveci Ugy: a celkent megjelolt rugalmassag nem
a maga volt a vegcel, hanem a fiatalok toborzasanak 6sztonzese.

.+ C-159/10.sz. Fuchs és masok k Land Hessen ligy: a nemzedékek

kOzOtti egyensuly, a személyzet tavozasanak és felvételének
hatékony tervezese, a fiatalok toborzasanak vagy felvéetelének
osztonzése, az idosebb munkavallalok feladatainak ellatasaval
kapcsolatos vitak elkerulésére; valamint az idosebb kollegak
tapasztalatai és a fiatalok k6zelmultban szerzett ismeretei kozo6tti
tapasztalatcsere elomozditasa. Mindezek jogos celokat jelenthetnek.
(Lasd meg a C-548/15sz. de Lange-ugyet)



A célokkal kapcsolatos
Joggyakorlat

. (C-286/12.sz. Bizottsag k Magyarorszag ugy: a nyugdijkorhatar

szabvanyositasa (az életkorbeli egyenldtlenségek
kikiszbbdlése), az életkor egyensulyanak megteremtése egy
agazatban.

- (C-499/08.sz. Ingenigrforeningen | Danmark k Region

Syddanmark ugy: az uj foglalkoztatasra valo atterés
megkodnnyitése azok szamara, akiknek nehézsegei vannak
munkaszerzéssel a réegi munkaltatojuknal eltoltott id6
hosszusaga miatt.

. (C-250/09.sz. Georgiev k Tehnicheski Universitet Sofia tgy:

minGségi oktatas nyujtasa és a generaciok kozotti oktatoi
allashelyek lehet6 legjobb elosztasa. (Egy vagy ket cel?)



A célokkal kapcsolatos
Joggyakorlat

C-143/16.sz. Bordonaro uUgy: Olaszorszag lehetbveé teszi a munkaltatok
szamara, hogy 25 évesnél fiatalabb idénymunkasokat vegyenek fel, és
elbocsatsak 6ket, amikor betoltik a 25. életévuket.

Jogszerl cél: a munkaerdpiac rugalmasabba tétele, a foglalkoztatottsag
novelése, a fiatalok esélye a munkaerdpiacra valo belépéshez

Aranyossag — elémozditja a rugalmas munkavegzest eldsegitve a munkaerd
mobilitasat, a munkavallalokat alkalmazkodoképessé teszi, kiizd a tarsadalmi
kirekesztés ellen és az illegalis munka megszlntetése érdekében - nem ez a
helyzet, ha a fiatalok csak ,stabil” munkavallaloi szerz6desekhez jutnak hozza

Jfartds gazdasagi valsag és gyenge gazdasagi novekedeés kdzepette az a
25 ev alatti munkavallalo, aki egy rugalmas és id6szaki
munkaszerz6désnek koszonhetbéen a munkaerbpiacra lephet, kedvez6bb
helyzetben van, mint az, akinek nem adatik meg ez a lehet6ség, és ezért
munka nélkil marad”, 42.pont



Kollektiv targyalasok

. A f6tanacsnok a Prigge-ugyben azt inditvanyozta, hogy a tamogatas énmagaban
egy célt valosit meg. (Az itélet ezt nem erbsitette meg.)

- Kucukdeveci k Swedex

C-45/09.sz. Rosenbladt-tigy: agazati kollektiv megallapodas; automatikus
lemondas az oregsegi nyugdijra valo jogosultsagrol, vagy legkésobb annak a
honapnak a végén, amelyben a 65. életeveét betdlti. A jogszabalyok tamogattak

az ilyen megallapodasokat, amelyeket igazolhatokent jeldltek meg, ha azok
megfeleloek és szuksegesek.

- A jogszabaly célja tbbbek k6zott a nemzedékek kozotti foglalkoztatas
megosztasa volt; megkonnyitve a fiatalabb munkavallalok munkajanak
megtalalasat, ktlonodsen a tartds munkanélkiliseg idején; az idésebb
munkavallalok jogainak védelme, akiknek nyugdijai jovedelempotiékként
szolgalnak; és hogy ne kovetelje meg a munkaltatoktol, hogy elbocsatjak az
id6sebb munkavallalokat a munkaképtelenség miatt, ami megalazo lehet.



Aranyossag

- A tagallamoknak széles mérlegelési jogkoruk van mind a

célok, mind pedig azok vegrehajtasi modjainak
megvalasztasa soran.

- (C-88/08.sz. Hutter-ugy: onellentmondasos célok - nem

megfelel6 eszkozok.

. (C-341/08.sz. Petersen-ugy: kockazatcsokkentési cel —

eszk6zOk megvalasztasa, amikor a 6. cikk (1) bekezdeés
alapjan megfelelo.

Klcukdeveci-ugy: a jogszabaly nem volt ,megfelel6”, mert
az 0sszes munkavallalora vonatkozott, akik 25 éves koruk
elott csatlakoztak a tarsasaghoz, tekintet nelkul arra, hogy
hany évesek voltak az elbocsatasuk idején.



Megfeleloseg

- Rosenbladt-tgy: a kollektiv megallapodas egy fontos
igazolasi tényezo volt:

"Nem csupan a munkavallaloknak és a munkaltatoknak
teszi lehetdvé egyedi megallapodasok revén, hanem a
szocialis partnereknek is biztositja azt a lehetéséget, hogy
kollektiv szerz6dések utjan — tehat nem elhanyagolhat6
rugalmassaggal — alkalmazhassak e mechanizmust, ezaltal
pedig nem csupan az érintett munkaerépiac atfogo
nelyzete, hanem a szoban forgd munkakordk egyeni

jellegzetessegeil is kell6en tekintetbe vehetdk (a Palacios
de la Villa-tigyben hozott itélet 73. pontja)."




Szuksegesseg

- A Rosenbladt-ligyben a Birdésag ugy itélte meg, hogy a kereskedelmi takaritasi
agazatban dolgozodk jelent6s pénzigyi nehézségekkel kiizdenek, ahol a rosszul
fizetett részmunkaid6s foglalkoztatas jellemzd. Megvizsgalta, hogy kevésbé
volt-e nehézkes intezkedés. A nyugdijkorhatar utan az emberek folytathatnak a
munkat, és a munkakereseés soran védettek lennének az életkoron alapulo
megkllonboztetéssel szemben. Nem voltak rakényszritve a munkaerdpiac
elhagyasara. Tehat az iranyelv megengedte az intézkedést.

- Syddanmark tgy: nem helytelen, hogy kizarjak a szemelyeket a vegkieléegités
igénybevételébdl, amely arra iranyul, hogy segitseget nyujtson a
vallalkozasban t6lt6tt 12 évnel hosszabb ideig tartd munkaviszonnyal
rendelkez6 munkavallaloknak abban, hogy Uj foglalkoztatast talaljanak, mivel
nyugdijra jogosultak és tenylegesen nyugdijba vonultak. Azonban nem
sziikséges kizarni azokat, akik nyugdijukrél lemondtak annak erdekében, hogy
folytathassak munkajukat. Tehat az intézkedes kizaro volt. A 515/13. sz.
Landin-lgyben a Birésag megallapitotta, hogy a szlikségességet meghatarozo
tenyeket a nemzeti birésagoknak kell meghatarozniuk.



Szuksegesseg

C-476/11.sz. HK Danmark k Experian A/S tgy: A
rendszer célja az volt, hogy lehetove tegye az idésebb
munkavallalok szamara, hogy munkajuk késobbi
szakaszaban a munkaltaté szolgalataba lepjenek,
viszonylag rovid jarulékfizetesi idoszak alatt eszszer(
nyugdij-elotakarekossagi megtakaritasokat hozzanak
letre. Az ugyanabban a rendszerben dolgozo fiatal
munkavallalok korai szakaszban rendelkezhetnek béreik
nagyobbik aranyaval. A rendszer figyelembe vette a
rajuk alkalmazott alacsonyabb munkavallaldi jarulék
mertéket. Ezért minden munkavallalo szamara lehetove
tette, hogy elfogadhato nyugdij-megtakaritast érjenek el,
és nyugdijba vonuljanak.



Szuksegesseg

- Dansk Jurist: a torvény megfosztja azokat, akik szeretnének a munkaerdpiacon
maradni rendelkezeésre allasi dijra valo jogosultsag keretében egyszerlien azert,
mert koruk miatt jogosultak nyugdijra. Ez arra kényszeritheti 6ket, hogy
fogadjanak el annal alacsonyabb nyugdijat, mint amelyre jogosultak lennének,
ha tovabb maradnak foglalkoztatasban. Ez kulonosen akkor fordulhat eld, ha
nem dolgoztak le elegend6 szamu évet ahhoz, hogy jogosultak legyenek a
teljes nyugdijra. A célokat kevésbé korlatozé — de ugyanannyira megfeleld —
Intézkedesekkel is el lehet érni, és mivel az 6regsegi nyugdijra jogosult
kOzszolgakat automatikusan kizartak a rendelkezésre allasi dijra valo
jogosultsagbdl, a jogszabalyok tulmentek a célkitlizések biztositasahoz
szukséges meérteken.

- Fuchs: hivatkozik az iranyelv céljainak meg nem sértésére, hangsulyozva,
hogy ezt a munkahoz valo alapvet6 jog féenyeben kell ertelmezni. KUlonads
figyelmet kell forditani az idésebb munkavallalok munkaerd-piaci részvetelére.
Az idésebb munkavallalok megtartasa a munkaerdpiacon eldsegiti a
sokfeleséget, és hozzajarul a kepessegek és az életminbség javitasahoz. Ezt
az erdeket figyelembe kell venni a mas, attol potencialisan eltérd érdekek
tiszteletben tartasa soran.



Szuksegesseg

- A Birdsag megallapitotta, hogy e hatdosagok feladata megtalalni a megfelel6 egyensulyt
az erintett kulonboz6 erdekek kozott, mikdzben biztositjak, hogy ne Iépjenek tul az
elérni kivant jogos cel eléreséhez megfelel6 és szilkséges mertéken (... Palacios de la
Villa-tgy ... [69], [71] ... Rosenbladt-tgy ... [44]). "

- A koltségvetési megfontolasok alatamaszthatjak a valasztott szocialpolitikat, de
onmagukban nem jelenthetnek jogos célt a 6. cikk (1) bekezdés keretein belil. A
nyugdijkorhatar megfelel6 lehet azzal a céllal, hogy megkdnnyitse a fiatalok
foglalkoztatasahoz valo hozzaferését olyan szakmaban, ahol a beosztasok szama
korlatozott. Nem Iépte tul a céljai eleréséhez szlikséges mértéket, hogy az tigyészek
65 eves korukban — nagyvonalu nyugdijakhoz jutva — nyugdijba vonulhatnak, 68 éves
korukig folytatjak tevékenységiket, majd a tavozas utan jogaszkent praktizalhatnak.

- Hennigs k Eisenbahn-Bundesamt tigy; Land Berlin k Mai tgy: az Europai Unid
Birosaga ugy itelte meg, hogy az elsé kinevezéskor az életkor alapjan torténd
fizetéskori besorolast nem lehet indokolni. A gyakorlati tapasztalat jutalmazasa
jogszerl cél volt (lasd a Hutter-tigyet), de amig a szolgalati id6 hossza megfeleld volt e
cél elérese erdekeében, az életkor nem mindig all 6sszefliggésben a tapasztalattal.



C-354/16.sz.
Kleinsteuber gy

- A 35 evnyi szolgalati idot figyelembe veszik a

foglalkoztatoi nyugdijrendszer keretén beldl

- A megkllénboztetés nem kodzvetlendl életkoron alapul,

tehat kbzvetett — ha a szolgalat a 30. eletéev bet6ltése utan
kezdbdott - hatrany

a nemzeti birosag dont az igazolhatdésagrol: jogszerl célja
van: 0sztonzi a mobilitast a nyugdijakban és jutalmazza a
hUséget, el kell dontenie, hogy kelloen egyensulyban
tartja-e az erdekeket, vagyis aranyos-e



Pay and Grading

Fizetesi probléemak
C-297-298/10.sz. Hennigs és Mai ugyek
C-88/08.sz. Hutter-ugy

Atmeneti rendelkezéssel kapcsolatos ligyek
C-501-506.sz. & 540-541/12.sz. Specht és masok tgy
C-530/13.sz. Schmitzer-ugy

C-417/13.sz. Starjakob-ugy



Atmeneti rendszerek,
koltségvetés es szerzett jogok

. Schmitzer k Bundesministerin fur Inneres

. Specht

. Unland

. Bizottsag k Magyarorszag



Koltségvetés

- Specht-lgy: az igazolas nem alapulhat megndvelt pénzigyi terheken vagy
potencialis adminisztrativ nehézségeken. Azonban egy atmeneti rendszernek
(amely az egyenl6ség megvalositasanak eszkdzet jelenti) technikailag és
gazdasagilag életkepesnek kell maradnia. Ebben az esetben a bonyolult
tényez6k relevansak voltak:

(a) sok munkavallalo elter6 id6szakokkal és ellenszolgaltatasi hatterekkel,

(b) olyan nehézségek, amelyek felmerilhetnek a munkavallalok altal
érvenyesithetd korabbi id0szakok meghatarozasa tekintetében,;

c) az ugyek egyedi vizsgalata (tulsagosan bonyolult és nagy hibakockazattal
jar).

- Starjakob-Ugy: A hatranyos megkulonboztetést6l mentes fizetésemelesi
rendszer létrehozasa és a munkavallalé szamara meghatarozott kdvetelmény a
referencia-idépont fellilvizsgalatara torténd jelentkezésre adosemlegesseq, az
eljarasi gazdasagossag, a megszerzett jogok tiszteletben tartasa és a
bizalomvédelem elvét szolgalta.



Koltségvetés

- Az unios jog nem tiltja meg, hogy az allamok figyelembe vegyek a
kbltségvetési megfontolasokat politikai, tarsadalmi vagy demografiai
megfontolasokkal egyidejlleg, feltéve, hogy ennek soran kulonosen
az eletkoron alapuld megkulonbdztetés tilalmanak altalanos elvét
tartjak szem elott.

- Az eszk6z6k nem voltak megfeleléek. Bar az atmeneti torvényes
cél, a megszerzett jogok védelme nem igazolhatja azt az
Intézkedest, amely veglegesen, ha csak egyes személyek esetében
IS, de fenntartja az életkoron alapu kilonbséget. Az intézkedés nem
volt alkalmas arra, hogy megkulonboztetéstol mentes rendszer
J0jjOon létre azon munkavallalok szamara, akik hatranyos helyzetben
voltak az el6z0 rendszerben.




