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CONTEXTO JURIDICO



Directiva 2000/78

e Establece un marco general para luchar (entre otras cosas)
contra la discriminacion por motivos de edad.

* Ambito amplio
— Relacion laboral: desde la contratacion hasta el despido

— Sector publico/privado

* Prohibe:
e Discriminacion directa: ventaja o desventaja basada
manifiestamente en la edad.
* Ejemplo: Los empleados de mas de 55 afos quedan excluidos de una
«bonificacion por productividad»
* Discriminacion indirecta: un criterio aparentemente neutro
establece, de hecho, una diferencia de trato por motivos de edad.
* Ejemplo: Los empleados que tengan al menos 20 anos de antigliedad no
estaran sujetos al despido colectivo.



Directiva 2000/78

* Existe una diferencia de trato por motivos de edad
— de los empleados mayores, jovenes, de mediana edad, etc.

— Con respecto a la contratacion, las condiciones laborales (p. €j.,
horario de trabajo), remuneracion (p. ej., salario, bonificaciones),
carrera profesional (p. ej., acceso a un tipo de trabajo, clasificacion o
ascensos), despido (causa / condiciones).

* ¢Se puede justificar la diferencia de trato?

Metodologia bien explicada por la jurisprudencia del TJUE.



JURISPRUDENCIA



Tipologia de las solicitudes

Rescision automatica del contrato a una edad determinada

= TJE Palacios (C-411/05), Age Concern England (C-388/07), Petersen (C-341/08 - dentistas), Rosenbladt (C-45/09),
Georgiev (C-250/09, 68 anos para los catedraticos universitarios), la Comisién contra Hungria (C-286/12 - jueces)
Fuchs (C-159/10 - jueces), Prigge (C-447/09), Hornfeldt (C-141/11)

Edad maxima para la contratacion = Tie Wolf (C-229/08 - bomberos), Pérez (C-416/13 — policia local)

Recurso/régimen de un contrato de duracidon determinada = TiE Mangold (C-144/04),
0. (C-432/14)

Retribucion en funcidon de la edad = T Hennigs (c-297/10)
AsSCcensos = TIE Unland (C-20/13), Specht (C-201/12)

Experiencia profesional/clasificacion = Tie yrolean Airways (c-132/11)
Duracion del preaviso = TiE kiiciikdevici (C-555/07)

Diversos subsidios = TJE Andersen (C-499/08), Teknig (C-515/13)

Paquete de plan social = TiE odar (c-152/11)



NORMA ESTANDAR: ART. 6 (1)

«las diferencias de trato por motivos de edad no constituirdan
discriminacion si estan justificadas (...),

- en el marco del Derecho nacional, por una finalidad legitima, incluidos
los objetivos legitimos de las politicas de empleo, del mercado de trabajo
y de la formacion profesional,

-y si los medios para lograr este objetivo son adecuados y necesarios.»



Metodologia del tribunal

¢La Directiva 2000/78 es aplicable al caso?

En caso afirmativo, éla disposicién nacional

establece una diferencia de trato por motivos de
edad?

En caso afirmativo, éla medida relacionada con la
edad se justifica por un objetivo legitimo?

En caso afirmativo, éla medida relacionada con la
edad es adecuada y necesaria para lograr ese
objetivo? (prueba de proporcionalidad)



Objetivo legitimo: ejemplos de |a jurisprudencia

* Contexto econdmico caracterizado por una alta tasa de desempleo

* Para crear, en el contexto de la politica de empleo nacional, oportunidades en el mercado
laboral para las personas que buscan empleo.

 Fomento de la contratacion (p. ej., de jovenes)
e Combinacion de distintas generaciones

e Establecimiento de una estructura de edad que equilibra los empleados jovenes y
mayores

 Recompensa de la experiencia que permite a un trabajador cumplir con sus
obligaciones mejor o duracion del servicio

* Para un plan social, protegiendo a los trabajadores mas jovenes y facilitando su
reintegracion en el trabajo, al mismo tiempo que se tiene en cuenta la necesidad
de conseguir una distribucion justa de unos recursos financieros limitados

e Las consideraciones presupuestarias no pueden constituir por si mismas un
objetivo legitimo

«Los Estados miembros disponen de una amplia facultad de apreciacion, no solo al
primar un objetivo sobre otros en materia social y laboral, sino también al definir
las medidas que les permitan lograrlo».



Objetivo legitimo: punto de vista analitico

— Los objetivos tienen un caracter de interés publico que se puede
distinguir de los motivos puramente individuales y particulares de |la
situacion del empleador.

— Abarcan unicamente objetivos en materia social, como los
relacionados con la politica de empleo, el mercado laboral o |a
formacion profesional.

— La especificacion del objetivo perseguido es innecesaria:

— se toman elementos del contexto general de la medida en cuestion, que permiten identificar el
objetivo subyacente de esa ley;

— un cambio en el contexto de una ley que conduce a una modificacion del objetivo de esa ley
no impide, por si mismo, que esa ley persiga un objetivo legitimo.

— Situaciones comparables en relacion con el objetivo:

— Un estudiante que trabaja con un contrato laboral de duracion determinada durante sus
vacaciones universitarias no se encuentra, con respecto al objetivo perseguido por el derecho
francés, en una situacion que sea objetivamente comparable con la de los trabajadores que
tienen derecho a un pago por extincion de contrato en virtud de esa disposicion. La diferencia
de trato entre esas dos categorias de trabajadores, por consiguiente, no constituye
discriminacion por motivos de edad (TJE, 1 de octubre de 2015, C-432/14).



Objetivo legitimo: tarea de los 6rganos
jurisdiccionales nacionales

* Laidentificacion del objetivo es una tarea que debe
llevar a cabo el 6rgano jurisdiccional nacional.

* Elapartado 1 del articulo 6 va dirigido a los Estados
miembros y les impone, sin perjuicio de su amplia facultad
de apreciacion en asuntos de politica social, la carga de
establecer una gran fuerza probatoria de la legitimidad del
objetivo perseguido (Age Concern England).

* Unas meras generalizaciones que indiquen que una
medida contribuira probablemente a la politica de
empleo no son suficientes para demostrar el objetivo.



Prueba de proporcionalidad

* Los Estados miembros disponen de una amplia facultad de
apreciacion, no solo al primar un objetivo sobre otros en materia
social y laboral, sino también al definir las medidas que les
permitan lograrlo.

* Para que el drgano jurisdiccional nacional pueda determinar, en
funcion de toda las pruebas relevantes y teniendo en cuenta la
posibilidad de lograr, por otros medios, el objetivo legitimo en
materia social que pudiera ser identificado, si las medidas
nacionales, como medios cuya finalidad es lograr ese objetivo,
son adecuadas y necesarias.

* Para encontrar el equilibrio adecuado entre los distintos
intereses implicados.

* Un reglamento que permite a un empleador poner fin al contrato
laboral de un empleado con el unico motivo de que el empleado ha
cumplido 67 afos, sin tener en cuenta el nivel de la pension de
jubilacion que cobrara la persona en cuestion, es compatible con el
apartado 1 del articulo 6.



Prueba de proporcionalidad superada

* La rescision en virtud de la ley de un contrato laboral no
produce el efecto automatico de obligar a las personas
implicadas a retirarse definitivamente del mercado laboral.
De ello se desprende que esa disposicion no establece un
mecanismo obligatorio de jubilacion automatica.

— La medida de jubilacion nacional no va mas alla de lo necesario
para lograr los objetivos perseguidos, dada la amplia facultad de
apreciacion otorgada al Estado miembro y a los interlocutores
sociales en el area de politica social y de empleo.



Prueba de proporcionalidad no superada

* La legislacion dispone que los periodos de
empleo de un empleado antes de cumplir los
25 anos no se tengan en cuenta a la hora de
calcular el plazo de preaviso de despido.

— Objetivo: reforzar la proteccion de los trabajadores de
acuerdo con la duracidn de su servicio en la empresa.

— ...Pero la ampliacion del plazo de preaviso de despido
se retrasa aunque la persona haya trabajado durante
mucho tiempo en la empresa en el momento del
despido.

La legislacion no se puede considerar
adecuada para lograr el objetivo



Prueba de proporcionalidad no superada

* Indemnizacion por despido reservada a los empleados de
mas de 55 anos con derecho a una pension de jubilacion.

* Objetivo legitimo: evitar que reclamen esa prestacion
personas que no buscan otro empleo, sino que van a
recibir una renta de sustitucion.

 La medida de |la edad no es adecuada: priva a los
trabajadores despedidos y que desean seguir en el
mercado laboral de su derecho a la indemnizacion por
despido, simplemente porque, debido a su edad, pueden
cobrar esa pension.



Prueba de proporcionalidad no superada

De acuerdo con el convenio colectivo, el sueldo base del
empleado se calcula con arreglo a su nombramiento, con
referencia a |la categoria de edad a la que pertenece.

 Un empleado contratado a los 21 afnos se clasificara en la categoria

de edad 21, mientras que un nuevo empleado de 27 anos se
clasificara en la categoria de edad 27.

Objetivo: tener en cuenta la experiencia profesional de los
empleados.

La medida de |la edad no es adecuada: Un empleado sin
experiencia profesional, nombrado a los 27 anos, cobrara, a
partir de su nombramiento, el sueldo base equivalente al
cobrado por un empleado de la misma edad, que tiene el
mismo trabajo, pero nombrado a la edad de 21 anosy con 6
anos de antigliedad y experiencia profesional en el trabajo.

* jEl sistema de sueldos es contradictorio con el objetivo!



JUSTIFICACION BASADA EN REQUISITOS
PROFESIONALES (APARTADO 1 DEL ART. 4)

«Los Estados miembros podran disponer que una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con [la edad] no tendra caracter
discriminatorio cuando,

-debido a |la naturaleza de la actividad profesional concreta de que se
trate o al contexto en que se lleve a cabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesional esencial y determinante,

-siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito,
proporcionado».



Limite de edad para una solicitud de empleo

* Una solicitud de empleo de bombero no se podia tener en cuenta porque el
solicitante superaba la edad limite de 30 anos.

* No es la edad, sino una caracteristica relacionada con esa edad, lo que puede
constituir un requisito profesional esencial y determinante; es la forma fisica.

e EITIJE verifica lo siguiente:

— Existe un objetivo legitimo: garantizar la capacidad operativa y el
funcionamiento correcto del servicio profesional de bomberos.

— La posesion de una capacidad fisica especialmente buena constituye un requisito
profesional esencial y determinante.

— La necesidad de poseer una buena capacidad fisica esta relacionada con la edad.

— Este limite de edad de 30 afios es adecuado para lograr el objetivo y no va mas
alla de lo que se necesita para lograrlo. Las obligaciones de la lucha contra
incendios forman parte de la carrera profesional intermedia del servicio de
bomberos y solo pueden ser realizadas por oficiales mas jovenes.



JUSTIFICACION BASADA EN LA SEGURIDAD
PUBLICA (APARTADO 5 DEL ART. 2)

«La presente Directiva se entendera sin perjuicio de las medidas
establecidas en la legislacién nacional que, en una sociedad democratica,
son necesarias para la seguridad publica, la defensa del orden y la
prevencion de infracciones penales, la proteccion de la salud y la
proteccion de los derechos y libertades de los ciudadanos».



Limite de edad de un piloto de una compania aérea

* Concepto amplio de «seguridad publica»

* Las medidas cuyo objetivo es evitar accidentes aeronauticos,
controlando la aptitud y la capacidad fisica de los pilotos,
con el objetivo de garantizar que los fallos humanos no
provoquen accidentes, son indudablemente medidas cuya
naturaleza es garantizar la seguridad publica.

* Pero si se someten a |la prueba de proporcionalidad

 Como la legislacion nacional e internacional considerd que
no era necesario prohibir a los pilotos trabajar como pilotos
después de los 60 anos, sino simplemente limitar esas
actividades, la prohibicion de pilotar después de esa edad
No era necesaria para lograr el objetivo perseguido.

El apartado 5 del articulo 2 se interpreta rigurosamente



Limite de edad de los dentistas para ejercer

 Edad maxima para ejercer como «dentista concertado» (= 68

anos
* Obje
dism

edad.

)

tivo: proteger la salud de los pacientes frente a la
inucion del rendimiento de esos dentistas a partir de esa

* Incoherente con el apartado 5 del articulo 2, ya que el limite de

edad

no se aplica a los dentistas no concertados.



OBSERVACIONES FINALES



Convenios colectivos

e ¢Las medidas se establecen mediante acuerdo sujeto a un analisis
especifico?

— Los interlocutores sociales nacionales pueden, sobre |la misma base que el Estado

miembro, aportar medidas que contengan diferencias de trato por motivos de
edad.

— Cuando el derecho de negociacion colectiva proclamado en el articulo 28 de |la
Carta esté cubierto por disposiciones del derecho de la UE, debera ejercerse,
dentro del ambito de ese derecho, de conformidad con ese derecho.

— Por consiguiente, cuando adopten medidas que entren en el ambito de |la
Directiva 2000/78, los interlocutores sociales deben cumplir esa Directiva.

— Los interlocutores sociales «disponen de una amplia facultad de apreciacion, no
solo al primar un objetivo sobre otros en materia social y laboral, sino también al
definir las medidas que les permitan lograrlo».



Aplicacion directa de la Directiva

e La existencia de un principio de no discriminacion por
motivos de edad se debe considerar un principio
general del derecho de la Unidn Europea que |a
Directiva expresa especificamente.

 El caso debe entrar en el ambito del derecho de la UE.

* Resulta util para la aplicacion directa de la Directiva
(en caso de ausencia o transposicion incorrecta de la
Directiva)

— para que el organo jurisdiccional nacional proporcione la
roteccion juridica que las personas derivan del derecho de
a UE, y para garantizar la plena eficacia de ese derecho,
dejando de aplicar, si es necesario, cualquier disposicion
de la legislacidon nacional que sea contraria a ese
principio.



