é ombudsman Petr Polak
Public Defender of Rights polak@ochrance.cz

DISKRIMINACE NA ZAKLADE ZDRAVOTNIHO
POSTIZENI B e e

UPLATNOVANIi PRAVA EU PVRA"'A
PROTI DISKRIMINACI 19.-20. BREZNA
SEMINAR PRO PRAVNIKY 2026



5 HLAVNICH TEMAT G

74(
I

1. Pojem ,,zdravotni postizen
2. Komparator

3. Pristup k zameéstnani

4. Ukonceni pracovniho pomeéru
5. Primérena Uprava

VSechny obrdazky pouZité v této prezentaci pochazeji z databaze Unsplash a knihovny fotografii spolecnosti Microsoft Office.



Pripad Jette

J Zaméstnankyné bytového druzstva, nékolikrat nepritomnd od 6. ¢ervna
do 24. listopadu

d v lékarskych potvrzenich se uvadi: ,nepretrzita bolest beder, kterou
nebylo mozné |écit”

J pokud jde o vyhlidky na ndvrat do zaméstnani na plny Uvazek, nelze ucinit
zadnou prognozu.

] Jette je propusténa dopisem s odkazem na stavajici vnitrostatni pravni
predpisy — jeji nemoc byla pfilis dlouha (vice nez 120 dnu).

Jette podava zalobu a uplatnuje diskriminaci na zakladé zdravotniho
postizeni.

Jeji zamestnavatel zpochybnuje, ze zdravotni stav Jette spada pod pojem
,Zdravotni postizeni®.




OTAZKA C. 1 ombudsman

Public Defender of Rights

Muze byt Jette na zakladé skutkovych okolnosti
tohoto pripadu povazovana za osobu se
zdravotnim postizenim?

a. Ano
b. Ne




UMLUVA OSN O PRAVECH OSOB SE ZRRAVOTNIM

POSleE N I,M % Public Defender of Rights

Vyvoj

2001 - zfizuje se vybor ad hoc pro navrh Umluvy o pravech osob se
zdravotnim postizenim

2006 — Valné shromazdeni OSN pfijima Umluvu o pravech osob se
zdravotnim postizenim

2008 — Vstup Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim v platnost
Stav 23. zari 2025

Umluva

J Ratifikace/pfristoupeni: 193

Op¢ni protokol

() Ratifikace/pfistoupeni: 108

Monitorovaci ramec

d Vybor pro prava osob se zdravotnim postizenim

J Obecny komenta¥ €. 8 (2022) o pravu osob se zdravotnim postiZzenim na
praci a zamestnani

https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd
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PROC JE UMLUVA OSN O PRA\!ECI:I
OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM ombudsman

Public Defender of Rights

TAK DULEZITA?

J prvni prdvné zdvazny dokument — usiluje o zajisténi
rovného pozivani vsech lidskych prav vsemi osobami se
zdravotnim postizenim

J posun paradigmatu od |ékarského modelu k
lidskopravnimu modelu zdravotniho postizeni

J jedndni: zapojeni organizaci ob¢anské spolecnosti a
osob se zdravotnim postizenim na nejvyssi urovni




Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (CRPD)

J
J

zaclenéno do prava EU rozhodnutim Rady 2010/48/ES
status tzv. ,smisené dohody*“

Unijni pravo

d

J
4
J

Clanek 19 SFEU, ¢€lanek 21 Listiny zakladnich prav, smérnice 2000/78/ES
(,smérnice o rovném zachazeni v zaméstnani“).

Egg’gky: Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021—-

Navrh tzv. horizontalni smérnice (ochrana pred diskriminaci na zaklade
zdravotniho postizeni mimo zaméstnani), nepfijat

DalSi oblasti: pristupnost V\érobkﬁ (smérnice (EU) 2019/882),
audiovizudlni medialni sluzby (smérnice (EU) 2018/1808), pristupnost
internetovych stranek a mobilnich aplikaci subjektt verejného sektoru
(smérnice (EU) 2016/2102), prava cestujicich [2023/0437 (COD)],
evropsky prukaz osob se zdravotnim postizenim a parkovaci karta
(smérnice (EU) 2024/2841 a 2024/2842).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2023:753:FIN

(NE)DEFINICE

efender of Rights

|”EN||V|

Preambule a

CI. 1 odst. 2 —
Ucel

'- '
A\ g B

B \\\\ D

,0soby se zdravotnim postizenim zahrnuji osoby, které maji
* dlouhodobé

* télesné, dusevni, mentalni nebo smyslové postizeni

* které v interakci s riznymi prekazkami mohou branit

* jejich plnému a ucinnému zapojeni do spolecnosti

* na rovnhopravném zakladeé s ostatnimi."




Sonia Chacon Navas v. Eurest Colectividades SA (2006) C-13/05
L Zdravotni postiZeni se liSi od nemoci.

] Osoba, kterd byla propusténa svym zaméstnavatelem pouzez =~
duvodu nemaoci, nespada do obecného ramce stanoveného smernici
0 rovném zachazeni v zaméstnani.

HK Danmark v. Dansk almennyttigt Boligselskab a HK Danmark
v. Dansk Arbejdsgiverforening (2013) C-335/11, C-337/11

d ,pojem ,zdravotni postiZzeni* musi lzyt vykladan v tom smyslu, ze
zahrnuje stav zpisobeny lékarsky diagnostikovanou lécitelnou nebo
nelécitelnou nemoci, pokud tato nemoc predstavuje omezeni
vyplyvajici zejmeéna z fyzickych, dusevnich nebo psychickych
postiZeni, které v interakci s riiznymi pfekazkami maZe branit
plnému a ucinnému zapojeni dotycne osoby do pro{esn/'ho Zivota na
rovnopravném zaklade s ostatnimi pracovniky, a pokud je toto
omezeni dlouhodobé.” (bod 47)



https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56459&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=656541
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56459&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=656541
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56459&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=656541
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=136161&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=659108
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=136161&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=659108
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=136161&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=659108
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=136161&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=659108
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=136161&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=659108

CRPD/C/12/D/
10/2013

Ko
— .

) Sdéleni prohlasené za nepfripustné

J vybor pro Umluvu. o0 pravech osob se zdravotnim postizenim vsak
strucéné rozvedl pojem zdravotniho postizeni

»Rozdil mezi nemoci a zdravotnim postizenim je rozdilem ve stupni, nikoli
rozdilem v druhu.”

,Zdravotni omezeni, které je plivodné povaZzovano za nemoc, se muze v
kontextu zdravotniho postizeni rozvinout do zdravotniho omezeni v
dusledku jeho trvani nebo chronicity.”.

10



KOMPARATOR ombudsman

Public Defender of Rights

Pripad Petya
] dusevné nemocna statni zameéstnankyné

) zastava funkci ,,juniorni odbornice” v oddéleni pro ,kontrolu
privatizacnich smluv” (verejny sektor)

J pocet pracovnich mist v dané instituci se sniZzuje ze 105 na
65, jeji pracovni pomer je ukoncen

) predchozi povoleni inspektoratu prace se vyzaduje pouze v
pripadé propusténi zaméstnancu, kteri nejsou ve verejné
sluzbé.

Petya napada ukonceni své smlouvy s poukazem na

diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni.




OTAZKA C. 2 ombudsman

Public Defender of Rights

Kdo je osobou ve srovnatelné situaci pro
ucely urceni, zda doslo k diskriminaci?

a. Statni urednik bez zdravotniho postizeni
b. Zameéstnanec se zdravotnim postizenim
c. Zameéstnanec bez zdravotniho postizeni




Petya Milkova v. Izpalnitelen direktor na Agentsiata (2017) C-406/15

J,,srovndni situaci musi byt zaloZeno na analyze zamérené na vsechna
pravidla vnitrostatniho prava upravujici na jedné strané postaveni
zaméstnancu s urcitym zdravotnim postiZenim a na druhé strané
postaveni statnich ufedniki se stejnym zdravotnim postiZzenim, jak
vyplyvaji z prislusnych vnitrostatnich ustanoveni pouzitelnych v
projedndvané véci“(bod 58).

13



https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d69c32abe9e7e64264b765f8f094092f81.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Pax4Se0?text=&docid=188752&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=848667
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d69c32abe9e7e64264b765f8f094092f81.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Pax4Se0?text=&docid=188752&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=848667
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d69c32abe9e7e64264b765f8f094092f81.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Pax4Se0?text=&docid=188752&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=848667

Public Defender of Rights

PRISTUP K ZAMESTNANI ombudsman

Pripad Davida

J vysokoskolsky diplom, a to v oboru obchodni komunikace a
administrativy

J prihlasil se na pozici 1/ manaZera komunity a 2/poradce pro
start-upy na univerzité, uved|, Ze ma vazné zdravotni postizeni,
které nema vliv na jeho dusevni nebo socialni dovednosti.

J zaméstnavatel se ho dotdzal na povahu jeho zdravotniho
postiZeni a souvisejici omezeni (vCetné nutnosti pouzivat
schodisté).

David ve vybérovém rizeni neuspeél.

Podal u pracovniho soudu zalobu pro diskriminaci na zakladé
zdravotniho postizeni.




OTAZKAC. 3 ombudsman

Public Defender of Rights

Muze se zaméstnavatel zeptat uchazece o zaméstnani na
jeho zdravotni postizeni behem pracovniho pohovoru?

a) Ano, pokud je zdravotni postizeni viditelné.

b) Ano, pokud zadatel uvede zdravotni postizeni v komunikaci
pred zahajenim vybérového rizeni.

c) Ne, jedna se o citlivé osobni informace.

15



PRISTUP K ZAMESTNANI ombudsman

Public Defender of Rights

144

otazka musi mit
objektivni
ddvod

1

Némecko, Spolkovy pracovni soud, 26. cervna 2014, 8 AZR 547/13

Jdotazovani se na omezeni vyplyvajici ze zdravotniho postiZeni, kterd jsou
uvedena v dokumentaci k zadosti, nepredstavuje skutecnosti nasvedcujici
tomu, Ze doslo k diskriminaci, pokud je zamerem zamestnavatele splnit
povmnost poskytnout prlmerenou upravu

J,,pfi posuzovani této otdzky v souvislosti se zdravotnim postizenim je
treba zajistit, aby nebylo ohrozeno dosazeni cile sledovaného smérnici o
rovném zachdzeni v zaméstnani.”

16


https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/8-azr-547-13/

-
Mironuv pripad
J prace pro Vézenskou sluzbu po dobu 12 let

J propustén ze sluzby poté, co zaméstnavatel po lékarském
vysetreni zjistil, ze Mironova ostrost sluchu nesplnuje minimalni
prahové hodnoty podle vnitrostatnich pravnich predpist

J pouziti kompenzacnich pomticek (pomucek pro nedoslychavé)
pri lékarské prohlidce neni mozné (ale pouziti CoCek je povoleno)

J prahové hodnoty plati pro vSechny pfislusniky vézenské sluzby

Miron nesouhlasi se svym propustéenim a tvrdi, ze doslo k
diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni.

Vézenska sluzba tvrdi, ze pro vykon prace je nezbytna ostrost sluchu,
a odkazuje na podstatny a urcujici profesni pozadavek.




]
PODSTATNY A URCUJICI PROFESNIi POZADAVEK
Cl. 4 odst. 1 smérnice o rovném zachazeni v zaméstnani

Clenské stdty mohou stanovit, Ze rozdil v zachdzeni na
zakladeé viastnosti souvisejicich se zdravotnim
postizenim nepredstavuje diskriminaci, pokud z
povahy dotycné pracovni cinnosti nebo z podminek
jejiho vykonu vyplyva, ze tyto viastnosti predstavuji
podstatny a urcujici profesni pozadavek, je-li cil
legitimni a pozadavek priméreny.




OTAZKAC. 4 ombudsman

Public Defender of Rights

V pripadé Mirona soud prezkouma3, zda

a. pouziti kompenzacnich pomticek béhem lékarské
prohlidky je povoleno,

b. prahové hodnoty pro ostrost sluchu plati pro vsechny
prislusniky vézenské sluzby,

c. zamestnavatel zvazoval, ze jej ﬁ)i‘efr'a.dl' na pracovni misto,
ktera nevyzaduje, aby splnoval minimalni prahove
hodnoty ostrosti sluchu.




UKONCENiI PRACOVNIHO POMERU ombudsman

Public Defender of Rights

’Zoiadavek na
ostrost sluchu
prekracoval ramec
toho, co bylo
nezbytné k
dosazeni

legitimniho cil%‘

XX v. Tartu Vangla (2021), C-795/19

pozadavek tykajici se ostrosti sluchu predstavuje ,podstatny a urcujici
profesni pozadavek”,

(potieba zajistit operativnost a radné fungovani vézenské sluzby, ochranu
osob a verejného poradku — legitimni cil

) stat tohoto cile dosdhne soudrznym a systematickym zplisobem.

20


https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=244186&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2451030
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=244186&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2451030
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=244186&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2451030

Pﬁl"S,TUI‘D'I‘\'IOS'I,' ,
A PR'MERENA UPRAVA ombudsman

Obecné pripominky €. 2 a 6

Public Defender of Rights

PRISTUPNOST

Souvisejici se skupinou Prizpisobeno jednotlivci

Povinnost ex ante Povinnost ex nunc
Musi byt realizovana postupné, Musi byt implementovano, pokud
avSak bezpodminecné to pro nositele povinnosti

neznamena neprimérenou zatéz.

Obé obecné pFipominky Vyboru OSN pro Umluvu o pravech osob se zdravotnim
Eostizenlm jsou k dispozici na adrese
ttps://www.ohchr.org/en/hrbodies/crpd/pages/gc.aspx. 21



https://www.ohchr.org/en/hrbodies/crpd/pages/gc.aspx
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/crpd/pages/gc.aspx

Definice — ¢lanek 5 smérnice o rovném zachazeni v zameéstnani

. ,,vhodné opatieni umoZrujici osobé se zdravotnim postizenim
pristup k zaméstnadni, jeho vykon nebo postup v zameéstnani“

J Odmitnuti poskytnout pfimérenou Upravu je definovano jako
diskriminace (pozadavek Umluvy OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim).

1 17. a 20. bod odlivodnéni — dulezité pokyny pro vyklad

. Pfimérena uprava musi byt odliSena od

1. norem pfistupnosti — &l. 4 pism. f) a €lanek 9 Umluvy o pravech
osob se zdravotnim postizenim, univerzalni design

2. pozitivni opatreni — ¢lanek 7 smérnice o rovném zachazeniv
zameéstnani




é ombudsman
Public Defender of Rights

Neprimérena zatéz (21. bod odlivodnéni a clanek 5 smérnice o
rovném zachazeni v zameéstnani)

Bod odUvodnéni 21

Je tfeba vzit v Uvahu zejména:

J vzniklé financni a jiné naklady,

] rozsah a financni zdroje organizace nebo podniku a

J moznost ziskat verejné financovani nebo jakoukoli jinou pomoc.
plus

Clanek 5

, lato zatéz neni neprimérena, je-li dostatecné vyvazena opatrenimi
existujicimi v ramci politiky dotycného clenského statu v oblasti
zdravotniho postizeni.”




Prizkum provedl| U. S. Job Accommodation Network (JAN)
(2025).

Respondenti

Prizkum zaslany 26 028 zaméstnavatelim (2019-2024)

* Odpovédélo 5406 zameéstnavatell

* 1425 zaméstnavatelli poskytlo Udaje o ndkladech na Upravy

Naklady na upravy na pracovisti

* 61 % uprav: zadné naklady
(napf. Upravy harmonogramu, zmeény internich zasad)

* 33 %: jednorazové naklady, median 300 USD
* 6 %: prubézné naklady, median 2400 USD rocné

Financovano Ministerstvem prace USA — Ufadem pro politiku zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim 24


https://askjan.org/topics/costs.cfm
https://askjan.org/topics/costs.cfm
https://askjan.org/topics/costs.cfm

NAKLADY A PRINOSY UPRAVY NA PREJOVISTE" ..

Vykazané prinosy pro zameéstnavatele

* 85 %: udrzeni cenného zaméstnance

* 52 %: zvysena produktivita

* 48 %: usetrené naklady na nabor a odbornou pripravu
* 47 %: lepSi ucast zaméstnancl

dalsi prinosy: lepsi moralka na pracovisti, bezpecnost a tymova
prace na pracovisti

Hlavni zavéry

Upravy na pracovisti js jcastéji bezplatné nebo
nizkonakladové a zaroven prinaseji znacné organizacni
vyhody.

Financovano Ministerstvem prace USA — Ufadem pro politiku zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

25



Public Defender of Rights

Pﬁl’KLADY ombudsman

PRIMERENYCH UPRAV

J Poskytovani osobniho asistenta na pracovisti.

J Pfitomnost psa se specidlnim vycvikem na pracovisti.
[ Casteény Uvazek.

. Pruznd pracovni doba.

3 Cast&jsi nebo delsi prestavky v praci.

J Prace na dalku.

J vV 1Jmutl zameéstnance z pfimého kontaktu s klienty (tzv. ,,back
ice

J Nakup specidlniho softwaru nebo elektronickych lup pro cteni
dokumentu.

J Osvobozeni zaméstnance od uskutecriovani telefonnich hovord
(pro osobu se sluchovym postizenim).

J Pferazeni zaméstnance na pracovisté blize k jeho bydlisti.
J Den volna za ucéelem servisu kompenzaéniho prostredku.




HK Danmark DW v. Nobel XXXX v

v. Dansk i A _
almennyttigt PIasthuSeAs Iberica HR Rail S.A.
Boligselska (2022)

(2013) (2019)

C-335/11, C-337/11 C-397/18 C-485/20

27


https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=136161&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=659108
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=136161&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=659108
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Reasonable accommodation for persans with disabilities has been defined in Article 2 of the

United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities (UNCRPD) as “necessary and

appropriate d not imposing a or undue burden, where

needed in a particular case, to ensure ta persons with disabilities the enjoyment or exercise en an

equal basis with others of all human rights and fundamental freedoms in the political, economic, PFaYs; 1ctar = egister for the Live Event or Recor(
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Both the Court of Justice of the European Union (CJEU)® and the ECtHR* have adopted that definition

and have considered that a failure to fulfil the obligation to take appropriate measures for the G u i d e 0 n t h e ca Se_ Ia W next JAN

reasonable accommodation of persons with disabilities amounts to discriminatory treatment®.
The fulfilment of this obligation can take several forms. Both European courts have held that it is not o Web Cast .
their task to define the measures to be implemented, the resources to be sllacated nor the form which of t h e E opea Co e t 0

the ion should take®, It i that national courts are better placed to U r n n V n I n

doso.
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https://www.equalitylaw.eu/downloads/6047-court-practices-regarding-disability-discrimination-including-reasonable-accommodation-at-eu-and-member-state-level-and-in-light-of-the-un-crpd
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6047-court-practices-regarding-disability-discrimination-including-reasonable-accommodation-at-eu-and-member-state-level-and-in-light-of-the-un-crpd
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6047-court-practices-regarding-disability-discrimination-including-reasonable-accommodation-at-eu-and-member-state-level-and-in-light-of-the-un-crpd
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6047-court-practices-regarding-disability-discrimination-including-reasonable-accommodation-at-eu-and-member-state-level-and-in-light-of-the-un-crpd
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6047-court-practices-regarding-disability-discrimination-including-reasonable-accommodation-at-eu-and-member-state-level-and-in-light-of-the-un-crpd
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6047-court-practices-regarding-disability-discrimination-including-reasonable-accommodation-at-eu-and-member-state-level-and-in-light-of-the-un-crpd
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes

Zameéstnanec oznamil zdravotni postizeni pouze pri reseni
neuspokojivého pracovniho vykonu

3 Spanélsko, Ustavni soud, 15. bfezna 2021, ¢. 51/2021
Konstruktivni znalosti*

Primérena uUprava Casto, ale nemusi byt nutné vyzadana
osobou, ktera pristup vyzaduje.

. Primérena Uprava vyzaduje, aby odpovédny subjekt zahajil
dialog s osobou se zdravotnim postizenim.

J Pfimérena Uprava se uplatni rovnéz v situacich, kdy si
potencidlni nositel povinnosti mél uvedomit, ze dotycna
osoba ma zdravotni postizeni, které by mohlo vyzadovat
Upravy k odstranéni prekazek pri vykonu prav (konstruktivni
znalosti).

*Obecnd pripominka Viyboru OSN pro Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim ¢. 6 (2018) 30


https://fra.europa.eu/en/caselaw-reference/spain-constitutional-court-512021
https://fra.europa.eu/en/caselaw-reference/spain-constitutional-court-512021

»Postup hledani primerené upravy by mel byt kooperativni a
interaktivni a jeho cilem by mélo byt dosazeni co nejlepsi rovnovahy
mezi potrebami zameéstnance a zameéstnavatele."*

Zamestnavatel o zdravotnim postizeni védel, ale nepfijal
primérena opatreni

1 Belgie, pracovni soud v Bruselu, 20. Unora 2018, 2016/AB/959

Ackoli zaméstnavatel prijal primérenou Upravu, nebyla dostatecné
ucinna

J Norsky tribunal pro rovnost a boj proti diskriminaci, 9. zafi 2013,
VEc 11/2013 A v. B Company

Zaméstnavatel odmitl pfimérenou Gpravu z dlivodu nepfimérené
zatéze

3 Svédsko, pracovni soud, Univerzita Sodertdrn, véc A 146/16,
rozsudek 51/17

J Slovensko, Krajsky soud v Bratislavé, 27. srpna 2019, 8
C0/232/2018

*\Vybor OSN pro Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim, V.F.C. v. Spanélsko

bod 8.7. ’ 31


https://www.unia.be/files/Documenten/Rechtspraak/Arbeidshof_Brussel_20_februari_2018.pdf
https://www.diskrimineringsnemnda.no/media/1585/807975584.pdf
https://www.independentliving.org/files/Sw%20Labour%20Court%20Judgment%2051-17_0.pdf
https://www.slov-lex.sk/vseobecne-sudy-sr/-/ecli/ECLI-SK-KSBA-2019-1215226205_3
https://www.slov-lex.sk/vseobecne-sudy-sr/-/ecli/ECLI-SK-KSBA-2019-1215226205_3
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Budte otevreni
a sdélte své
potreby, abyste
mohli uéinné
pracovat.

 otevrené komunikovat se svym zaméstnavatelem

* predloZit dikazy o tom, Ze specifické potfeby vyplyvaji z omezeni zplsobenych vasim
zdravotnim postizenim

. navrhn”o)ut, ze nékterd opatfeni mohou fungovat pouze po urcitou dobu (,,zkusebni
provoz

* poradit se znovu se zaméstnavatelem, abyste posoudili, jak opatreni funguje v praxi
* informovat zaméstnavatele o zdrojich, které by mohly pokryt naklady

* zkontaktovat zameéstnavatele s nevladnimi organizacemi, které se specializuji zejména
na zdravotni postiZeni

32



informovat vSechny zaméstnance, Ze jste pripraveni zajistit pfimérenou Upravu
uveést praktické priklady a jasné popsat, jak o né mohou zameéstnanci pozadat

zahrnout informace o primérené uprave do pracovnich nabidek a Skoleni novych
zameéstnancl

vénovat zvlastni pozornost urcitym kategoriim zaméstnancl (nemocenska dovolena nebo
navrat na pracovisté po dlouhé prestavce ze zdravotnich divodu)

nezapomente, Ze kazdy zamestnanec se zdravotnim postizenim je jiny, Upravy by mely byt
projednavany individualné

spoluprace se spolehlivymi partnery (nevladni organizace, odbory, Ufad prace, poskytovatel
zdravotni péce na pracovisti)

33



d leuva 0 pravech osob se zdravotnim postizenim obsahuje
lidskopravni model zdravotniho postizeni.

J Pravni pfedpisy EU chrani osoby se zdravotnim postiZzenim pfed
diskriminaci pouze v oblasti zaméstnani.

J SDEU vypracoval judikaturu tykajici se definice zdravotniho
postiZeni a dalSich souvisejicich otazek (urCeni komparatoru,
primerena dprava, diskriminacni podminky pro ukonceni
pracovniho pomeéru).

J Povinnost pfijmout pfiméfena opatfeni vici zaméstnancim se
zdravotnim postizenim je zasadnim nastrojem pro jejich
zaclenéni do pracovniho Zivota (a udrzeni a pokracovani
stavajiciho zaméstnani).

J Odepfreni primérené Upravy je jednou z forem diskriminace.

J Pfiméfena uprava maze mit rizné formy. Unijni pravo obsahuje
demonstrativni vyCet moznych opatreni.

] Pfijeti opatfeni by mélo byt vysledkem dialogu mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem.




SEZNAM JUDIKATURY ombudsman

> > > > Public Defender of Rights
SDEU, VYBOR OSN PRO UMLUVU O PRAVECH OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Pojem ,,zdravotni postizeni“

. C-13/05, Sonia Chacon Navas v. Eurest Colectividades SA,
ECLI:EU:C:2006:456

J C-335/11 a C-337/11 HK Danmark (Ring a Skouboe)
Werge), ECLI:EU:C:2013:222.

1 S. C. v. Brazilie, CRPD/C/12/D/10/2013

J C-363/12, Z. v. A Government Department a The Board of
rizeni komunitni sSkoly EU:C:2014:159

J C-354/13, Fag og Arbejde (FOA) v. Kommunernes Landsforening
(KL) (Kaltoft), ECLI:EU:C:2014:2463.

J C-395/15, Mohamed Daouidi v. Bootes Plus SL, Fondo de
Garantia Salarial, Ministerio Fiscal, EU:C:2016:917
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SEZNAM JUDIKATURY ombudsman

SDEU,_ESLP, VYBOR OSN PRO UMLUVU O PRAVECH OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Komparator

J C-406/15, Petya Milkova v. Izpalnitelen direktor na

Agentsiata za privatizatsia i sledprivatizatsionen control,
ECLI:EU:C:2017:198

J C-16/19, VL v. Szpital Kliniczny im. dra J. Babinskiego
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Krakowie, ECLI:EU:C:2021:64.

J Popovic¢ a dalsi proti Srbsku (2020), zaddosti ¢. 26944/13 a 3
dalsi

Pristup k zameéstnani
 Liliane Groninger et al. proti Némecku, CRPD/C/D/2/2010
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https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=236963&pageIndex=0&doclang=EN&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=1698256
https://hudoc.echr.coe.int/eng-press
https://hudoc.echr.coe.int/eng-press
https://juris.ohchr.org/casedetails/2005/en-US

SEZNAM JUDIKATURY ombudsman

Public Defender of Rights

Soudni dvur EU

Ukonceni pracovniho poméru
J C-303/06, Coleman v. Attridge Law, ECLI:EU:C:2008:41.

J C-270/16, Carlos Enrique Ruiz Conejero v. Ferroser Servicios
Auxiliares SA a Ministerio Fiscal, ECLI:EU:C:2018:17

J C-397/18, DW v. Nobel Plastiques Ibérica SA,
ECLI:EU:C:2019:703.

J C-5/24, P.M. v. S. Snc [Pauni], ECLI:EU:C:2025:689
Skutecny a urcujici profesni pozadavek
J C-795/19, XX v. Tartu Vangla, ECLI:EU:C:2020:961

J C-824/19, TC, UB v. Komisea za zastita ot diskriminacija, VA,
ECLI:EU:C:2021:862
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) C-485/20, XXXX v. HR Rail SA, ECLI:EU:C:2022:85.

J C-631/22,J.M.A.R. v. Ca Na Negreta SA, ECLI:EU:C:2024:53
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Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (CRPD)
3 Uplné znéni umluvy

J Hlavni zadsady umluvy

J RGzné jazykové verze, znakovy jazyk, snadno Citelné verze

3 Prirucka pro gkoleni k Umluvé o pravech osob se zdravotnim
postizenim

Vybor pro prava osob se zdravotnim postizenim (CRPD)
L Zavérecné poznamky

(J Obecné pripominky

(J Nejnovéjsi judikatura
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Osoby se zdravotnim postizenim a Evropska umluva o
lidskych pravech

J Facstheet (posledni aktualizace v fijnu 2024)
Evropsky vybor pro socialni prava

 Prehled judikatury Evropského vyboru pro socialni prava
(verze z cervna 2022)

J Kolektivni stiznosti
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Utrad vefejného ochrance prav a ochrance prav déti, Brno, Udolni 39, 602 00, Ceska republika,
https://www.ochrance.cz/en/
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