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1. Negalios sgvoka

2. Lyginamasis rodiklis

3. Galimybé jsidarbinti

4. Darbo santykiy nutraukimas
5. Tinkamas salygy pritaikymas

Visus $iame pristatyme rodomus atvaizdus galima rasti adresu https://unsplash.com/. 2




NEGALIOS SAVOKA ombudsman

Public Defender of Rights

Jette atvejis

U dirbo bisto asociacijoje, nuo birzelio 6 d. iki lapkricio 24 d. kelis kartus
nebuvo darbe

U medicininése pazymose rasoma — ,nepagydomas nuolatinis juosmens
skausmas".

U néra jokiy prognoziy dél galimybés grjzti j darbg visg darbo dieng

U Jette atleidziama i$ darbo vadovaujantis galiojancia nacionaline teise - jos
liga buvo per ilga (daugiau nei 120 dieny)

Jette pateikia ieskinj ir teigia, kad yra diskriminuojama dél negalios.
Jos darbdavys gincija, kad Jette sveikatos biklé patenka j ,,negalios” sgvoka..

Public Defender of Rights

BALSAVIMO KLAUSIMAS NR. 1 ombudsman

Ar, remiantis Sio konkretaus atvejo faktais, Jette
yra nejgalus asmuo?

a. Taip
b. Ne




JUNGTINIY TAUTY
NEJGALIYJY TEISIY KONVENCUA ombudsman

Public Defender of Rights

(JT NTK)

Rengimas

2001 m. — jsteigtas Ad hoc komitetas NTK projektui parengti.
2006 m. — JT Generaliné Asambléja priima NTK
2008 m. — jsigalioja NTK

Situacija 2024 m. rugpjucio 15 d.

Konvencija

U Ratifikavusios / prisijungusios Salys: 191
Fakultatyvus protokolas

U Ratifikavusios / prisijungusios Salys: 104
Stebésenos sistema

Zmoniy su negalia teisiy komitetas

1 Bendroji pastaba Nr. 8 (2022) dél Zmoniy su negalia teisés j darbg
ir uZimtuma

https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd

KODEL JT NTK TOKIA SVARBI? ombudsman

Public Defender of Rights

U pirmasis teisiskai jpareigojantis dokumentas, kuriuo
siekiama uztikrinti, kad visi Zmonés su negalia galéty
vienodai naudotis visomis Zmogaus teisémis.

U paradigmos poslinkis nuo medicininio modelio prie
Zmogaus teisiy modelio negalios srityje.

U derybos: auksc¢iausio lygio pilietinés visuomenés ir
Zmoniy su negalia organizacijy dalyvavimas.




Public Defender of Rights

JT NTK IR JOS SAVEIKA SU ES TEISE e

Nejgaliyjy teisiy konvencija (NTK)
U jtraukta j ES teise Tarybos sprendimu 2010/48/EB
O vadinamojo ,misraus susitarimo” statusas

ES teisé

[ SESV 19 str., ES pagrindiniy teisiy chartijos 21 str., direktyva 2000/78/EC
(,,Lygybés uZimtumo srityje dire tyva”f

Politikos kryptys: 2021-2030 m. Zmoniy su negalia teisiy strategija

Pasidlymas dél vadinamosios horizontaliosios direktyvos (apsauga nuo
diskriminacijos dél negalios ne tik uzimtumo srityje), nepriimtas

Kitos sritys: gaminiy prieinamumas (direktyva 2019/882/ES),
audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugos (direktyva 2018/1808/ES),
viedojo sektoriaus jstaigy interneto svetainiy ir mobiliyjy programéliy
[rieinamumas (direktyva 2016/2102/ES), keleiviy teises

2023/0437(COD)], Europos nejgalumo kortelé ir automobiliy statymo
ortele [2023/0311(COD)].

U oo

NEGALIOS (NE)APlBREiTlS JT NE]JGA U TEISIV
KONVENCIJOJE ? Public Defender of Rights

7

Preambulé ir

1 straipsnio 2
dalis — Tikslas

é

RN
«Prie Zmoniy su negalia priskiriami asmenys, turintys
ilgalaikiy
fiziniy, protiniy, intelekto ar jutimo sutrikimy,
kurie, sgveikaudami su jvairiomis kliGtimis, gali trukdyti
visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime
vienodomis sglygomis su kitais asmenimis.»




ombudsman
Public Defender of Rights

GR]ZKIME PRIE ANKSTESNIO %

JETTE ATVEJO...

Sonia Chacén Navas pries Eurest Colectividades SA (2006 m.) C-13/05
U Negalia ir liga — tai netapatas dalykai.

U Asmeniui, kurj darbdavys atleido i$ darbo tik dél ligos, netaikoma
bendra Lygybés uzimtumo srityje direktyvoje nustatyta tvarka.

HK Danmark pries Dansk almennyttigt Boligselskab ir HK Danmark
prie$ Dansk Arbejdsgiverforening (2013 m.) C-335/11, C-337/11

U ,,Negalios” sgvoka turi bati aisSkinama kaip apimanti bakle, kurig
sukelia liga, mediciniskai diagnozuota kaip iSgydoma arba
nepagydoma, kai Si liga sukelia apribojima, visy pirma dél fiziniy,
psichiniy ar psichologiniy sutrikimy, kurie kartu su jvairiomis
kliGtimis gali trukdyti atitinkamam asmeniui visapusiskai ir
veiksmingai dalyvauti profesinéje veikloje vienodomis sglygomis su
kitais darbuotojais, ir Sis apribojimas yra ilgalaikis”. (47 pastraipa)

ombudsman
Public Defender of Rights

ZMONIY SU NEGALIA
TEISIY) KOMITEAS %

7

S. C. pries
Brazilijg

J Komunikatas paskelbtas nepriimtinu
U taciau Komitetas trumpai paaiskino negalios sgvoka

,skirtumas tarp ligos ir negalios yra ne pobidzio, o masto
skirtumas”.

«Sveikatos sutrikimas, kuris i$ pradziy laikomas liga, dél savo
trukmeés arba |étinio pobdzio gali tapti sutrikimu negalios
kontekste».
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LYGINAMASIS RODIKLIS % ombudsman

Public Defender of Rights

Petya atvejis
U valstybés tarnautoja, turinti psichikos ligg

U uZima jaunesniojo eksperto pareigas Agentiros (viesasis
sektorius) Privatizavimo sutarciy kontrolés skyriuje.

U etaty skaiCius Agentlroje sumazinamas nuo 105 iki 65, jos
darbo santykiai nutraukiami

U iSankstinis darbo inspekcijos leidimas reikalingas tik
atleidziant darbuotojus, kurie néra valstybés tarnautojai

Petya gincija sutarties nutraukima teigdama, kad ji
diskriminuojama dél negalios.
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BALSAVIMO KLAUSIMAS NR. 2 @ ombudsman

Public Defender of Rights

Kas Siuo konkreciu atveju yra asmuo, esantis
analogiskoje padétyje, kad buty galima
nustatyti, ar buvo pazeistas vienodo poziurio
principas?

a. Valstybés tarnautojas, neturintis negalios
b. Darbuotojas, turintis negalig
c. Darbuotojas, neturintis negalios
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Petja Milkova pries Agentiros vykdomajj direktoriy (2017 m.) C-406/15

4, situacijy palyginimas turi bati grindZiamas analize, kurioje daugiausia
demesio skiriama visoms nacionalinés teisés normomes,
reglamentuojancioms, viena vertus, darbuotojy, turinciy tam tikrq
negalig, ir, kita vertus, valstybés tarnautojy, turinciy tokiq pacig negaliq,
pareigybes, kaip jos isplaukia is atitinkamy vidaus nuostaty, taikytiny
Sioje byloje.” (58 pastraipa)
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David atvejis

U baigé universitetg, konkreciai — verslo komunikacijos ir
administravimo sritj.

U pretendavo j 1/ bendruomenés vadybininko ir 2/ verslo
steigimo konsultanto pareigas universitete, minéjo, kad turi
sunkig negalig, kuri neturi jtakos jo protiniams ar
socialiniams jgudZiams.

U darbdavys paklausé jo apie jo negalios pobiidj ir susijusius
apribojimus (jskaitant poreikj naudotis laiptais).

Deividui nepavyko laiméti atrankos.
Jis pateikeé darbo gincy teismui ieskinj dél diskriminacijos dél
negalios.
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Public Defender of Rights

BALSAVIMO KLAUSIMAS NR. 3 @ ombudsman

Ar gali darbdavys per pokalbj dél darbo paklausti kandidato
apie jo negalig?

a) Taip, jei negalia yra matoma.

b) Taip, jei pareiskéjas pranesa apie negalig prie$ prasidedant
atrankos procesui.

c) Ne, tai neskelbtina asmeniné informacija.

15
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GALIMYBE JSIDARBINTI @ ombudsman

Public Defender of Rights

7

klausimas turi
tureéti
objektyvig
priezastj

1

Vokietija, Federalinis darbo teismas, 2014 m. birZelio 26 d., 8 AZR 547/13

Uklausinéjimas apie apribojimus, atsirandancius dél prasymo
dokumentuose nurodytos negafios, nejrodo fakty, kuriais remiantis
galima daryti prielaidg, kad buvo vykdoma diskriminacija, jei darbdavys
siekia jvykdyti savo pareigg sudaryti tinkamas salygas.

U, vertinant tokj klausimgq nejgalumo kontekste, reikia uZtikrinti, kad
niblut(; trukdoma jgyvendinti Lygybés uZimtumo srityje direktyva siekiamo
tikslo.
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Miron atvejis
U 12 mety dirba Kaléjimy tarnyboje

U atleistas i$ darbo po to, kai darbdavys, atlikes medicinine apziira,
nustaté, kad Miron klausos stiprumas neatitiko minimaliy
nacionalinés teisés aktuose nustatyty reikalavimy

U medicininio patikrinimo metu negalima naudoti pagalbiniy
priemoniy (klausos aparaty) (taciau leidziama naudoti leSius)

U ribinés vertés taikomos visiems jkalinimo jstaigy darbuotojams

Mironas gincija atleidima is$ darbo ir teigia, kad yra
diskriminuojamas dél negalios.
Kaléjimy tarnyba tvirtina, kad klausos stiprumas yra butinas darbui

atlikti, ir nurodo, kad tai yra jprastas ir lemiantis profesinis
reikalavimas.

17

-]
JPRASTAS IR LEMIANTIS PROFESINIS REIKALAVIMAS

Lygybés uZimtumo srityje direktyvos 4 straipsnio 1 dalis
Valstybés narés gali nustatyti, kad skirtingas poZidris,
grindZiamas su negalia susijusia savybe, nelaikomas
diskriminacija, jei dél konkrecios profesinés veiklos
pobidzio arba aplinkybiy, kuriomis ji vvkdoma, tokia
savybe yra jprastas ir lemiantis profesinis
reikalavimas, su sqlyga, kad tikslas yra teisétas, o
reikalavimas — proporcingas.
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Public Defender of Rights

BALSAVIMO KLAUSIMAS NR. 4 @ ombudsman

Miron byloje teismas turi iSnagrinéti, ar

a. medicipinés apiiﬂros metu leidziama naudoti
pagalbines priemones

b. klausos stiprumo ribinés vertés taikomos visiems
Kaléjimo tarnybos darbuotojams

c. darbdavys apsvarsté galimybe paskirti jj j darbg,
kuriame nereikéty atitikti minimaliy klausos
stiprumo reikalavimy

19

DARBO SANTYKIY NUTRAUKIMAS () croutsman

klausos stiprumo
reikalavimas
virsijo tai, kas
buvo bitina
teisétam tikslui

pasiekti
1

XX prie$ Tartu Vangla (2021 m.), C-795/19

Uklausos stiprumo reikalavimas yra ,,jprastas ir lemiantis profesinis
reikalavimas“

Uporeikis uztikrinti kaléjimy tarnybos operatyvuma ir tinkama veikima,
asmeny apsauga ir viesajq tvarka — teisétas tikslas

U valstybé turi nuosekliai ir sistemingai siekti Sio tikslo.

20
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PRIEINAMUMAS IR TINKAMAS SALYGLL PRITAIKYMAS

ombudsman
Public Defender of Rights

Bendrosios pastabos Nr. 2 ir Nr. 6

PRIEINAMUMAS TINKAMAS SALYGY PRITAIKYMAS

Susijes su grupe Pritaikytas konkrec¢iam asmeniui

Ex ante pareiga Ex nunc pareiga

Turi bati jgyvendinama palaipsniui, Turi bati jgyvendinama, jei tai
bet besglygiskai nesukelia neproporcingos nastos
prievolés vykdytojui

Abu JT Zmoniy su negalia teisiy komiteto bendruosius komentarus

galima rasti https://www.ohchr.org/en/hrbodies/crpd/pages/gc.aspx. 21
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TINKAMAS SALYGY PRITAIKYMAS @ SHbuCsTR

Public Defender of Rights

Apibréitis — Lygybés uzimtumo srityje direktyvos 5 straipsnis

U ,, tinkama priemoné, suteikianti asmeniui su negalia
galimybe jsidarbinti, dalyvauti arba siekti paZzangos darbo
rinkoje”

U Atsisakymas suteikti tinkamas salygas apibréZiamas kaip
diskriminacija (JT NTK reikalavimas)

U 17 ir 20 konstatuojamosios dalys — svarbios aiskinimo gairés

U Tinkama salygy pritaikyma reikia skirti nuo

1. prieinamumo standartai— NTK 4 straipsnio f dalis ir 9
straipsnis, universalusis dizainas.

2. pozityvis veiksmai — Lygybés uZzimtumo srityje direktyvos 7
straipsnis

22



TINKAMAS SALYGY PRITAIKYMAS ombudsman

Public Defender of Rights

Neproporcinga nasta (Lygybés uZimtumo srityje direktyvos 21
konstatuojamoji dalis ir 5 straipsnis)

21 konstatuojamoiji dalis

Ypac reikéty atsizvelgti j

U su tuo susijusias finansines ir kitas iSlaidas,

U organizacijos ar jmonés dydj ir finansinius isteklius ir

U galimybe gauti vie$ajj finansavima ar bet kokig kitg parama..
Be to

5 straipsnis

,Pareigos néra neproporcingai apsunkinamos, jei jam pakankamai
atlyginama konkrecios valstybés narés nejgalumo politikos srityje
numatytomis priemonémis.”

23

ombudsman
Public Defender of Rights

TINKAMO SALYGY o
\7

PRITAIKYMO PAVYZDZIAI

U Asmeninio asistento suteikimas darbo vietoje.

U Specialiai apmokyto Suns buvimas darbo vietoje.

U Darbas ne visg darbo diena.

U Lankstus darbo grafikas.

] DaZnesnés arba ilgesnés pertraukos darbe.

U Nuotolinis darbas.

U Darbuotojo nusalinimas nuo tiesioginio kontakto su klientais
(vadinamasis ,back office”).

U Specialios programinés jrangos arba elektroniniy didintuvy
dokumentams skaityti jsigijimas.

U Leidimas darbuotojui nedirbti telefonu (klausos negalig turin¢iam
asmeniui).

a Da[cbuotojo perkélimas j arciau jo gyvenamosios vietos esancig darbo
vieta.

U Nedarbingumo atostogy diena, skirta korekciniam jrenginiui priziareéti.

24



PAVYZDZIAI IS ESTT PRAKTIKOS @ ombudsman
Tinkamo salygy pritaikymo priemoné

Public Defender of Rights

HK Danmark pries$ IIJW pries Nbobel XXXX pries
Dansk almennyttigt =~ Plastiques Ibérica .
Boligselskab SA HR Rail SA
(2013 m.) (2019 m.) (2022 m.)
C-335/11,C-337/11 C-397/18 C-485/20

25
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PRAKTINIAI ISSUKIAI ombudsman

Public Defender of Rights

REASONABLE
ACCOMMODATION
AT WOR

\ | 4

Court practices regarding
disability discrimination,
including reasonable

:
| \§
e

,,quir;(et" diskusijy Teismy praktika, Tinkamas salygy
okumentas susijusi su e
2021 m diskriminaciia dél pritaikymas darbe
o negalios (jskaitant Gairés ir geroji
Priedas tinkamE s?lgfg praktika
(labai naudingas ritaikym
jrankis) 2024 m. 2024 m.

26
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Darbuotojas atskleidé negalia tik sprendzZiant nepatenkinamy
darbo rezultaty klausima

U Ispanija, Konstitucinis Teismas, 2021 m. kovo 15 d., N2 51/2021

Konstruktyvios Zinojimas*

U Tinkamo salygy pritaikymo daznai, bet nebdtinai, praso asmuo,
kuriam reikia prieigos.

U Tinkamas salygy pritaikymas reikalauja, kad pareigos vykdytojas
uzmegzty dialogg su asmeniu su negalia.

U Tinkamas salygy pritaikymas taip pat taikytinas tais atvejais, kai
potencialus pareigos vykdytojas turéjo suprasti, kad atitinkamas
asmuo turi negalig, dél kurios gali prireikti salygy pritaikymo,
kad baty pasalintos klititys naudotis teisémis (konstruktyvus
zZinojimas).

*JT Zmoniy su negalia teisiy komiteto bendrasis komentaras Nr. 6 (2018) 27

27

yleskant tinkamo salygy Eritaikymo turéty bati bendradarbiaujama
ir interaktyviai siekiama kuo geriau suderinti darbuotojo ir darbdavio
poreikius.”*

Darbdavys Zinojo apie negalig, bet nesiémé tinkamo salygy
pritaikymo

U Belgija, Briuselio darbo teismas, 2018 m. vasario 20 d.,

2016/AB/959

Nors darbdavys émési tinkamo salygy pritaikymo, jis nebuvo
pakankamai veiksmingas

U Norvegija, Norvegijos lygybés ir kovos su diskriminacija teismas,
2013 m. rugséjo 9 d., Case 11/2013, A prie$ B jmone

Darbdavys atsisaké imtis tinkamo sglygy pritaikymo dél pernelyg
didelés nastos

O Svedija, Darbo teismas, Sodertdrn universitetas, byla A 146/16,
Judgement 51/17

U Slovakija, Bratislavos apygardos teismas, 2019 m. rugpjacio 27 d.,
8 C0/232/2018

* )T Zmoniy su negalia teisiy komitetas, V.F.C. prie$ Ispanija, 8.7 punktas 28
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»MINKSTOSIOS“ REKOMENDACIOS % e

DARBUOTOJAMS

Public Defender of Rights

”Gkite atviri ir

informuokite
apie savo

poreikius, kad
galétuméte
efektyviai
dirbti.

atvirai bendraukite su darbdaviu

pateikite jrodymy, kad jusy specifiniai poreikiai atsiranda dél negalios sukelty
apribojimy

nurodykite, kad kai kurios priemoneés gali bati veiksmingos tik tam tikrg laikotarpj
(,bandomasis etapas”)

dar karta susitikite su darbdaviu, kad jvertintuméte, kaip priemoné veikia praktiskai
informuokite darbdavj apie iSteklius, i$ kuriy baty galima padengti islaidas

padékite darbdaviui uZzmegzti rysj su nevyriausybinémis organizacijomis, kurios
specializuojasi tam tikros negalios srityje

29
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,MINKSTUJU“ REKOMENDACIJOS P

DARBDAVIAMS

Public Defender of Rights

¥ %aizkinkite
darbuotojams,
neturintiems
negalios, kad
tinkamas salygy
pritaikymas
reiSkia faktine
lygybe. £é

informuokite visus darbuotojus, kad esate pasirenge uztikrinti tinkama salygy pritaikyma
pateikite praktiniy pavyzdziy ir aiskiai aprasykite, kaip darbuotojai gali jy prasyti

jtraukite informacija apie tinkama salygy pritaikyma j darbo pasitlymus ir jvadinius mokymus
ypatingg démesj skirkite tam tikry kategozjijéi darbuotojams (nedarbingumo atostogos arba

grizimas j darbo vietg po ilgos pertraukos dél sveikatos priezasciy)

nepamirskite, kad kiekvienas negalig turintis darbuotojas yra skirtingas, todél pritaikymas
turéty bati aptariamas individualiai

bendradarbiaukite su patikimais partneriais (NVO, profesinémis sgjungomis, uzimtumo
tarnyba, profesinés sveikatos priezidros paslaugy teikéju)

30
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BAIGIAMOSIOS PASTABOS % ombudsman

Public Defender of Rights

O Zmogaus teisiy konvencijoje pateikiamas negalios modelis, pagrjstas
Zmogaus teisémis.

[ ES teisés aktai saugo Zmones su negalia nuo diskriminacijos tik
uzimtumo srityje.

[ ESTT yra suformaves teismy praktika dél negalios apibrézties ir kity
susijusiy klausimy (lyginamojo rodiklio nustatymo, tinkamo sglygy
pritaikymo, diskriminaciniy sglygy nutraukiant darbo sutartj).

U Prievolé imtis tinkamo salygy pritaikymo priemoniy darbuotojy su
negalia atZvilgiu yra esminé priemoné, padedanti jiems jsitraukti j
profesinj gyvenima (ir islaikyti bei toliau dirbti esama darba).

O Atsisakymas imtis tinkamo saglygy pritaikymo yra viena i$
diskriminacijos formy.

O Tinkamas salygy pritaikymas gali bati jvairiy formy. ES teiséje
pateikiamas nebaigtinis galimy priemoniy sarasas.

U Priemonés priémimas turéty bati darbuotojo ir darbdavio dialogo
rezultatas.

31

Public Defender of Rights

TEISMU PRAKTIKOS PAVYZDZIAI @ ombudsman

ESTT, JT ZMONIY SU NEGALIA TEISIY KOMITETAS

Negalios sgvoka

C-13/05, Sonia Chacdn Navas pries$ Eurest Colectividades SA,
ECLI:EU:C:2006:456

1 C-335/11 and C-337/11 HK Danmark (Ring and Skouboe
Werge), ECLI:EU:C:2013:222

U S. C. pries Brazilija, CRPD/C/12/D/10/2013

U C-363/12, Z. pries Vyriausybés departamentg ir bendruomenés
mokyklos valdybg EU:C:2014:159

) C-354/13, Fag og Arbejde (FOA) v Kommunernes Landsforening
(KL) (Kaltoft), ECLI:EU:C:2014:2463.

1 C-395/15, Mohamed Daouidi pries Bootes Plus SL, Fondo de
Garantia Salarial, Ministerio Fiscal, EU:C:2016:917
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TEISMU PRAKTIKOS PAVYZDZIAI ombudsman

& =~ Public Defender of Rights
ESTT, EZTT, JT ZMONIY SU NEGALIA TEISIY KOMITETAS

Lyginamasis rodiklis

L) C-406/15, Petya Milkova pries Izpalnitelen direktor na
Agentsiata za privatizatsia i sledprivatizatsionen control,
ECLI:EU:C:2017:198

0 C-16/19, VL v Szpital Kliniczny im. dra J. Babinskiego
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Krakowie, ECLI:EU:C:2021:64

U Popovic ir kiti prie$ Serbijg (2020), bylos Nr. 26944/13 and 3
others

Galimybé jsidarbinti
U Liliane Groninger ir kiti prie$ Vokietijg, CRPD/C/D/2/2010

33
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TEISMU PRAKTIKOS PAVYZDZIAI ombudsman

Public Defender of Rights

ESTT

Darbo santykiy nutraukimas
U C-303/06, Coleman pries Attridge Law, ECLI:EU:C:2008:41

U C-270/16, Carlos Enrique Ruiz Conejero pries Ferroser
Servicios Auxiliares SA ir Ministerio Fiscal,
ECLI:EU:C:2018:17

() C-397/18, DW prie$ Nobel Plastiques Ibérica SA,
ECLI:EU:C:2019:703

Jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas
0 C-795/19, XX pries Tartu Vangla, ECLI:EU:C:2020:961

0J C-824/19, TC, UB v Komisia za zashtita ot diskriminatsia, VA,
ECLI:EU:C:2021:862
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TEISMU PRAKTIKA ombudsman

~ Public Defender of Rights
ESTT, JT ZMONIUY SU NEGALIA TEISIY KOMITETAS

Tinkamas salygy pritaikymas

0J C-485/20, XXXX v HR Rail SA, ECLI:EU:C:2022:85

U C-631/22,).M.A.R. v Ca Na Negreta SA, ECLI:EU:C:2024:53
U C-38/24, G. L. pries AB SpA (nagrinéjama byla)

0 Marie-Louise Jiingelin prie$ Svedija, CRPD/C/12/D/5/2011
U V.F.C. pries Ispanijg, CRPD/C/21/D/34/2015

U J. M. pries Ispanijg, CRPD/C/23/D/37/2016

U M.R. i V. pries Ispanijg, CRPD/C/26/D/48/2018

U J.M.V.A. pries Ispanijg, CRPD/C/29/D/47/2018

0 Richard Sahlin pries Svedijg, CRPD/C/23/D/45/2018
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INFORMACIJOS SALTINIAI | ombudsman

Public Defender of Rights

Nejgaliyjy teisiy konvencija (NTK)
U Visas Konvencijos tekstas

U Pagrindiniai Konvencijos principai

U Jvairiomis kalbomis, gesty kalba, lengvai suprantamos kalbos
versijos

L NTK mokymo vadovas

JT Zmoniy su negalia teisiy komitetas
U Baigiamosios iSvados

U Bendrosios pastabos

U Naujausia teismy praktika
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INFORMACIJOS SALTINIAI 11 % ombudsmian

Public Defender of Rights

Zmonés su negalia ir Europos Zmogaus teisiy konvencija
U Fakty lentelé (paskutinis atnaujinimas 2024 m. kovo mén.)
Europos socialiniy teisiy komitetas

U Europos socialiniy teisiy komiteto teismy praktikos rinkinys
(2022 m. birzelio meén. versija)

U Kolektyviniai skundai
»Equinet” — Europos lygybés institucijy tinklas

Q Diskusijy dokumentas: Tinkamas sglygy pritaikymas
zmonéms su negalia (2021)

Darbo pritaikymo tinklas (JAV)

QO Sarasai nuo A iki Z (pagal negalig / apribojima / su darbu
susijusig funkcijg / tipg / pritaikyma
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NAUJAUSIOS PUBLIKACIIOS %

(2023-2024 M.)

() WADDINGTON, Lisa, BRODERRICK, Andrea. Court practices
regarding disability discrimination, including reasonable
accommodation, at EU and Member State level, and in light of
the UN CRPD. [online] Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2024. ISBN 978-92-68-11371-4

(] WADDINGTON, Lisa. Striving for an inclusive labour market in
Europe. [online] Luxembourg: Publications Office of the European
Union, 2023. ISBN 978-92-68-04424-7

() EUROPEAN COMMISSION. Reasonable accommodation at work.
Guidelines and good practices. [online] Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2024. ISBN 978-92-68-16402-0

() LULLI, Roberta et al. Digital Skills, Accommodation and
Technological Assistance for Employment. [online] Brussels:
European Disability Forum, 2024.
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PLACIAU SKAITYKITE %

(2016-2019 M.)

] BELL, Mark, WADDINGTON, Lisa. The Employment Equality Directive
and supporting people with psychosocial disabilities in the workplace.
[online] Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2016.
ISBN 978-92-79-62626-5.

U FERRI, Delia, LAWSON, Anna. Reasonable accommodation for disabled
people in employment. [online] Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2016. ISBN ISBN 978-92-79-55335-6..

U LIU, Kimberly, O’CINNEIDE, Colm. The ongoing evolution of the case-
law of the Court of Justice of the European Union on Directives
2000/43/EC and 2000/78/EC. [online] Luxembourg: Publications Office
of the European Union, 2019. ISBN 978-92-76-08832-5.

J WADDINGTON, Lisa, BRODERICK, Andrea. Combatting disability
discrimination and realising equality. [online] Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2018. ISBN 978-92-79-92775-1.
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ACIU UZ DEMES)! ombudsman

Public Defender of Rights

Office of the Public Defender of Rights, Brno, Udolni 39, 602 00, Czech Republic, https://www.ochrance.cz/en/
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