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O que é a deficiéncia? Obesidade? Doenga Futura?
O que é a adaptagdo razoavel? Igualdade de acesso?

Quando se aplica a prote¢do? Fora do mercado do trabalho? Quando se
aplica a legislacdo da UE ou em todas as areas da vida social?
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COM DEFICIENCIAS

* PCD sdo grupos desfavorecidos: pobreza, exclusdo, preconceito
* 10a 20% da populagdo adulta é portadora de uma deficiéncia
* CRPD 2006, Carta da UE, CEDH, FED 2000/78 / UE

—
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DEFINICOES DE DEFICIENCIA

Lei dos Direitos * Legislagdo dos de DH: deficiéncia
O ETS de longa duragdo,

(modelo social) interagdo com barreiras sociais,

possiveis limitagdes em relagdo a

todas as dreas da vida

Discriminagdo no
mercado de

trabalho * FED: prejuizo duradouro,

interagdo com barreiras sociais,
possiveis limitagdes em relagdo a
vida profissional

* Legislagdo social: deficiéncia severa e
Legislagdo social de longa duragdo, resultando em
limitagdes atuais em relagdo a vida
privada

(modelo médico)
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* Chacon Navas, C-13/05 (limitacdo na vida profissional devido a deficiéncia)

* Coleman, C-303/06 (deficiéncia de crianga dependente)

* Ring and Werge, C-335 e C-337/11 (limitagbes devido a deficiéncias na
interagdo com barreiras que podem dificultar a participacao plena e eficiente
na vida profissional)

* Kaltoft, C-354/13 (limitagbes na generalidade da vida profissional, ndo no
trabalho)

* Z,C-363/12 (incapacidade de ter um filho ndo limita a capacidade de
trabalhar

INSTITUTE FOR ADAPTACAO RAZOAVEL

HUMAN RIGHTS FED 2000/78/ARTIGO 5.2 UE

* Conceito especial relativo a
deficiéncia

* Insuficiente para ignorar a
deficiéncia

* lgualdade substantiva

* Acessibilidade incompleta

* Medidas de acdo negativas

* Necessidades individuais
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* Medidas adequadas (considerando 20)
Ring e Werge, C-335 e C-337/11: horas de
trabalho reduzidas, outras tarefas de

trabalho

* FungOes ndo essenciais (considerando
17)

* Carga nao disproporcionada
(considerando 21)

e Salario?

* Didlogo necessario sobre as necessidades
do empregado
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- Glor v Suica, 30 de abril de 2009
(servigo militar e imposto penal)

- IB v Grécia, 3 de outubro de 2013
(HIV)

- Cam v Turkey, 23 de fevereiro de
2016 (violagdo, adaptacao
razoavel, invisual contra academia
de musica)
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