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Teisinis pagrindas

Religijos laisvé

Diskriminacijos dél religijos draudimas

Religiné diskriminacija darbe
Teisinis pagrindas

Religijos laisvé

ARTICLE 9 European Convention

Freedom of thought, conscience and religion on Human Rights

1. Everyone has the right to freedom of thought, conscience
and religion; this right includes freedom to change his religion or
belief and freedom, either alone or in community with others and
in public or private, to manifest his religion or belief, in worship,
teaching, practice and observance.

2. Freedom to manifest one's religion or beliefs shall be
subject only to such limitations as are prescribed by law and are
necessary in a democratic society in the interests of public safety,
for the protection of public order, health or morals, or for the
protection of the rights and freedoms of others.
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Teisinis pagrindas

Religijos laisvé: ES pagrindiniy teisiy chartija

EU Charter of
Fundamental Rights

Article 10
Freedom of thought, conscience and religion
1.  Everyone has the right to freedom of thought, conscience and religion. This right includes freedom

to change religion or belief and freedom, either alone or in community with others and in public or in
private, to manifest religion or belief, in worship, teaching, practice and observance.

2. The right to conscientious objection is recognised, in accordance with the national laws governing
the exercise of this right.
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Teisinis pagrindas

Religijos laisvé

Du aspektai:

1) Teisé iSpazinti tikéjima ir keisti savo religijg ar tikéjima
(absoliuti ir besalygiska).

2) ISpazinti tikéjimg vienam ir privaciai, bet taip pat
praktikuoti juos kartu su kitais ir viesai (ne absoliuti).
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Teisinis pagrindas

Diskriminacijos uzdraudimas

EU Charter of
Fundamental Rights

Article 21
Non-discrimination

1. Any discrimination based on any ground such as sex, race, colour, ethnic or social origin, genetic
features, language, religion or belief, political or any other opinion, membership of a national minority,
property, birth, disability, age or sexual orientation shall be prohibited.

2. Within the scope of application of the Treaty establishing the European Community and of the
Treaty on European Union, and without prejudice to the special provisions of those Treaties, any
discrimination on grounds of nationality shall be prohibited.
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Teisinis pagrindas

Diskriminacijos uzdraudimas

2000 m. lapkric¢io 27 d. direktyva 2000/78/EB,
nustatanti vienodo poziurio uzimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus

1 straipsnis — Tikslas

Sios direktyvos tikslas — nustatyti kovos su
diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos uzZimtumo ir
profesinéje srityje bendrus pagrindus siekiant
valstybése narése jgyvendinti vienodo poZilrio

principa.
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Teisinis pagrindas

Anticle 3
Scope
1. Within the limits of the areas of competence conferred a) jsidarbinimas savarankiskas
on the Community, this Directive shall apply to all persons, as !
regards both the public and private sectors, including public jSidarbinimaS;
bodies, in relation to:
(a) conditions for access to employment, to self-employment b) pFOfESiniS OrientaVimaS, pFOfESiniS
or to occupation, including selection criteria and recruit- . .p q 3
ment conditions, whatever the branch of activity and at all mOkymaS Ir perkvallfl kaVImaSr

levels of the professional hierarchy, including promotion;

c) jdarbinimasir darbo sglygos;

(b) access to all types and to all levels of vocational guidance,
vocational training, advanced vocational training and

retraining, including practical work experience; d) na rysté ir dalyva\/imas da rbdaViL]_
(¢) employment and working conditions, including dismissals organizacijose ar profesinése
and pay; N
sajungose.

(d) membership of, and involvement in, an organisation of
workers or empluytrﬁ. or 31]}’ Olgﬂﬂis.'ll‘lﬂl'l “’hﬂsf l“(:]'llbcfS
carry on a particular profession, including the bencfits
provided for by such organisations.
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Teisinis pagrindas

- Zodis ,religija/tikéjimas“ néra apibréztas
nei direktyvos 2000/78 9 straipsnio

tekste, nei teismy praktikoje.
- Ji gina tiek religines, tiek nereligines I % ‘ *
paziuras ir jsitikinimus.
- Turi bati pasiektas tam  tikras
jtikinamumo, rimtumo, nuoseklumo ir

svarbos lygis. %
- Ji gina teise turéti religijq ir jg iSpazinti

privaCiai IR vieSai: forum internum ir

forum externum.

QDS

0000 ;
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Religine diskriminacija darbe
Teisinis pagrindas

ARTICLE 9

Freedom of thought, conscience and religion

1. Everyone has the right to freedom of thought, conscience
and religion; this right includes freedom to change his religion or
belief and freedom, either alone or in community with others and
in public or private, to manifest his religion or belief, in worship,
teaching, practice and observance.

2. Freedom to manifest one’s religion or beliefs shall be
subject only to such limitations as are prescribed by law and are
necessary in a democratic society in the interests of public safety,
for the protection of public order, health or morals, or for the
protection of the rights and freedoms of others.

1) Nustatyta teisés aktais

2) Visuomenés saugumo, vieSosios
tvarkos, sveikatos ar moralés arba
kity asmeny teisiy ir laisviy
apsaugos tikslais

3) Batina demokratinéje visuomenéje
(proporcingumas)

12

Religine diskriminacija darbe
Teisinis pagrindas

Direktyva 2000/78/EB

Diskriminacija déel religijos ar tikéjimo draudziama, nebent ji

bluty pateisinama:

Objektyvus ir pagrjstas pateisinimas: 2 straipsnio i punktas
Profesiniai reikalavimai: 4 straipsnio 1 dalis
Religiniai darbdaviai: 4 straipsnio 2 dalis
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Religiniai drabuziai ir simboliai — EZTT

EZTT byla Eweida ir kiti prie$ Jungtine Karalyste (2013 m.): Eweida
byla

,British Airways” darbuotojos laikinas atleidimas i$ darbo uz tai,
kad ji atsisaké paslépti kriks¢ioniskg kryZiy, nors tam tikri kity
religijy simboliai (pvz., turbanas ir hidzabas) buvo leidZiami.

EZTK 9 straipsnio pazeidimas:

- Nesilaikoma sgZiningos pusiausvyros

- Bendrovés norui turéti tam tikrg komercinj jvaizdj buvo
teikiama per daug svarbos

4 1/4
- KryZius buvo ,diskretiskas“ ir nebuvo jokiy jrodymy apie v, ' /‘ \j/
neigiama tokiy simboliy dévéjimo poveikj darbdavio prekeés .}‘ o /‘" ==
Zenklui ar jvaizdZiui ] =
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Religiniai drabuziai ir simboliai — EZTT

EZTT byla Eweida ir kiti pries Jungtine Karalyste (2013
m.): Chaplin byla

Valstybinés ligoninés slaugytojos buvo paprasyta nusiimti
kryziaus formos pakabukg saugumo sumetimais.

EZTK 9 straipsnio pazeidimo néra:

- Svarbu, kad darbuotoja turéty galimybe iSpazinti savo
religijg — neSioti matoma kryzelj

- Visuomenés sveikata ir sauga ligoninéje yra svarbesné

- Platus vertinimo intervalas
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Religiniai drabuziai ir simboliai — EZTT
EZTT byla Ebrahimian prie Pranciizija (2015 m.)

Musulmoné moteris jsidarbino socialine darbuotoja Pranclzijos
valstybinés ligoninés psichiatrijos skyriuje. Jos buvo paprasyta
nusiimti galvos apdangalg, taciau ji atsisaké. Jos darbo sutartis
nebuvo pratesta.

EZTK 9 straipsnio pazeidimo néra:

- Griezto religinio neutralumo uztikrinimas siekiant apsaugoti
vieSyjy paslaugy vartotojy teises ir interesus yra teisétas tikslas

- Pagarba vartotojy religiniams jsitikinimams ir dvasinei
orientacijai

- Didesnis svoris suteikiamas sekuliarumo ir neutralumo principui

Platus vertinimo intervalas
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Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

ESTT Achbita ir Bougnaoui (C-157/15 ir C-188/15 bylos, 2017 m.)

- Registratiros darbuotoja dirba privacioje apsaugos bendrovéje ir
buvo atleista i darbo, nes praéjus trejiems metams po
jsidarbinimo nusprendé dévéti hidzabg. Darbdavys rémeési
bendra neutralumo politika, pagal kurig draudZiami visi matomi
politiniy, filosofiniy ar religiniy jsitikinimy simboliai.

- Prancizijos informaciniy technologijy bendrovés dizaino
inZinieré darbe dévédavo hidZabg, taiau darbdavys liepé jai jj
nusiimti lankantis pas klientg po to, kai kliento darbuotojai
pasiskundé dél jos iSvaizdos. Jai atsisakius tai padaryti, ji buvo
atleista is darbo.

16
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Religiné diskriminacija darbe
Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

ESTT Achbita (C-157/15 byla, 2017 m.)

- Netiesioginé diskriminacija
- Politinio, filosofinio ir religinio neutralumo politika

teisétas tikslas = laisvé uzsiimti verslu (Chartijos
straipsnis)

Article 16

Freedom to conduct a business

16

The freedom to conduct a business in accordance with Community law and national laws and practices

is recognised.

EU Charter of
Fundamental Rights
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Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

ESTT Achbita (C-157/15 byla, 2017 m.)

JEIGU:
- Vizualinis kontaktas su klientais
- Nuoseklus ir sistemingas poZilris

- Nejmanoma pavesti kito darbo, kuriame
nereikéty matytis su klientais

+ Examples include
Customer Service,
Technical Support,

Front Office Back Office

« Client-facing part of a + Supports the front office
business

+ Back-office personnel

« Employees directly performs administrative

interact with customers. tasks in accounting and

finance, recruitment and
human resources (HR),
and research and
development (R&D),

Sales Support, and

more.
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Religiné diskriminacija darbe
Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

ESTT Bougnaoui (C-188/15 byla, 2017 m.)

- Vidaus taisyklés néra
- Tiesioginis skirstymas pagal religija
- Jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas?

- Noras  atsizvelgti j  diskriminacinius
pageidavimus = ne pateisinimas

MICROPOL =
GROUP

kliento
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Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

ESTT IX prieS WABE ir MH prieS Mdller Handel (C-
804/18 ir C-341/19 bylos: 2021 m.)

WABE: IX buvo specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky
globéja, dirbanti jmonéje ,Wabe” kuri valdo vaiky
dienos centrus visoje Vokietijoje. ,Wabe” émési
vykdyti neutralumo politikg ir laikinai nuSalino IX
nuo pareigy uZ tai, kad ji nuolat atsisakydavo
nusiimti hidzaba.

Miller: MH dirbo kasininke ir nepakluso darbdavio
reikalavimui darbe nusiimti hidZzabg, kaip numatyta
vidaus taisykléje, pagal kurig darbuotojai negali
nesioti ,didelio dydzZio politiniy, filosofiniy ar
religiniy jsitikinimy Zenkly“.

g

WABE

WOHNEN | ARBEITEN
BETREUEN | ENTWICKELN
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ESTT IX pries WABE ir MH pries Miiller Handel (C-804/18 ir C-
341/19 bylos: 2021 m.)

Religiné diskriminacija darbe
Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

Not really, I've
just been told |
can't wear my
Hijab at work!

Ankstesnés teismy praktikos patvirtinimas

Poreikis formuoti neutraly jvaizdj klienty akivaizdoje arba
uzkirsti kelig socialiniams nesutarimams = teisétas tikslas

Tikrasis poreikis

Nuosekli ir sisteminga praktika, taikoma tik darbuotojams,
kurie bendrauja su klientais: draudimo taikymas tik didelio
dydZio Zenklams negali bati pateisinamas

Proporcingas = tik tai, kas grieztai bitina

Konkrecios valstybés narés aplinkybés

ESTT L.F. prie SCRL (C-344/20 byla: 2022 m.)

Religine diskriminacija darbe
Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

L.F., kuriai nebuvo leista atlikti praktika SCRL — jmonéje, kurios pagrindiné
veikla yra socialinio bisto nuoma ir valdymas, nes ji nesilaiké jmonés
neutralumo politikos, pagal kurig jos buvo paprasyta nusiimti islamiska galvos
apdangala.

Jdarbinimo sglygos: darbuotojai jokiais bldais — nei Zodziais, nei drabuziais ar
kitais budais — negali reiksti savo religiniy, filosofiniy ar politiniy jsitikinimy,
kad ir kokie jie buty.
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Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

“This ruling will exclude
* ESTT L.F. pries SCRL (C-344/20 byla: 2022 m.) many Muslim women
from the workplace.”
* Ankstesnés teismy praktikos patvirtinimas:

neutralumo principas, draudziantis Maryam H'madoun,

. el L. Open Society Justice Initiative —
darbuotojams reiksti savo religinius ar o
filosofinius jsitikinimus, nelaikomas tiesiogine

diskriminacija, jei jis taikomas bendrai ir
nediferencijuotai.

41 That interpretation is inspired by the concern to encourage, as a matter of principle, tolerance and
respect, as well as acceptance of a greater degree of diversity, and to avoid abuse of a policy of
neutrality established within an undertaking to the detriment of workers who observe religious
precepts requiring the wearing of certain items of clothing,

Religiné diskriminacija darbe
Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

ESTT OP pries Commune d’Ans (C-148/22 byla, 2023
m.)

- Teisininko iSsilavinimg turinti darbuotoja yra
atsakinga uz savivaldybés institucijy vieSyjy pirkimy
vykdymg ir savo pareigas dazniausiai atlieka
nebendraudama su visuomenés atstovais. Jai
nebuvo leista darbo vietoje dévéti islamiskg galvos
apdangalg dél bendro netiesioginio draudimo deveéti
religinius simbolius administracijoje, kuris buvo
jformintas po jos prasymo.
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Religiniai drabuziai ir simboliai — ESTT

ESTT OP pries Commune d’Ans (C-148/22 byla, 2023 m.)

- Valstybéms naréms ir kitoms valstybéms naréms priklausanéioms jstaigoms
paliekama diskrecijos teisé nustatyti valstybés tarnybos neutralumg, kurj jos numato
jtvirtinti darbo vietoje.

- Netiesioginis skirstymas: dél i§ paZidros neutralios prievolés, jtvirtintos Sioje
taisykléje, asmenys, iSpazjstantys tam tikrg religija ar tikéjima, atsiduria ypac
nepalankioje padétyje.

- Objektyvus ir pagrjstas pateisinimas
- Griezto neutralumo politika gali bati laikoma objektyviai pateisinama teisétu tikslu.

- Turi bati vykdoma labai nuosekliai ir sistemingai visy darbuotojy atzvilgiu ir turi bati
proporcinga.
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Religiniai jsitikinimai

EZTT byla Grimmark pries Svedijq ir Steen pries Svedijq
(2020 m.)

Sveikatos prieZitros specialistés atsisaké teikti aborto
paslaugas, todél nebuvo jdarbintos akuserémis.

EZTK 9 straipsnio paZeidimo néra:

- Pozityvi valstybiy pareiga sveikatos priezitros srityje

- AkuSeriy pareigos

- Buvo pasiekta tinkama skirtingy priestaraujanciy
interesy pusiausvyra.

Plg. EZTT bylas Ladele pries Jungtine Karalyste (2013
m.) ir Mcfarlane pries Jungtine Karalyste (2013 m.).
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Religiné diskriminacija darbe
Valstybés saugumas ir priklausymas religiniam judéjimui

PATARIAMOJI NUOMONE Belgijos Valstybés
tarybos prasymu (prasymo Nr. P16-2023-
001)

* Apsaugos darbuotojas negauna leidimo dirbti su
slapta informacija dél to, kad palaiko rySius su
keliais mokslinio salafizmo krypties asmenimis.
Susipazinti su jo byloje esanciais
administraciniais dokumentais buvo neleista,
motyvuojant tuo, kad visi praSomi dokumentai
yra jslaptinti.
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Religine diskriminacija darbe
Valstybés saugumas ir priklausymas religiniam judéjimui

Nustatytas faktas, kad asmuo priklauso religiniam judéjimui, kurj kompetentinga administraciné
institucija laiko kelianc¢iu grésme valstybei, gali pateisinti atsisakymg iSduoti Siam asmeniui leidimg
dirbti apsaugos darbuotoju ar pareiglinu, jei Si priemoné:

(1) yra teisinis pagrindas, kuris yra prieinamas ir numanomas;

(2 priimama atsizvelgiant j atitinkamo asmens elgesj ar veiksmus;

(3) taikoma, atsizvelgiant j asmens profesine veiklg, siekiant iSvengti realaus ir rimto pavojaus
demokratinei visuomenei ir siekiant vieno ar daugiau teiséty tiksly pagal Konvencijos 9 straipsnio 2
dalj;

(4) yra proporcinga rizikai, kurios siekiama iSvengti, ir teisétam tikslui ar tikslams, kuriy siekiama; ir
(5) yra galimybé kreiptis j teismine institucijg atlikti perzitirg, kuri bty nepriklausoma, veiksminga ir

kuriai baty taikomos tinkamos procedirinés apsaugos priemonés, pavyzdziui, uztikrinancios pirmiau
iSvardyty reikalavimy laikymasi.




29

Religiné diskriminacija darbe
Religiniai darbdaviai

Article 4
Occupational requirements

1. Notwithstanding Article 2(1) and (2), Member States may
provide that a difference of treatment which is based on a
characteristic related to any of the grounds referred to in
Article 1 shall not constitute discrimination where, by reason
of the nature of the particular occupational concerned
or of the context in which they are carried a charac-
teristic constitutes a genuine and determ occupational
requirement, provided that the objective is legitimate and the
requirement is proportionate.

2.  Member States may maintain national legislation in force
at the date of adoption of this Directive or provide for future
legislation incorporating national practices existing at the date
of adoption of this Directive pursuant to which, in the case of
occupational activities within churches and other public or
private organisations the ethos of which is based on religion or
belief, a difference of treatment based on a person's religion or
belief shall not constitute discrimination where, by reason of
the nature of these activities or of the context in which they are
carried out, a person’s religion or belief constitute a genuine,
legitimate and  justif occupational requirement, having
regard to the isation’s ethos. This difference of

shall be implemented taking account of Member States' consti-
tutional provisions and principles, as well as the general princi-
ples of Community law, and should not justify discrimination
on another ground.

Provided that its provisions are otherwise complied with, this
Dircctive shall thus not prej right of churches and
iblic or private org. the cthos of which is

ligi »nformity with national
constitutions and laws, to require individuals working for them
to act in good faith and with loyalty to the organisation's ethos.

ISimtis taikoma baznytinéms ir
kitoms valstybinéms arba privacioms
organizacijoms, kuriy veiklg
reguliuojancios normos grindZiamos
religija ar jsitikinimais.

Religija ar tikéjimas yra tikras,
teisétas ir pagrjstas profesinis
reikalavimas.

Jsipareigojimas veikti sgZiningai ir
lojaliai laikytis organizacijos veiklg
reguliuojanciy normuy.
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Religiniai darbdaviai

ESTT Egenberger (C-414/16 byla, 2016 m.) ir IR (C-68/17 byla, 2017 m.)

Egenberger: ] pokalbj dél 18 ménesiy trukmés sutarties parengti tyrimg apie rasine
diskriminacijg nebuvo pakviestas kandidatas, kuris nepriklauso jokiai konfesijai.
Skelbime apie laisvg darbo vietg buvo paprasyta nurodyti konfesija. ] darbo vietg
buvo priimtas protestanty konfesijos pareiskéjas.

IR: Vyras, vadovaves vienai iS Romos kataliky baznycios kliniky, buvo atleistas i$
darbo dél to, kad issiskyreé ir vél vedé, taciau pirmoji santuoka nebuvo anuliuota. Jo
antroji santuoka buvo pripaZinta negaliojancia pagal kanony teise, todél pagal Kelno
arkivyskupo nustatytas taisykles jis pazeidé lojalumo jsipareigojimus katalikisSkam
darbdaviui.
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Religiniai darbdaviai E
iginiai viai — XX EE%

- Religiniai darbdaviai gali savarankiskai spresti dél jdarbinimo kriterijy, atsizvelgiant j
religine priklausomybe ar veiklg reguliuojancias normas. Taciau Siems reikalavimams
gali bati taikoma iSsami teisminé perziura.

- Nacionalinés valdZios institucijos turi aiskinti atitinkamg teise pagal direktyvas. Jei to
negali padaryti, privalo, jei reikia, netaikyti nacionalinés nuostatos, jskaitant religiniy
darbdaviy nustatytas nuostatas.

- Reikia patikrinti, ar darbdavio nustatyti reikalavimai yra objektyviai tiesiogiai susije
su darbdavio nustatytu profesiniu reikalavimu ir atitinkama veikla. Tai gali lemti
veiklos pobudis arba jos vykdymo aplinkybés.
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Religiniai darbdaviai \s

Nagrinéjama byla: Katholische Schwangerschaftsberatung pries JB (C-258/24)

KS yra Vokietijos Kataliky Baznycios motery profesiné asociacija, kurios tikslas — padéti
vaikams, jaunimui, moterims ir jy Seimoms ypatingomis aplinkybémis. Viena is jos veikly
yra nésciy motery konsultavimas.

leSkoveé nuo 2006 m. dirbo pas atsakovg ir vietos valdZios institucijai pranesé, kad iSstojo
iS Kataliky Baznycios.

Dél Sios priezasties KS nutrauké darbo santykius.

Pagal Vokietijos jstatymus iSstojimas iS BaznycCios laikomas leistinu narystés valstybeés
registruotoje baznycioje nutraukimu.
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7
Nagrinéjama byla: Katholische Schwangerschaftsberatung pries JB (C-258/24) \/

1. Ar ES teisei, ypac¢ 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvai 2000/78/EB, nustatanciai vienodo
poZzitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (direktyva 2000/78/EB), atsizvelgiant j
Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 10 straipsnio 1 dalj ir 21 straipsnio 1 dalj, nepriesStarauja
nacionaliné nuostata, pagal kurig privati organizacija, kurios veiklos pobudis grindziamas religiniais
principais, gali reikalauti, kad jos darbuotojai darbo santykiy metu neisstoty iS tam tikros baznycios,
arba nustatyti darbo santykiy testinumo sglyga, kad darbuotojas, darbo santykiy metu iSstojes is tam
tikros baznycios, vél jstoty j Sig baznycig, jeigu ji tuo pat metu nereikalauja, kad jos darbuotojai
priklausyty Siai baznyciai, o darbuotojas vieSai nedemonstruoja prieSingo baznyciai elgesio?

2. Jei j pirmajj klausimg atsakoma teigiamai: Kokie dar reikalavimai, jei tokie yra, taikomi pagal
direktyva 2000/78/EB, atsizvelgiant j Chartijos 10 straipsnio 1 dalj ir 21 straipsnio 1 dalj, siekiant
pateisinti tokj skirtingg traktavimg religijos pagrindu?
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Religiné diskriminacija darbe
Jzvalgos pamastymui

‘f
Food for “éthought.

- Neutralumo principas = laisvé uzsiimti verslu ar religijos laisvé?

- Skirtumas tarp su klientais dirbanciy darbuotojy (front office) ir
administracijos darbuotojy (back office)?

- Poveikis (musulmonéms) moterims?

- Klienty pageidavimai (iSankstiniai nusistatymai?) pripazjstami
kaip pateisinimas?
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Dékoju uz démes;j!

unia.be @ lin}




