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Pagrindiniy teisiy apribojimai = darbovieté
Religingi darbdaviai - religingi darbuotojai

Universiteit Antwerpen




U' IV. ES teisé

Tekstas, EZTK ir ES teisés santykis
Religingi darbdaviai
Skara: Byla Achbita (B)

Byla Bougnaoui (F)

V. Baigiamosios pastabos

Vélesnés bylos: kasaciniai ir apeliaciniai teismai
Tinkamy salygy sudarymas
Saveikumas
Nagrinéjama byla C-341/18 (Vokietija)

Siek tiek optimizmo
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U- 1. JVADAS

1.1. Politiniai debatai
Belgija, Pranctzija, Nyderlandai, Vokietija = teisiniai debatai

M. Nussbaum: ,New Religious Intolerance" (,Naujasis
religinis nepakantumas") (2013 m.)

~Daugelyje sprendimy, ypac susijusiy su pareiskéjais
musulmonais, religija suvokiama ne kaip turtas, o labiau kaip
grésmeé - ne kaip prigimtiné vertybé, o kaip problema, kuriai
negalima leisti plisti"

Evans (2011 m.)
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1.2. Darbo teisé ir pagrindinés
U teises
Darbo teisé = priesSingi interesai:
Pusiau vieSoji sritis
Pelno siekimas v. asmeninés ambicijos
Reikalaujama lojalumo, taciau néra pasitikéjimo santykiy:
lojalumo apribojimai neiSvengiami, todél
darbo teisé = kompromisy darymas = galios pusiausvyros
atklrimas santykyje

Darbo santykiai = asmens teisiy ir laisviy apribojimas:
laisve, privatumas, saviraisSkos laisvé, religija

Pagrindiniy, teisiy horizontalizacija (tiesioginé arba
netiesiogine)

Didelis byly EZTT skaicius: balansuojama tarp lojalumo ir
asmens laisviy,
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U" Pagrindiniy teisiy horizontalizacija

Pagrindinés teisés = mazumy teisés visuomenéje
O kaip dél mazumy darbovietése?

Darbovietése religinés mazumos dazniausiai turi mazai
galimybiy
(Religija paliekama namuose, religija = forum internum)

Naujos vizijos (Nussbaum): mazumy teiséms uztikrinti batini
valstybeés veiksmai: lygybés atklrimas sudarant tinkamas
salygas =

Aukso vidurio radimas: abi puseés turi biti supratingos

Forum internum: néra praktikos! ,Religinis gyvenimas =
praktikavimas"
Forum externum: ieSkojimas budy sudaryti tinkamas salygas
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- A\Y
U’l .3. ,Gouvernement des juges
Neaiskumai teiséjams
Naujas politinis kontekstas: Integracijos problemos:
Generaliné advokaté Kokott (3): ,Galiausiai su musulmoniska
skara susijusiose teisinése problemose slypi svarbesnis klausimas -
kiek kitoniSkumo ir jvairovés turi toleruoti atvira ir pliuralistiné

Europos visuomené ir kokio masto integracijos savo ruoztu ji gali
reikalauti i$ tam tikry mazumuy."

EZTT: Teismo praktika
Naujas kontekstas: ES teisé: Direktyva 2000/78
ETT bylos dél musulmonisky skary
C-157/15 (Belgija) - C-188/15 (Prancizija)
Nebaigtos nagrinéeti: C-491/18 (Vokietija)
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2. Religija ir darbo teisé:
U nenauja problema

Religija ir Zzmogaus teisés!
Europos paveldas = religiniai konfliktai
EZTK: 1950 m.= po Antrojo pasaulinio karo — EZTK 9 str.

1960-yjy tarptautinés sutartys: Darbuotojy migranty
pagrindinés teisés laikytis religiniy pareigy. Tiesioginis
poveikis? Ne.

Tai susije ne vien su migrantais musulmonais
Augantis musulmony skaicius Europoje
Zydy religija (kipa), sikhai (turbanas),
Jehovos liudytojai, kriks¢ionys fundamentalistai
(EZTT sprendimas Eweida ir kiti)
EZTT sprendimas Thlimmenos v. Graikija (2000 m.)

- 7mogaus teisemis turi bati saugomos mazumos!
Umversﬁelgﬂnlfwerpen 9




2.2. Religija:

U’ nuo saulélydzio iki ménulio
Stipréjanti nuomoné: religijos svarba visuomenéje mazéja
Religija = forum internum
Diskusija Prancizijoje ir Belgijoje: Sventinés dienos
(Belgijos Konstitucinis Teismas apie darbg sekmadieniais:
daugelis taisykliy yra susiformave istoriskai dél religijos, taciau
tai néra svarbu: pasikeitusi paskirtis: sportas, Seima, poilsis).
Zr. EZTT (sprendimas Lautsi: ar kryziai téra paprasciausi baldai?)
Kaip dél darbdavio arba darbovietés veiksmy laisvés?
Integracija - teisé buti kitokiam // ,tapatybés"™ samprata
Valstybiy nariy konstitucinés nuostatos: ,laicité" (Prancizija)
Valstybiy nariy vertinimo nuoZidiros laisve (EZ'I'I’)

V. ,nacionalinis savitumas" pagal SESV 4 str. 2 d.
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U' 2.3. Horizontalusis veikimas

— Netiesioginis poveikis: atviry normy aiSkinimas
»atleidimas skubos tvarka - nusizengimas"
,nesaziningas atleidimas"

-Tiesioginis poveikis

Skirtumas: labai svarbu!?

Nauji iSStkiai darbo teisei

Religija //kitos pagrindinés teisés: privatumas (naujosios

technologijos),

saviraisSkos teisé (praneséjai)

Pagrindiniy teisiy pusiausvyra — darbo teisés esme
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oy

Kelios nuotraukos

e 2.4, Samprata

Pvz., Jungtinéje Karalystéje sikhai — lojalts
pilieciai,
apranga: jokiy problemy

Plg. Teksasas (JAV) (vertinimo laive)

Universiteit Antwerpen

U' 2.5. Burka ir sydas

e Prancizija: /laicité kaip konstitucinis principas
Burkos uzdraudimas, Sydas mokyklose ir darbovietése
Prancuzijos kasacinio teismo sprendimas ,Baby-Loup™ byloje
e Belgija: skirtumas tarp burkos ir hidzabo (skaros)
Burkos uzdraudimas: Konstitucinis teismas 2020-12-06
Sydas valstybés tarnyboje: Antverpeno diskusijos

Sydas valstybinése mokyklose: Valstybes taryba (2014-10-
14)

- Sprendimas // Federalinis Konstitucinis Teismas 2015-01-
27

- Diskusija nesibaigé: pasiprieSinimas mokyklose!
Sydas dirbant privaciame sektoriuje: priedtaringi sprendimai
Hema sprendimas, Abchita sprendimas
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U, EZTT sprendimai
Svietimas

VERTINIMO NUOZIUROS LAISVE
EZTT 2005-11-10 Leyla Sahin v. Turkija

»~<...> Europoje nejmanoma jzitréti bendros religijos svarbos
visuomenéje sampratos <...>, o viesas religiniy jsitikinimy
reiSkimas skiriasi priklausomai nuo laiko ir aplinkybiy <...>"

EZTT 2001-02-15 sprendimas Dahlab v. §veicarija

EZTT 2006-01-24 sprendimas Kurtulmus v. Turkija

EZTT 2015-11-26 sprendimas Ebrahimian v. Prancuzija
EZTT 2014-07-01 sprendimas S.A.S. v. Prancizija (burka)
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B. Religijos laisve kaip pagrindiné
laisvé remiantis EZTK

3.1. Saltiniai

EZTK 9 str. // 14 str.// XII protokolas
ES teisé

3.2. Kas yra religija?

3.3. Religija kaip kitoks pagrindas
3.4. Apribojimai darbo vietoje

3.5. Religingi darbdaviai

3.6. Religingi darbuotojai
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U. Religijos laisvé kaip pagrindiné

) laisve

1950 m. EZTK 9 str.
1.Kiekvienas turi teise j minties, sazinés ir religijos laisve; tai teisé
laisvai keisti savo religijq ar tikejimg, taip pat tiek vienam, tiek kartu
su kitais, viesai ar privaciai, laisvai skelbti savo religijg ar tikéjima,
laikant pamaldas, atliekant apeigas, praktikuojant tikéjimgq ir mokant
jo.
2. Laisveé skelbti savo religijq ar tikéjimq gali buti tik tiek apribojama,
kiek yra nustates jstatymas ir kiek bdtinai reikia demokratinéje
visuomenéje visuomenés saugumui, viesajai tvarkai, sveikatai ir
moralei ar kity asmeny teiséms ir laisvéms apsaugoti.

Forum internum v. Forum externum?

Tikéjimas ir iSpazinimas
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U.. Religijos laisvé kaip pagrindiné
laisve

1950 m. EZTK 14 str.
Naudojimasis Sioje Konvencijoje nustatytomis teisémis ir
laisvémis yra uZtikrinamas be jokios diskriminacijos dél asmens
lyties, raseés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy
pazidry, tautinés ar socialinés kilmés, priklausymo tautinei mazumai,
nuosavybés, gimimo ar kitais pagrindais."

2000 m. Protokolas Nr. 12 (ratifikavo tik desimt ES valstybiy
nariy)
Naudojimasis bet kuria jstatyme jtvirtinta teise yra uztikrinamas be
Jjokios diskriminacijos dél lyties, rasés, odos spalvos, kalbos, religijos,
politiniy ar kitokiy pazidry, tautinés ar socialinés kilmés, priklausymo
tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo ar kitokios padéties.
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U. 3.2. Kas yra religija?

Sunku apibrézti tai, kas neapibrézta ...

Keblumas: sprendimai dél religiniy klausimuy: , Valstybé negali
ir neturéty biti religinés dogmos arbitrée™ (Kanados
Auksciausiasis Teismas, 2004 m.)

Ne viskas patenka j religijos apimtj!

Religinés apraiskos v. religiné praktika

EZTT sprendimas Pichon and Sajous v. Prancizija (2001 m.)
Farmacininky atsisakymas parduoti kontraceptikus

EZTT sprendimas Eweida (2013 m.): (kryZius) lankstesnis
pozilris

Analogija: Vidiniai jsitikinimai? O kaip deél pacifisty, vegetaru,
zmogaus teisiy aktyvisty, unionisty?

9 str.: sazineg, tikéjimas // religija
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3.3. Religija kaip kitoks
U" diskriminacijos pagrindas

1° Diskriminacijos pagrindai: lytis, amzius, negalia, seksualiné
orientacija, rasé= nepakeiciamas kiino poZzymis arba
asmeniné Zzmogaus savybé (Generaliné advokaté Kokott)
Religija /tikéjimas = subjektyvus sprendimas arba jsitikinimas
Nejaugi? Taip/ne

Pagrindiniy teisiy / laiviy ir ,privatumo" pusiausvyra

2° Tinkamy salyguy sudarymas

Direktyva 2000/78: tik nejgaliesiems

,Pasisavinta" sqvoka? Plg. Kanada, JAV!

(JAV Pilietiniy teisiy papildymo jstatymas: 1964-1972 m.)
(Kanados Auksciausiasis Teismas: 1985 m.)

Tinkamos salygos = esminés nediskriminavimo teisés savoka =
proporcingumo testas
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U' NuosSirdumo testas?!

Rimta problema: piktnaudziavimas religine iSimtimi?
(,Skrajojancio spageti monstro baznycia®, ,Keturiy
sekmadieniy baznycia“)

Teismai gali jvertinti ,nuoSirdumag"?!

Koks testas? (Sadurski, 1990 m.)

1. Atitikimas tradicijoms ir nuostatoms

2. Tikéjimo ir veiksmy, atitikimas

3. Noras vykdyti pareigas ir prievoles

EZTT: Kosteski v. FYRM (2006 m.): $ventés

Taciau plg. EZTT sprendima Eweida ir kiti (2013 m.):
subjektyvesnis pozidris

Nuodirdumas: EZTT byla Nr. 49972/16: Dyagilev v. Rusija
(2020 m.): atsisakymas vykdyti karine tarnyba dél
isitikinimy,
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3.4. Apribojimai:
U" Teisétas tikslas

= Kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga
(= pusiausvyros islaikymas)
Pacios svarbiausios teisés yra aiskios
(privatumas, susirinkimy laisve, lygybé)
Darbdavio teisé vykdyti savo versla?= Pagrindiné teisé?
Itvirtinta ne EZTK, bet Protokole Nr. 1 (nuosavybé)
Daugumoje nacionaliniy konstitucijy
Rysku ES teiséje: Ekonominés laisvés!
Pvz., SESV: 49 str.: ,Isisteigimo laisvé apima ir teise imtis
savarankiskai dirbanciy asmeny veiklos bei ja verstis, taip pat
steigti ir valdyti jmones, batent bendroves ar firmas"
Pvz., Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 16 str.: ,Laisvé
uzsiimti verslu pripazZjstama pagal Sajungos teise ir nacionalinius
teisés aktus bei praktikg."
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U3ks. Darbdaviy religija ir tikejimas

(Tendenzbetriebe sprendimas Vokietijoje!)

- EZTT 2010-09-12 sprendimas Obst: Personalo narys: EZTK
8 straipsnis nepazeistas

- EZTT 2010-09-23 sprendimas Schiith: Vargonininkas: EZTK
8 straipsnis pazeistas

- EZTT 2011-02-03 sprendimas Siebenhaar, darzelio auklétojas:
EZTK 9 straipsnis nepazeistas (prozelitizmas)

-EZTT 2011-05-07 sprendimas Martinez + EZTT Didziosios kolegijos
2014-06-12 sprendimas: katalikybés mokytojas (8 prie$ 7!) // EZTK 9,
11 str., Quid 8 str.? Atskirosios nuomonés! Perzilrékite bylos esme!
Ar jis sieké vieSumo? Proporcingumo testo kriterijai
-Yilmaz v. Turkija: EZTT 2019-06-02 sprendimas: Religija - Mokytojo
kriterijus,
sutuoktinés skara, studento suémimas
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U, 3.6.

Religingi darbuotojai
Darbuotojai — Religiniai simboliai ir jsitikinimai
4 sujungtos bylos: KrikScionys!
2013-01-15
1. Eweida sprendimas
2. Chaplin sprendimas
3. Ladele sprendimas
4. McFarlane sprendimas
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U’ Ladele en McFarlane
Koks pareigybés aprasymas?

3. Ladele Civiliniy akty registratore - Londonas -
Islingtonas - religiniai jsitikinimai v. tos pacios lyties
santykiai

Vienasalis darbo salygy pakeitimas
Tinkamy salygy sudarymas
Atleidimas = sunkios pasekmeés: EZTT: pazeidimy néra

4. McFarlane: sekso terapeutas - religiniai sitikinimai v.
tos pacios lyties santykiai

Vienasalis darbo salygy pakeitimas?

Tinkamy salygy sudarymas

Atleidimas = sunkios pasekmés: vienbalsiai
Asociacijos misijos formuluoté = darbuotojo pareiga
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U" Sprendimas Eweida ir Chaplin
ne visi kryziai vienodi
1. Eweida sprendimas: kopty protestanté, ,British Airways" palydove,
pakabukas su kryzeliu: po uniforma / ant uniformos
Darbo teismas: religinés pareigos néra — asmeniné iSraiSka
EZTT: 9 str.: neproporcinga (diskretu, ,British Airways"
dvejojimas)
2. Chaplin: Nacionalinés sveikatos tarnybos slaugytoja, pakabukas su
kryziumi
sudarytos tinkamos salygos kitoms religijoms
alternatyvus darbas
Medicininés priezastys: // 9 str.
Pastaba: kolektyviniai santykiai ir derybos?
Eweida: po v. Chaplin: anksciau
D.Cuypers: kolektyviniy santykiy svarba proporcingumo testui

Universiteit Antwerpen




5 4. EU teisé. Saltiniai

4.1. Atitinkamo Saltinio tekstas
Direktyva 2000/78/EB: 1 str.
Apsiriboja darbo santykiais: 3 straipsnis

ES Pagrindiniy teisiy chartijos 10 str.: Kiekvienas
turi teise j minties, saZinés ir religijos laisve. Si teisé apima
laisve keisti savo religijg ar tikéjima, taip pat laisve iSpazinti
ir skelbti savo religijg ar tikéjimg tiek vienam, tiek kartu su
kitais, viesai ar privaciai, laikant pamaldas, mokant tikéjimo,
Ji praktikuojant ar atliekant apeigas. 2. Teisé atsisakyti veikti
del vidiniy jsitikinimy yra pripaZjstama pagal Sios teisés
igyvendinimg reglamentuojancius nacionalinius jstatymus.
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4. ES teisé

4.2. EZTK ir ES teisés santykis
Saveika: (Aiskinimas atsizvelgiant | ... )
Taciau tik uzimtumo ir profesinéje srityje!
Papildomas santykis (sprendimas Vickers)
taciau kartais yra priestaravimy
EZTK = minimumas, ES teiséje gali biti numatyta daugiau
apsaugos?
Proporcingumo testo kriterijai = svarbus ETT
ES teisé: néra vertinimo nuoziiiros laisvés! DC: ar iS tiesy taip?
Darbdavys / jmoné turi veiksmy laisve!
Palyginkite: Generalinés advokatés Kokott v. Sharpston
= Maziau pagrista hierarchija?
Ne, taciau didesné apribojimy galimybeé
Religija = kitaip nei negalios, amziaus atzvilgiu.....
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> 4.3. ES teisé
Religingi darbdaviai

Religingi darbdaviai: Direktyvos 2000/78 4 straipsnio 2 d.
(kolektyviné religijos dimensija)

C-414/16 (Vokietija)

Egenberger v. Evangelisches Werk flir Diakonie und
Entwicklung

Ar gali darbdavys (baznycia) (pati) nustatyti darbo religinj
pobudj?

Jei ne, ar Vokietijos Bendrasis jstatymas dél vienodo pozidrio
vis dar taikomas?

Jei ne, kokie yra 4 str. 2 d. reikalavimai?
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4.4. Musulmoniska skara ES teiséje
U" Generaliniy advokaciy iSvados

Dvi bylos: 2017 m. kovo 14 d. + dvi skirtingos Generaliniy
advokaciy iSvados

Byla C-157/15, Achbita v. G4S, Belgijos byla, Generalinés
advokatés Kokott 2016-05-31 iSvada

Antverpeno darbo teismo 2011-11-23 sprendimas,
Belgijos kasacinio teismo 2015-03-09 sprendimas

Byla C-188/15, Bougnaoui, Prancuzijos byla, Generalinés
advokatés Sharpston 2016-07-13 iSvada

Prancuzijos kasacinio teismo 2015-04-24 sprendimas
Skirtumas? Taip, taciau skiriasi klausimai, skiriasi aplinkybés!
Skirtumas = vertinimo nuozitros laisvé: kokia apimtimi
darbdavys gali apriboti pagrindines teises?
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.5. Byla C-157/15, Achbita v. G4S,
Belgijos byla
Bylos aplinkybés:
2003: Darbo sutartis
G4S: priémimo paslaugos
Nerasyta taisyklé: jokiy religiniy simboliy
2006 m.: noras ryséti musulmoniskg skarg
Atsisakymas - nedarbingumas dél ligos -
Imoneés taryba patvirtino darbo tvarkos taisykles: jokiy
religiniy simboliy
Atleidimas

Darbo teismas + aukstesnés instancijos darbo teismas:
diskriminacijos nebuvo

Kasacinis teismas: Ar atsisakymas leisti ryséti musulmoniskq
skarg - tiesioginé diskriminacija?
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C-157/15, Achbita v. G4S, (Belgija)
u Generalinés advokatés Kokott 2016-05-31 iSvada

Musulmoniskos skaros uzdraudimas = tiesioginé
diskriminacija?

Generaliné advokaté: Ne (ISvados 46 ir tolesni punktai)
Religijy diskriminacijos néra! (?)

Dél nacionalinio savitumo direktyvos taikymo sritis
savaime neapribojama, o | jj reikia tinkamai atsizvelgti
aiskinant direktyvoje nustatytg vienodo poZiidrio principg ir
galimo skirtingo poZidrio pateisinimo pagrindus. Beje, ir
Prancuzija Teisingumo Teismo posédyje sutiko, kad toks
metodas yra tinkamas nacionaliniam savitumui iSsaugoti.
(32)

Ar tai religija? Pakanka nuoSirdaus tikéjimo: religiné bitinybé
neaptariama (34-38 p.)
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C-157/15, Achbita v. G4S, (Belgija)

u Generalinés advokatés Kokott 2016-05-31 iSvada

Iprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas?

X 4 str. 1 d.: nebdtinai jstatymuy ir dekrety forma

net darbdavys / jmonés taryba

Siauriausias aiskinimas

Taciau darbdaviui turi bati suteikiama verslo ,diskrecija® (81 p.),

taigi, TAIP!

(net remiantis nerasytomis darbo drausmés taisyklémis!) (Taip!) ??

Objektyvus ir proporcingas

Aprangos taisyklés = jmonés tapatybeé = teisétas tikslas
Klienty pageidavimas

Apdairu, taciau néra nereikSminga

Neutralumo politika yra visiSkai nattrali

Proporcingumo testas
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U- C-157/15, Achbita v. G4S, (Belgija)
Generalinés advokatés Kokott 2016-05-31

Proporcingumo testas iSvada
-Tinkamumas
ISpazinimo ir jmonés politikos konfliktas
Byloje nenustatytos tinkamos alternatyvos
- Nebuvo nederamo isankstinio nusistatymo
Religijos iSpazinimas gali blti nuosaikus
Aprangos reikalavimai, aukstos pareigos, kontaktai su
klientais, neutralumo politika, néra poveikio kitiems
saugomiems pagrindams, vienodas pozilris
-Darbuotojo teisés ir laisvé

Turi bati uztikrinamos, taciau batina pusiausvyra darbdavio
Llaisvés uzsiimti verslu" atzvilgiu (ES Pagrindiniy teisiy
chartijos 16 str.)
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l l 4.6. C-188/15, sprendimas Bougnaoui, Prancuzijos byla

Generalinés advokatés Sharpston 2016-07-13 iSvada
Skirtumas tarp viesojo ir privaciojo sektoriy?
Taip! Byla apsiriboja privaciuoju sektoriumi!
Netiesioginé ar tiesioginé diskriminacija?
LIprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas”
Direktyvos 2000/78 4 str.
Generaliné advokaté: Ne, labai ribojanti formuluote, ,tik kai
kuriomis aplinkybémis" Ne projektavimo inzinierei!
Tai taip pat gali bati laikoma netiesiogine diskriminacija
Aprangos kodas = neutralus

1. Teisétas tikslas: darbdavio laisvé: taip, taciau turi bati
pusiausvyra

2. Proporcinga: vertinama kiekvienu atskiru atveju
5 % kontakty su klientais
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> 4.7. ETT

Achbita = jprastiné byla

Néra religijos apibrézimo: plg. EZTK 9 str. ir EZTT praktika = ES
Pagrindiniy teisiy chartijos 10 str.

saugomas forum internum + forum externum

-Tiesioginés diskriminacijos néra: ,bet koks religinis zenklas"
-,IS bylos medziagos neaisku.." (31)

Neutralios aprangos reikalavimas nenukreiptas pries tam tikrg
religijg

Kritika: néra visiSkai akivaizdu //kiti sprendimai

Kg reiskia neutrali apranga?

Imonés: Sis reikalavimas turi bati taikomas ir kitai aprangai
(marskinéliams)

Teismas susiaurina nacionaliniy teisejy vertinimag

Grieztas proporcingumas: is tiesy batinas!
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U’ Iprastas ir lemiamas profesinis
reikalavimas

C-188/15, sprendimas Bougnaoui
eGeneraliné advokaté Sharpston: jprastas ir lemiamas
profesinis reikalavimas negali bati banalizuojamas

oETT: ,Klienty pageidavimas™= néra lemiamas! (40)

e,... tokiu reikalavimu tik ,[dél profesinés veiklos pobtdzio

w o

arba jos vykdymo salygy]".

Universiteit Antwerpen

oy

5. ISvada - pastabos

. Vélesnés bylos

Aprangos reikalavimy svarba?

. Tinkamy salygy sudarymas
Saveikumas

Nagrinéjama byla C-341/18 (Vokietija)
Siek tiek optimizmo

[ ]
oU AW
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Vélesnés bylos:
U vél apskystos apeliacine tvarka

e Abi bylos: Kasaciniai skundai Prancizija + Belgija

e Cour d’appel de Versailles: 2019 m. balandzio 18 d.:
aprangos reikalavimai negalioja - jokiy klienty
pageidavimy

Atleidimas negalioja: 8 378,78 € (kompensacija vietoje
pranesSimo) + 15 234 € (kompensacija uz neteisétq
atleidima)

e Arbeidshof Gent: svarstymas 2020 m. geguzés 15 d.
Sprendimo tikimasi 2020 m. birzelio viduryje
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v TINKAMU SALYGU
SUDARYMAS?

Tinkamos salygy sudarymas Achbita!

= Kitas darbas?

Labai keista! NENUMATYTA DIREKTYVOJE!
NENUMATYTA BELGIJOS DARBO TEISEJE!

Taikoma tik nejgaliesiems (taciau taip pat
problematiska)

Tinkamy salygy sudarymas kaip bendras
nediskriminavimo teisés principas?

Prastas sprendimas? (Religiniai zenklai darbe, jei
néra kontakty su klientais)
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o SAVEIKUMAS?

Daugialypé diskriminacija ar sqveikumas?
ETT praleista galimybé? (Schiek)
Moterims nepalanki padetis?
Aprangos kodas gali biti svarbesnis moterims - Galimas
neproporcingas poveikis

(Sijonai ir aukstakulniai kaip aprangos reikalavimai)
Taciau sqveikiné diskriminacija sunkiai sprendziama
+ Diskusijos vengimas: tik moterims? motery teisiy
ribojimas v. motery laisve rengtis kaip nori?

Aprangos reikalavimai lieka jdomiu ir diskutuotinu klausimu.
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\INEBAIGTA NAGRINETI BYLA: C-

341/19
e Bundesarbeitsgericht pateikti klausimai

1. Neaisku, ar 2017-03-14 sprendime yra jtvirtintas bendrasis
principas, pagal kurj darbdavys turi teise nustatyti
reikalavimus dél ,neutralumo"

2. a) Ar gali teismas taikyti proporcingumo testg?

Ar gali bati taikomas EZTT 9 str. ir ES Pagrindiniy_ teisiy
chartijos 10 str.?

Palyginkite su sprendimu Egenberger (C-414/16: darbdavio
teisés).

b) Jei ne, ar gali teismas taikyti nacionalinius konstitucinius
principus, jei jais darbuotojui yra suteikiama daugiau teisiy?

3. Ar ES teisé suteikia valstybéms naréms teise taikyti
nacionaline konstitucine teise, jei ji yra labiau palanki
darbuotojui?
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Darbo teises
"V V oo - - - - .
U" issukiai ir viltis
Optimizmas: sistema veika, plg. HRM-Research Belgijoje (ULB)
Darbo taryby svarba!
Plg. ,TORFS SHOES": darbo tvarkos taisyklés = draudziama—
nedraudziama
=Kompromisas tarp pagrindiniy teisiy: darbdavys, darbuotojai, klientai
Kliento pageidavimas: galéty bati atsizvelgiama ir | klienty musulmony
pageidavimag
rinkos batinybé: nepaisant amziaus, orientacijos, kilmés, jsitikinimy
Nediskriminavimo teisé = drausminimo priemoné; jvairové = nauda
visiems
Tikroji drama: prarandami talentai (plg. Feryn byla: néra darbuotojy |
laisvas darbo vietas) Belgijos nedarbo statistika siaubinga!
Svarbu: pereiti nuo ,mazumy spasty" prie ,jvairovés valdymo" (Marko)
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