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A prezentdacid vazlata

1. Bevezetés
EJEE, unids jog és vallds a tagdllamokban
Vallésszabadsag kontra valldsi alapt diszkrimindcié (kUldnb6zé jogi normdk)

2. Vallds mint tiltott megkulonbdztetési ok a foglalkoztatds sordn: nincs definicidja, de tag teret
kap

3. Kozvetett munkahelyi hatrdnyos megkulonbéztetés (nincs megfelelés a vasarldi
preferencidknak)

4. Kdzvetett munkahelyi hatranyos megkilonboztetés (Iatszolag semleges elSirds: munkahelyen
politikai, filozdfiai vagy valldsi meggyézédés Iathato jeleinek viselésére vonatkozd telies tilalom?2)

5. Szellemisegen alapuld szervezeteknél dolgozé munkavdllalokra vonatkozo kivételek
(2000/78/EK irdinyelv)

6. Ami a JovoT illeti: kihivésok Franciaorszag elétt (ki kéri az észszerd alkalmazdst, milyen
mértékben?)

7. KonklUzié: a francia felperesek narrativdja... tényleg csak a valldsrél szo12 Faji, etnikai
sz&rmazdse Tobbszorés hatrdnyos megkulonbozte‘rese Magdnszemély vagy csoport kérdése...
jogok egyensulya...
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FOkuszban bizonyos folyamatban
vagy fuggoben levd Ugyek

» EUB, 2017. mdrcius 14., Achbita, C-157/15 sz. Ugy: egy belga muzulmdn, fejkenddt visel ndi
munkavdllalé elbocsdtdsa, amikor a széban forgd munkdltaté megtiltotta az
alkalmazottak szdmdra, hogy a munkahelyen politikai, filozéfiai vagy valldsi
meggydz&désik barmilyen kllsé jelét viseljék.

EUB, 2017. mdrcius 17., Bougnaoui, C-188/15 sz. Ugy: egy iszldm fejkenddt viseld
munkavdllalé elbocsdtdsa egy Ugyfél kivansdga nyomdadn, aki nem szerette volna, ha ez az
ember szolgdlta volna ki

EUB, 2018. dprilis 17., Egenberger Ugy, C-414/16: a németorszagi evangélikus
egyhdz dltal mUkodtetett szervezet nem kotott ideiglenes szerzédést a felekezet
nélkUli német nével a faji megkilonboztetésrdl szo16 jelentés elkészitésére, mivel
az dlldshirdetés protestdns jeldlt felvételét tartalmazta.

EUB, 2018. mdjus 31., IR kontra JQ, C-68/17 sz. fUggd Ugy, a fétandcsnok
inditvdnya: a kélni katolikus érsek feligyelete alatt allé katolikus kérhdz
belgydgydszati osztdlydt vezetd féorvos elbocsatdsa, amelynek egyetlen
indoka, hogy ez utdbbi hdzassdgat felbontottdk, és Uj polgdri hdzassdgot kotott,
holott erre az elbocsatdsra nem kerult volna sor, ha nem lett volna katolikus

Bevezetés

A toérvények Gsszetetfsége Eurdpdban és a valldsi alapu diszkrimindcio a
munkahelyen: az esélyegyenldség €s a szabadsag dsszeegyeztetése?
Magdnszemélyek vagy csoportoke

Kilénbozé jogi keretek dsszevondsaval a vallds gyakorldsanak alapveté
jogként valé védelmére, beleértve:

A gondolat, a lelkiismeret és a vallds szabadsaga: az Emberi Jogok
Eurépai Egyezményének 9. cikke

Az Unids keretrendszer (szabadsag és antidiszkriminacio): EU Alapjogi
Chartgja (10., 21. cikkek), 2000/78/EK tandcsi irdnyelv

Esa tagdllamok alkotmdanyai/jogszabdlyai tUkrézik a jogi
hagyomdanyokat: kilénb6z6 perspektivak Franciaorszagban és
Németorszdgban?

Példa a szabadsdag és a diszkiminacio elleni térvény kozétti kezdeti
feszUltségre Franciaorszdgban: a Baby Loup-Ugy




2. Vallas mint tiltott megkUlonboztetési ok a
foglalkoztatdas sordn: nincs definicidja, de tag teret
kap Samira Achbita, C-157/15. sz. Ugy

NINCS DEFINICIO:

25. | A ,vallés" fo%;o\mmnlefoen amely ezen iranyelv 1. cikkében szerepel, meg kell dllapitani, hogy ezen irGnyelv nem
tartaimazza az emlitett fogalom meghatdrozasat.

MAGANSZEMELY VAGY CSOPORT:

26. | Az unids jogalkoté azonban a 2000/78 iranyelv (1) preambulumbekezdésében az emberijogok és alapvetd
szabadsdgok védelmérdl sz6lo, Rémaban, 1950. november 4-én aldirt eurépai egyezményben (kihirdette: az 1993. évi XXXI.
tv., a tovdbbiakban: EJEE) biztositott olopvefo jogokra hivatkozik, mely egyezmény a 9. cikkében eléirja, hogy mindenkinek
joga van a gondolat-, alelkismeret- és vcl\osszobodso hoz, &s ez a jog magdban foglalja tébbek k6z6tt a valldsnak vagy,
meggybzédeésnek mlnd egyénileg, mind egyittesen, mind a nyilvanossag elétt, mind a magdnéletben istentisztelet, oktatas
és szertartdsok végzése Utjan valo k|fejezesre juttatdsanak jogat.

HIVATKOZAS AZ ALKOTMANYOKRA, AZ EJEE-RE ES A CHARTARA:

27. | Ugyanebben a preambulumbekezdésben az unids jogalkotd a tagdllamok kozés alkotmanyos hag omcnyclrc is
hivatkozik az unios jog dltaldnos elveiként Mdrpedig az ezen k6z6s hagyomanyokbol eredd, és az Europai Unié Alapjogi
Chartdjaban (a tovabbiakban: Charta) megerésitett jogok kozott szerepel a Charta 10. cikkének (1) bekezdésében eldirt
Ie\knsmeret- és valldsszabadsaghoz valo jog. E rendelkezés értelmében ez a jog magdban foglalja a vallds vagy a
%yozodes megvdlfoztatasanak szabadsdgdt, valamint a valldsnak vagy meggydzédésnek mind egyénileg, mind
tesen, mind a nyllvonossog? elétt, mind a magdnéletben, istentisztelef, oktatds és szertartdsok végzese utjon vald
k\ e]ezesre]uﬁofosot Amint az Alapjogi Chartdhoz Gzt magyardzatokbdl (HL 2007. C 303., 17. o.) kitdnik, a Charta 10.
cikkének (1) bekezdésében biztositott jog me%;fele\ az EJEE 9. cikkében biztositott jognak, és a Charta 52. cikkének (3)
bekezdésével 6sszhangban azzal tartalma és terjedelme is megegyezo.

MIND A HIT ES A MEGNYILVANULASA/GY AKORLATA, NYILVANOSSAG ELOTT/MAGANELETBEN, SZUBJEKTIV/OBJEKTIVE

28. | Mivel az EJEE, majd a Charta a,,vallés” fogalmdnak tég jelentést biztosit, tekintve, hogy e fogalomba bevon#ok [¢]
vallGs kifejezésre juttatdsanak a szabadségdt is, meg kell Ql\opnonl hogy az uniés jogalkoté ugyanezen megkozelitést
kivanta alkalmazni a 2000/78 irényelv elfogaddsakor, igy a ,,vallés” fogalmat, ome\y ezen iranyely 1. cikkében szerepel, Ugy
kell értelmezni, hogy az magdban foglalja mind a forum internumot, azaz, a meggyéz6dés meglétének a tényét, mind
pedig a forum externumot, azaz, a vallasi hit nyilvanos kifejezésre juttatasat.

3. Kdzvetett munkahelyi hatrdnyos
megkUlonboztetés (nem a vevo preferencidja)
EUB Bougnaoui C-188/15. sz. Ugy

>

2000/78/EK tandcsi irdnyelv: Kézvetlen diszkrimindcid

* Kézvetlen diszkrimindcié 2. cikk (2) (a): kézvetlen hdtrdnyos megkildonbdztetés
akkor dll fenn, ha egy személy egy mdsikhoz

képest kedvezdtlenebb elbdndsban részesul, részestlt vagy fog részesuini

egy hasonld helyzetben az 1. cikkben hivatkozott okok bdrmelyike alapjdn;

* A kozvetlen diszkrimindicié csakis a kovetkezéképpen jellemezhetd: ,az érintett
foglalkozasi tevékenység jelle%e vagy végrehajtasanak feltételrendszere miatt,
az ilyen jellemzé valédi és meghatdrozé foglalkozdsi kovefelmeny‘r kivén meg,
feltéve, hogy a cél jogszerU, és a kévetelmeny ardnyos’

(Ir&nyelv 4. cikk (1) bekezdése).




3. Kézvetett munkahelyi hatrdnyos megkUlonboztetés (a
vevo preferencidja nem valdédi és meghatdarozd
foglalkozdsi kdvetelmény) EUB Bougnaoui C-188/15. sz. Ggy

Nem az OKNAK, HANEM AZ OKHOZ KAPCSOLODO JELLEMZONEK kell valédi és meghatdrozé foglalkozdsi kévetelménynek
mindsulnie (valodi és meghatarozé foglalkozasi kévetelmény)

37. | Mindezek megdllapitdsa mellett emlékeztetni kell arra, hogy a Birésag tobb alkalommal megdillapitotta, hogy a
2000/78 iranyelv 4. cikkének 1? bekezdésébdl kitinik, hogy nem az eltéré bandsmaéd alapjat képezd oknak, hanem az
ehhez az okhoz kapcsolddo jellemzének kell valddi €s meghatdrozé foglalkozési kdvetelménynek mindsulnie (Idsd: 2010.
janudr 12-i Wolf itélet, C- 229}08 EU:C;2010:3, 35. pont; 2011. szeftember 13-i Prigge és tdrsaiitélet, C-447/09, EU:C:2011:573,
66. pont; 2014. november 13-i Vital Pérez itélet, C-416/13, EU:C:2014:2371, 36. pont; 2016. november 15-i Salaberria Sorondo
itélet, C-258/15, EU:C:2016:873, 33. pont).

NAGYON KORLATOZOTT KORULMENYEK KOZOTT

38. | Hon%;sulyoznl kell tovébbd, hogy a 2000/78 irényelv (23) preambulumbekezdése értelmében a tébbek kézétt a
Eo\lofoln opulcijellemzo csupdn rendkivUl korlatozott feltételek mellett minésulhet valédi és meghatdrozé foglalkozdsi
Svetelménynel

SZAKMAI TEVEKENYSEG JELLEGE VAGY VEGREHAJTASANAK FELTETELRENDSZERE: KONSTRUKTOR

39. | Hangsulyoznikell ezenfelUl azt is, hogy a 2000/78 iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének magdabdl a sz6vegébdl az tinik ki,
hogy a széban forgd jellemzé csupdn |, az erinfett foglalkozdsi tevékenyseg jellege vagy végrehaijtasanak feltételrendszere
miaft" minésulhet ilyen kdvetelménynek.

A SIAKMA éGY A FOGLALKOZTATAS SZEMPONTJABOL OBJEKTIV MODON ELSJRT, NEM SZUBJEKTIV MEGFONTOLAS, A
MUNKALTATO AZON SZANDEKA, HOGY FIGYELEMBE VEGYE AZ UGYFEL KIVANSAGA

40. | Ezen k0l6nb6z6 informdciokbol az kovetkezik, hogy a ,,valédiés meghatdrozé foglalkozdsi kévetelménynek” az e
rendelkezés értelmében vett fogalma a széban forgd szakmai tevékenyseg jellege vagy gyakorldsi feltételei miatt objektiv
maodon szikséges kovetelményre utal. E fogalom azonban nem foglalhat magdban olyan szubjektiv megfontoldsokat, mint
a munkdltatd azon szdndéka, hogy az Ugyfél kilénleges kivansagait figyelembe vegye.

4. Kdzvetett munkahelyi hatranyos

megkulonbozTeTés (Ié‘rszélog semleges kotelezettség/tilalom...

ténylegesen kilonleges hatrdnyt okoz valamely meggydzédéssel

rendelkezd személyeknek)
» 2000/78/EK TANACSI IRANYELV

> 2. CIKK: kdzvetett hatrdnyos megkildnbdztetes akkor all fenn, ha egy latszolag
semleges eldirds, feltétel vagy gyakorlat egy bizonyos vallast vagy
meggydz&deésU, egy bizonyos fogyatekossagu, egy bizonyos életkord vagy egy
bizonyos szexudlis iranyultsagl személyt mas szemelyekkel szemben hatranyos
helyzetbe hoz, kivéve ha

* i. az eldirds, feltetel vagy gyakorlat Torvenles cél altal objektive igazolhatd, és
a cél elérésére irdnyuld eszkdzok megfeleldk és szikségesek

EJEE ACthi’G 34 § latszélag semleges kotelezeﬂseg ténylegesen

kilénleges hatranyt okoz valamely meghatdrozott vallassal vagy
meggyozbédéssel rendelkezé személyeknek
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4. Kozvetett munkahelyi hatranyos
megkUlonboztetés (semlegesség elve, nincs
kdzvetlen diszkrimindcio)

> EUB Achbita 30.§ A jelen Ugyben az alaplgy targydt képezd
belsé szabdly a politikai, filozéfiai vagy valldsi meggydzédés lathatd
jeleinek a viselésére hivatkozik, tehdt az ilyen meggyéz&dések
valamennyi kifejezésére kilonbségtétel nélkll vonatkozik. Az emlitett
szabdlyt igy olyannak kell tekinteni, amely a vallalkozés valamennyi
munkavallaléjat azonos médon kezeli, velik szemben dltaldnos
maédon és kilonbségtétel nélkil eldirva a tébbek kozott az
oltozkodést érintd, az ilyen jelek viselését tiltd semlegességet.

31. | E tekintetben a Birésag rendelkezésére dllé iratanyag
informdcidibol nem koévetkezik, hogy az alapigy targyat képezéd
belsé szabdlynak az S. Achbitdra valé alkalmazdsa eltért volna e
szabdlynak a t6bbi munkavadllaléra valé alkalmazdsatol.

4. Kdzvetett munkahelyi hatrdnyos megkulonbdztetes (teljes
tilalommal &sszekapcsolt Iatszolag semleges eldiras
indokolhato térvényes céllal és az aranyossag vizsgalataval)

» EUCJ Achbita 35. cikk A 2000/78 iranyelv 2. cikke (2) bekezdése b) pontjanak
i. alpontja szerint azonban az ilyen eltérdé bandsmod nem mindsUl az emlitett
iranyelv 2. cikke (2) bekezdésének b) pontja értelmeben vett kdzvetett
hatranyos megkulonboztetésnek, ha az jogszerd cél dltal objektive igazolhato,
és a cél elérésére iranyulo eszk6zok megfelelk és szikségesek.

A semleges politika legitimitdsa

37. | Elészoris a jogszerl cél fenndllasara vonatkozo feltételt érintéen meg kell
dllapitani, hogy, a politikai, filozéfiai vagy valldsi semlegességre iranyulé
politikdnak az éllami és a magdn Ugyfelekkel fenntartott kapcsolatok
keretében valo kifejezésre juttatdsara vonatkozé szandék jogszeriinek mindsil.

Semlegesseg, amelyet a vdllalkozds szobodso?o indokol, és csak azokra a
munkavdllalokra vonatkozik, akik kapcsolatba lépnek az Ggyfelekkel

38. | A munkdltaté azon szdndéka ugyanis, hogl semleges arculatot mutasson

az Ugyfelei felé, a vdllalkozdsnak a Charta 16. cikkében elismert szabadsagdhoz
kapcsolddik, és fészabdly szermfi szer(, kilonésen ha a munkaltaté e cél
kovetésébe AZOKAT a munkavdllalékat vonja be, akiknek a munkaltaté
Ugyfeleivel valészinileg kapcsolatba kell Iepnluk




4. Kdzvetett munkahelyi hatrdnyos megkulonbdztetés (teljes
tilalommal &sszekapcsolt Iatszolag semleges eldirds
indokolhatoé térvéenyes cellal €s az aranyossag vizsgdlataval)

A politikdt koherens és szisztematikus médon kévetik

40. | Ami mdasodszor az alaptgy targydat képezéhdz hasonlé belsé szabdly megfeleld jellegét illeti, meg kell dllapitani, hogy a
politikai, filozdfiai vagy vallasimeggydzédés jeleinek a lathaté modon torténd viselésere vonatkozd, munkavdllaldkkal
szembeni tilalom alkalmas a semlegességi politika megfeleld alkalmazdsdnak a biztositasdra, feltéve hogy e politikat
valéban koherens és rendszeres modon kovetik (Iasd ebben az értelemben: 2009. mdrcius 10-i Hartlauer itélet, C-169/07,
EU:C:2009:141, 55. pont; 2010. janudr 12-i Petersen itélet, C-341/08, EU:C:2010:4, 53. pont).

Altaldnos és kildnbségtételtél mentes politika2

41. | E fekintetben a kérdést el6terjeszté birosdgnak kell azt megvizsgdlnia, hogy a G4S S. Achibita elbocsatasat
megelézéen dltalanos és kilonbsegtételtdl mentes politikat vezeteti-e be a politikai, filozéfiai s vallasimeggybdzédes
jeleinek a lathaté moédon valé viselését érintd tilalomra vonatkozéan a személyzetének azon tagjaival szemben, akik az
Ugyfeleivel kapcsolatba kerlinek.

Tilalom csak a szigorban szUkséges esetekre korldtozva

42. | Harmadszor, az alapUgy targyat képezé tilalom szikséges jellege tekintetében meg kell vizsgdini, hogy e filalom a
szigorban szukséges mértékre korlatozodik-e. A jelen Ugyben azf kell megvizsgic’nlni, hogy a valamely vallési hithez vagy
politikai vagy filozéfiai meggyézédéshez kapcsolhato jelek vagy ruhadarabok Iathatd médon tértend viselésére vonatkozd
filalom kizdrolag a G4S azon munkavdllaléira vonatkozik-e, akik az Ugyfelekkel kapcsolatba kerllnek. Ha ez igy van, az
emlitett tilalmaf a kovetett cél eléréséhez szigorban szukségesnek kell tekinteni.

Eszszer( alkalmazds? Ardnyossdg... olyan dllés felajénldsa, amely nem jér az Ugyfelekkel vald vizudlis kapcsolattal

43. | Ajelen Ugyben az iszldm fejkendének a G4 Uﬁ;yfe}einé\ végzett szakmai tevékenységek soran valé viselésérdl vald
lemonddsnak az §. Achbitdhoz hasonlé munkavallalok dltali megtagaddsa tekintetében a kérdést elSterjeszté birdsagnak
kell azt megyizsgdinia, hogy a G4S-nek a vdillalkozds inherens korlatait figyelembe véve, és tovabbi kdliségek felmerllese
nélkil lehefésége volt-e arra, hogy e megtagadasra fekintettel az elbocsatds helyett S. Achbitédnak olyan dllashelyet
ajdnljon fel, amely nem jér az emlitett Ugyfelekkel valé vizudlis kapcsolattal.

5. Valldsos munkavdallalok Németorszagban: a

kivételek alkalmazdsi koére és birdsagi felUlvizsgalat, eus

Egenberger, C-414/16 sz. Ugy, EUB, 2018. mdjus 31., IR kontra JQ, a fétandcsnok inditvanya a
C-68/17 sz. Ggyben

2000/78/EK tandcsi irdnyelv 4. cikk (2) bekezdés

A tagdllamok fenntarthatjdk az ezen irdnyelv elfogaddsaidején hatdlyban Iévé
nemzeti jogszabdlyaikat, vagy rendelkezhetnek az ezen iranyelv elfogaddsaidején
meglévd nemzeti gyakorlatuk beillesztésérdl késébbi jogszabdlyaikba, amelyeknek
megfeleléen az egyhdzak és egyéb, valldson vagy meggydzédésen alapuld
szellemiségU koz- vagy magdnszervezetek eseteben egy személy valldsan vagy
meggydzddésén alapuld eltéréd bandsmdd nem mindsul hatrdnyos
megkUldnbéztetésnek, amennyiben — ezeknek a tevekenységeknek a jellege vagy
végrehajtasuk feltételrendszere miatt — egy személy vallasa vagy meggy&zédése
valodi, torvényes és igazolt foglalkozasi kovetelmeény, tekintettel a szervezet
szellemiségére. Az ilyen jellegU eltéré bandasmaod esetében figyelembe kell venni a
tagdllamok alkotmanyos rendelkezéseit €s elveit, tovdbbd a kézdsségi jog dltaldnos
elveit, de nem igazolhaté mds alapokon nyugvé hatrdnyos megkilonboztetés.

Feltéve, hogy az irdnyelv rendelkezéseit mdskUldnben tiszteletben tartjdk, ez
az irdnyelv nem érinti a nemzeti alkotmdanyokkal és térvényekkel
osszhangban tevékenykedd egyhdzaknak és egyéb, valldson vagy
meggy6zédésen alapuld szellemiségu kdz- vagy magdnszervezeteknek azt
a jogat, hogy elvarjdk az értlk dolgozé személyektdl, hogy johiszemUien és a
szervezet szellemiségéhez hlen tevékenykedjenek.
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EUB, 2018. aprilis 17. Egenberger,
C-414/16 sz. Ugy

> A valldsi hovatartozdsnak az egyhdz kérében betoltott dlids
kdvetelményeként alkalmasnak kell lennie arra, hogy hatékony
birdsagi felUlvizsgdlat targydt képezze.

Az a kdvetelmény az egyhdz szellemiségére tekintettel Iényeges,
térvényes és igazolt szakmai kdvetelmény a széban forgd szakmai
tevékenység jellege és gyakorldsdnak feltételrendszere miatt, és
meg kell felelnie az ardnyossdg elvének.

Egenberger Ugy: A vallasi hovatartozdsnak az egyhdz
kdrében betoltdétt allds kdvetelményeként alkalmasnak kell
lennie arra, hogy hatékony birésagi felUlvizsgdalat targyat
képezze

» A német szbvetségi alkotmdnybirdésdg az egyhdzak énrendelkezésének
kivdaltsdgdval kapcsolatban kialakitott itélkezési gyakorlatdnak
figyelembevételével a német birdésag Ugy veéli, hogy a birdsagi felllvizsgdlatnak
a hitalapu egyhazi 6nmeghatdrozas alapjan térténd valdszindségi vizsgdlatra
kell korlatozédnia.

A birésdag felteszi tehdt a kérdést, hogy vajon az ilyen korldtozott birdsagi
felUlvizsgdlat 6sszeegyeztetheté-e az irdnyelvvel.

A Birésdg megdllapitotta, hogy az irdnyelv alapjdn:

az egyhdzak (és egyeb, valldson vagy meggydzédésen alapuld szellemiségl
szervezetek) autondmidhoz valo joga...

masfeldl a munkavdallalok azon joga kdzott, hogy tobbek kdzott felvételUk sordin
ne érje &ket valldson vagy meggydzédésen alapuld hatrdnyos
megkUlonbdztetés olyan helyzetekben, amikor e jogok versenghetnek
egymadssal (megfeleld egyensuly). A Birdsdg szerint, jogvita esetén azilyen
meérlegelést adott esetben fiuggetlen hatdsagnak és vegsé soron nemzeti
birésagnak kell tudnia felUlvizsgdini...
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Egenberger Ugy: A vallasi hovatartozdsnak az egyhdz
korében betoltott dlias kdvetelményeként alkalmasnak kell
lennie arra, hogy hatékony birdsagi felGlvizsgdlat targyat
képezze

» (A)mikor valamely egyhdz vagy egyeéb, vallason vagy meggybzédésen
alapuld szellemiseégu szervezet olyan aktus vagy déntés alatamasztasa
érdekében, mint példdaul a ndla betdltendd dlldsra benyujtott
jelentkezés elutasitasa, arra hivatkozik, hogy az érintett tevékenység
lellege vagy a tevekenysegek fervezett gyakorlasanak feltetelrendszere
miatt a vallas az emlitett egyhdz vagy szervezet szellemisegére
tekintettel lenyeges, térvenyes és igazolt szakmai kdvetelmenynek
mindsUl, adott esetben lehetdseget kell biztositani arra, hogy ezt az
dllitast hatékony birdsdgi felllvizsgdlat keretében (...) vizsgdljdk...

Az Ugyet targyald birésdgnak biztositania kell, hogy az adott esetben az
iranyelv dltal meghatdrozott, az esetlegesen versengd jogok kozotti
egyensuly megteremtésere vonatkozod kritériumok teljestljenek.

A Birdsag e vonatkozdsban megdllapitotta, hogy elvben, a nemzeti
birosagoknak nem feladatuk, hogy hatarozzanak magarol a hivatkozott
szakmai kévetelmény alapjat képezo szellemisegrol.

A vallasi hovatartozas felUlvizsgdlatanak
kdvetelménye: milyen a felUlvizsgdlat
szinvonala?

» A nemzeti birésdgoknak mindazondltal eseti alapon el kell dénteniUk, hogy a
,valddi, térvényes és indokolt” kdvetelményre vonatkozé hdrom kritérium ezen
szellemiség szempontjabdl teljestl-e.

A nemzeti birésdgoknak meg kell gyézédnitk arrdl, hogy a kdvetelmény az
érintett egyhdz vagy szervezet szellemisegére tekintettel szikséges s objektiv
modon eldirt kdvetelmény:

a szakmai tevékenység jellege
és gyakorldsdnak feltételrendszere miatt.

ES a kdvetelménynek dsszhangban kell lennie az ardnyossag elvével, azaz
aranyosnak kell lennie és nem haladhatja meg a kitdzott cél eleréséhez
szukseges mérteket.

Arrél, hogy egy unids iranyelvnek elvileg nincs kdzvetlen hatdsa
magdnszemeélyek kozott, de at kell Ultetni a nemzeti jogba...

A nemzeti birdsdgok feladata az iranyelvet a nemzeti jogba atiltetd
jogszabdlyok a lehetd legteljesebb méertekben torténd ertelmezéese.
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EUB, 2018. mdjus 31., IR kontra JQ, @
fotandcsnok inditvanya az C-68/17
sz. Ugyben

> Wathelet fétandcsnok szerint a valldson vagy meggydzédésen
alapuld hdtranyos megkilénboztetés tilalma nem engedi, hogy a
katolikus kérhdz vezetd beosztasu katolikus féorvosat elbocsdssdk a
vdldsa és Ujrahdzasoddsa miatt.

A vezetd beosztdsu katolikus féorvos irdnydlban az az elvdrds, hogy
a katolikus egyhdz felfogdsa értelmeben tartsa tiszteletben a
hdzassdg vallasos formdjanak és a hdzassagi kdtelék szent és
elszakithatatlan jellegét, nem mindsul valds szakmai
kévetelménynek, még kevésbé lenyeges és igazolt szakmai
kévetelménynek

6. Ami a jovot lleti: kinivasok Franciaorszag
elott a lathatd jelképek viselésének altaldnos
tilalma és az észszerU alkalmazas fogalmdanak
megjelenése vonatkozdsdban

» 1. Milyen alkalmazds kapcsolodik a
pozicidvaltozdshoze Mi az alkalmazdsi kdre?e

» 2. Ki kéri?
» 3. A francia felperesek narrativaja




7. Konklyzid: tekintsink hdatra...

» 1. Vallds vagy szarmazds? A tdblbszords vagy
szisztematikus diszkrimindacio kihivdsa...
- Vallds a szarmazds helyett

» — Uvegplafon és a nemek kildnvalasztdsa

» 2. A magdnszemélyek, illetve a szervezetek/vdllalatok
alapvetd jogainak kiegyensulyozdsa?

» A vdllalat belsd szabdlyai a valldsi semlegességlben vald
hitet tOkrézik

» — Szellemiségen alapuld szervezetek jogai
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