Sloboda vjeroispovijesti
na radnom mjestu u EU
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/ DE — Federalni ustavni sud \

24. rujna 2003., 2 BVR 1436/02
27. sijeCnja 2015., 1 BVR 471/10, 1 BvR
1181/10

NL — OKkruzni sud u Rotterdamu,
21. sijeCnja 2014., ECLI:NL:RBROT:2014:2368
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\ 25. lipnja 2014., Presuda br. 612 (13-28.369) /
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4 )
Direktiva 2000/7/8/EZ
o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje pri
zapoSljavanju i obavljanju zanimanja

o J

Clanak 1.: nema diskriminacije na temelju vjere ili
uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog opredjeljenja
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Predmet C-157/15, G4S Secure Solutions NV
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of van Cassatie (Kasacijski sud), Belgija

Predmet C-188/15, Bougnaoui i ADDH

» Hof van Cassatie (Kasacijski sud), Francuska

14. ozZujka 2017.
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& Direktiva 2000/78/EZ R
o uspostavi opcéeg okvira za jednako postupanje pri
zapoSljavanju i obavljanju zanimanja

- J

Predmet C-157/15, “Achbita” — Pitanje

Treba li ¢lanak 2. stavak 2. alineja (a)... tumaciti na
nacin da zabrana vjernici muslimanske vjeroispovijesti
da na radnom mjestu nosi pokrivalo za glavu ne
predstavlja izravnu diskriminaciju kada poslodavcéevo
pravilo zabranjuje svim zaposlenicima isticanje
vanjskih simbola politi¢kih, filozofskih ili vjerskih
uvjerenja na radnom mjestu?
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{ Direktiva 2000/78/EZ J

Clanak 2. Pojam diskriminacije
2. (a) “izravna diskriminacija”

...kada se prema jednoj osobi postupa losije nego prema drugoj
osobi ili je doslo do takvog postupanja ili je moglo do¢i do takvog
postupanja u slicnim situacijama...

(b) “neizravna diskriminacija”

...kada kakva naizgled neutralna odredba, mjerilo ili postupanje
dovede u neravnopravan polozaj osobe... u usporedbi s ostalim
osobama, osim ako je ta odredba... objektivno opravdana legitimnim
ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja su primjerena I nuzna
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Zakljucci koje je donio AG Kokott
C- 157/15 « Achbita » 31. svibnja 2016.

1) Nema izravne diskriminacije ako je zabrana nosenja muslimanskog pokrivala za
glavu utemeljena u opéem pravilu trgovackog drusta kojim se zabranjuje vidljive
politicke, filozofske ili vjerske simbole na radnom mjestu, a ne na sterotipima ili
predrasudama prema vjeroispovijesti(ma) ili vjerskim uvjerenjima opcenito.

Zabrana moze ciniti neizravnu diskriminaciju U skladu s ¢lankom 2. st. 2. b).

2) Takva diskriminacija meZe biti opravdana ako provodi politiku vjerske i
ideoloske neutralnosti unutar trgovackog drustva.

Mora se postivati nacelo proporcionalnosti uzimajuci u obzir, Npr.

= veli¢inu vjerskog simbola

= prirodu radnikove aktivnosti

= kontekst u kojemu se obavlja posao
= Nacionalni identitet drzave Clanice
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C- 157/15 « Achbita » 14. ozujka 2017. "

—> Pojam vjeroispovijesti obuhvaca ‘forum internum’i ‘forum externum’

—> sporna je zabrana noSenja pokrivala za glavu na radnom mjestu na
temelju unutarnjeg pravila poduzeca
» dovedi li ono to razlicitog postupanja prema radnicima na temelju
vjeroispovijesti?

» neutralnost u odijevanju prijmjenjuje se na sve radnike

nema izravne diskriminacije
:> u smislu ¢lanka 2. stavka 2. alineje a) Direktive 2000/78
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[ C- 157/15 « Achbita » 14. ozujka 2017. J

= Neizravna diskriminacija radnika na temelju njihove
vjeroispovijesti?

Direktiva 2000/78 clanak 2. stavak 2. alineja (b) “neizravna

diskriminacija”

...kada kakva naizgled neutralna odredba, mjerilo ili postupanje
dovede u neravnopravan polozaj 0sobe

. u usporedbi s ostalim osobama, osim ako je ta odredba...
objektivno opravdana legitimnim ciljem, a sredstva za postizanje

tog cilja su primjerena I nuzna.
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C- 157/15 « Achbita » 14. ozujka 2017.
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=» Interno pravilo objektivno opravdana legitimnim ciljem?

» Politika politicke, filozofske ili vjerske neutralnosti u odnosu s klijentima
> Clanak 16. Povelje EU o temeljnim pravima: sloboda poduzetnistva

» Presuda « Eweida » ECtHR

Interno pravilo je primjereno ?

P Politika neutralnosti dosljedna, sustavna, opca i nediferencirana

Interno pravilo je organic¢eno na ono S$to je nuzno potrebno ?

P Zabrana moZe obuhvacati samo radnike koji su u interkaciji s klijentima

»  Sud koji je uputio zahtjev utvrduje je li taj otkaz bio nuzno potreban
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4 : :
Direktiva 2000/7/8/EZ
o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje
L pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja y

Predmet C-188/15, Bougnanoui and ADDH - Pitanje

Mora li se ¢lanak 4. stavak 1. ... tumaciti na nacin da je Zelja
Klijenta IT konzulting tvrtke da visSe ne Zeli da IT usluge te
tvrtke pruZa zaposlenica, dizajnerica koja nosi muslimansko
pokrivalo za glavu, bitan | odlucujuci profesionalni zahtjev
zbog prirode odredenih profesionalnih aktivnosti ili konteksta
u kojemu se iste provode?
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{ Direktiva 2000/78/EZ }

Clanak 4. Uvjeti za obavljanje zanimanja

Razlicito postupanje koje se temelji na nekoj od znacajki
...[vjeroispovijest] ne predstavlja diskriminaciju kada

—>  zbog prirode odredenih profesionalnih djelatnosti ili
zbog konteksta u kojima se obavljaju

takva znacajka predstvalja stvarni | odlucujuci
—>  uvjet za obavljanje odredenog zanimanja

—>  ako je svrha opravdana, a
—>  zahtjev proporcionalan
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|

Zakljucci izvedeni iz AG Sharpston
C- 188/15 Bougnaoui i ADDH 13. srpnja 2016.

1)

2)

Pravilo propisano pravilnikom o radu nekog poduzeéa kojim
se radnicima zabranjuje... noSenje vjerskih oznaka ili odjece
kada su u kontaktu s Klijentima... wukljucuje 1zravnu
diskriminaciju na temelju vjeroispovijesti ili uvjerenja, na
koju se ne primjenjuje niti ¢lanak 4. stavak 1. niti druga
odstupanja od zabrane izravne diskriminacije. To je a fortiori
slu¢aj kada se predmetno pravilo primjenjuje na mnosenje
samo muslimanskog pokrivala za glavu.

Neizravna diskriminacija... (npr. cjelokupni neutralni
kodeks odijevanja) interesi poslodavéevog poslovanja
predstavljaju opravdani cilj (nuzZnost proporcionalnosti).
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4 )
Zakljucci iz AG Kokott

C- 157/15 Achbita

\_ J

—> neizravna diskriminacija

—> Clanak 4. stavak 1. se
primjenjuje:

Zabrana se moZe smatrati

stvarnim,  odluéujucim i

opravdanim uvjetom za
obavljanje odredenog
zanimanja.

Zakljucci iz AG
Sharpston
_ C-188/15 Bougnaoui

— Jjzravna diskriminacija

— Clanak 4. stavak 1. se ne
primjenjuje:

Zabrana ne moZze biti stvarni |
odlucujuci uvjet za obavljanje
odredenog zanimanja.
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C-188/15 Bougnaoui i ADDH 14. ozujka 2017. w@ 2

=» pitanje spremnosti poslodavca da u obzir uzme klijentovu Zelju da mu
usluge vise ne pruZa radnica odjevena u muslimansko pokrivalo za glavu (ako
Interno pravilo poduzeca 1z presude «Achbita»)

» u skladu s Elankom 4. stavkom 1. driave lanice mogu propisati ...

» znadaj Clanka 4. stavka 1. ) u vrlo ograni¢enim okolnostima (uvodna
Izjava 23.)

» Koncept ‘stvarnog i odlucujuceg uvjeta za obavljanje odredenog
2nimanja’

uvjet koji je objektivno uvjetovan prirodom profesionalnih
aktivnosti ili kontekstom u kojemu se iste obavljaju
> subjektivna razmatranja nisu obuvacena
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Ima toga jos....

C-414/16, Egenberger
podnesen 27. lipnja 2016.

C-68/17, IR
podnesen 9. veljace 2017.

Bundesarbeitsgericht
Njemacka

Clanak 4. stavak 2. Direktive 2000/78/EZ
Pravo na klerikalno samoodredenje u vezi zaposljavanja i zanimanja

C-93/17, Cresco Investigation
podnesen 13. travnja 2017. Oberster Gerichtshof, Austrija

Cl. 1.1 2. stavak 2. alineja a) — izravna diskriminacija, ¢l. 2. stavak 5. — zastita
prava i sloboda drugih ljudi, ¢l. 7. stavak 1. — pozitivhe mjere Direktive
2000/78
¢l. 21. — nediskriminacija, Povelja EU o temeljnim pravima
16
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[ Direktiva 2000/78/EZ ]

Clanak 4 Uvijeti za obavljanje zanimanja

1. [...]

2. Drzave ¢lanice mogu zadrzati na snazi svoje nacionalno zakonodavstvo
... U skladu s kojom, kod profesionalnih djelatnosti u crkvama i drugim javnim
Il privatnim organizacijama ¢iji se sustav vrijednosti temelji na vjeri ili
uvjerenju, razli¢ito postupanje zbog vjere ili uvjerenja odredene o0sobe ne
predstavlja diskriminaciju u slucaju kada, zbog prirode tih djelatnosti ili
okolnosti u kojima se obavljaju, vjera ili uvjerenje odredene osobe predstavljaju
stvarni, legitiman i opravdan uvjet za obavljanje tog zanimanja, uzimajuci U
obzir sustav vrijednosti te organizacije. Takvo se razlicito postupanje provodi
uzimaju¢i U obzir ustavne odredbe i nacela drzava ¢lanica, kao I op¢a nacela
prava Zajednice te ne bi trebala sluziti kao opravdanje za diskriminaciju na
temelju nekog drugog razloga.

..., ova Direktiva ne dovodi u pitanje pravo crkava i drugih javnih ili privatnih
organizacija, ¢iji se sustav vrijednosti temelji na vjeri ili uvjerenju i koje djeluju u
skladu s nacionalnim ustavima i zakonima, da od osoba koje zaposljavaju

zahtijevaju rad u dobroj vjeri 1 odanost duhu te organizacije. .
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[ Direktiva 2000/78/EZ J

Clanak 2. Pojam diskriminacije
1 -4.[.]

5. Ova Direktiva ne utjece na mjere koje proizlaze iz nacionalnog
zakonodavstva, a koje su u demokratskom drustvu potrebne zbog
ocuvanja javne sigurnosti, odrzanja javnog reda 1 prevencije
kaznenih djela, radi zastite zdravlja te zastite prava | sloboda

drugih ljudi.
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Direktiva 2000/78/EZ

Clanak 7. Pozitivne mjere

1. Kako bi se zajaméila potpuna jednakost u praksi, naéelo jednakog
postupanja ne sprjecava drzave ¢lanice da zadrze ili donesu posebne
mjere za sprjecavanje ili izjednacavanje neravnopravnog poloZzaja

povezanog s bilo kojim od temelja iz ¢lanka 1.

2. [...]
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