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Artikel 15

Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen fest, die bei einem Versto3 gegen die
einzelstaatlichen Vorschriften zur Anwendung dieser Richtlinie zu verhangen sind, und
treffen alle geeigneten MaBnahmen, um deren Durchsetzung zu gewahrleisten. Die
Sanktionen, die auch Schadenersatzleistungen an die Opfer umfassen konnen, missen

sein. Die Mitgliedstaaten teilen der
Kommission diese Bestimmungen bis zum 19. Juli 2003 mit und melden alle sie
betreffenden Anderungen unverziiglich.

DIE INTERPRETATION VON "SANKTIONEN"

|. Sanktionen in einem engeren

) 2. Sanktionen im weiteren Sinne
Sinne




DIE ZIELE DER SANKTIONEN
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Katrin Wladasch, "The Sanctions Regime in Discrimination Cases and Its Effects", An Equinet Paper, 2015.

RECHTSPRECHUNG DES GERICHTSHOFS DER EU
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|. Wirksamkeit: Eine Sanktion ist wirksam, wenn sie die
erwiinschte Wirkung fiir das Opfer hat und den durch die
Diskriminierung entstandenen Schaden in vollem Umfang
wiedergutmacht, wenn sie eine strafende Wirkung fiir den Tater
hat und wenn sie zur Erreichung des Ziels der Richtlinie beitragt,
namlich die wirksame Anwendung der Grundsatze der
Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung zu fordern.

2. VerhaltnismiBigkeit: Eine Sanktion ist insoweit
verhaltnismaBig, als der von den Opfern erlittene Schaden und
Verlust in der vorgesehenen Sanktion oder AbhilfemaBnahme in
angemessener Weise berticksichtigt wird. Die VerhaltnismaBigkeit
sollte auch im Hinblick auf den sozialen Schaden gepriift werden,
und die Sanktion sollte der Schwere des VerstoBes gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz angemessen sein.

DIE GRUNDSATZE
DER SANKTIONEN

3. Abschreckungswirkung: Eine Sanktion ist abschreckend,
wenn sie ein geeignetes Mittel darstellt, um sowohl den
Rechtsverletzer von der Begehung desselben VerstoBes abzuhalten
als auch die Gesellschaft als Ganzes zu schiitzen.

Preventing and Reacting

to Discrimination through

Sanctions and Remedies
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SANKTIONEN IN DEN MITGLIEDSSTAATEN

Zustindige Behorden: (Verwaltungs-, Zivil-, Arbeits-, Straf-, Fach-)Gerichte, Gleichstellungsstellen, andere &ffentliche
Behorden

Die haufigsten Sanktionen
Verpflichtung zur Beendigung diskriminierender
Praktiken/Strukturen/Verfahren

Wiedereingliederung in eine Situation ohne
Diskriminierung

Entschadigung fiir Sachschaden

Entschadigung fiir immaterielle Schaden
Entschadigung als Alternative zur Wiedereinstellung
Veroffentlichung der Entscheidung

Sanktion bei Nichteinhaltung der Vorschriften

Erklarung der Nichtigkeit des Rechtsakts

Weniger haufige Sanktionen

Entzug des Rechts, 6ffentliche Leistungen, offentliche
Auftrage und/oder offentliche Mittel zu erhalten

Verwirkung von Gegenstianden

Ausweisung




SANKTIONEN IN DEN MITGLIEDSSTAATEN

Die am haufigsten angewandten Sanktionen
= Entschadigung (materiell und immateriell)

= Verpflichtung zur Beendigung diskriminierender
Praktiken/Strukturen/Verfahren

HINDERNISSE FUR EINE KORREKTE ANWENDUNG DER DREI
GRUNDSATZE
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Entschadigung und und 3. Kollektiver
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4. Die Rolle der
Gleichstellungs-
stellen

5. Datenerhebung
und Schulung
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BEWAHRTE PRAKTIKEN

= Belgien: 2023 Reform des Antidiskriminierungsgesetzes (Loi portant modification de
la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie, de la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines formes de
discrimination et de la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination
entre les femmes et les hommes)

= Spanien: neues Gesetz 2022 (Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacion)

= Schweiz: Entschadigung fur immaterielle Schaden und Pravention

* Frankreich: Clerc-Methode (Entschadigung - Arbeitsrecht)
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

= Pravention

= Vergleich mit anderen Staaten und mit anderen Rechtsgebieten

|. Hohe der 2. Kombinierte und

Entschadigung und des ) 3. Kollektiver

. < vorausschauende

immateriellen . Rechtsschutz

Sanktionen
Schadens
4.Die Rolle der 5. Datenerhebung
Gleichstellungsstellen und Schulung
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Vielen Dank furs Zuhoren!
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