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A jogorvoslatok funkcioja

Earl Warren, az Egyesiilt Allamok Legfelsébb Birésaganak elndke szerint
»manapsag mar sokan osztjak azt az alapvetden hibas nézetet, miszerint a faji
diszkriminaciot torvényekkel nem lehet megsziintetni, csak az emberek szivének
és gondolkodasanak megvaltoztatasaval. Ez egy téves hiedelem. Az elGitéleteket
valéban nem lehet megsziintetni, de azt igen, hogy elditéleteink
kovetkezményeit masoknak kelljen viselnitik!”

A jog alapvet6 szerepet jatszik a - tudatos illetve nem tudatos - elitéletekbdl
fakadd magatartasok szamanak csokkentésében a szankcio- és jogorvoslati
rendszer révén.

Két f6 funkcio:

« a diszkriminacio elkovet6je és mas potencialis elkdvetdk visszatartasa a
jovobeni hasonlo cselekedetektdl

« jovatétel ny(jtasa az aldozatok szamara
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Jogi hatter I.

» Az Eurépai Unio Alapjogi Chartajanak 47. cikke: ,,Mindenkinek, akinek az
Unid torvényei altal biztositott jogait és szabadsagait megsértették, az e
cikkben megallapitott feltételek mellett joga van a birdsag el6tti hatékony
jogorvoslathoz [...]” (megkiil. tilalma: 21. cikk, nék és férfiak kozotti
egyenldség: 23. cikk)

> A 2000/43/EK iranyelv a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szarmazasra
valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének alkalmazasarol, 15. cikk és a
2000/78/EK iranyelv a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenldé banasmod alt alanos kereteinek létrehozasarol, 17. cikk: ,,A
tagallamok megallapitjak az ennek az iranyelvnek megfeleléen elfogadott
nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandd szankciok szabalyait,
és meghoznak minden sziikséges intézkedést, hogy biztositsak ezek
alkalmazasat. A szankcioknak, amelyek az aldozat szamara fizetend6
kartéritést is magukban foglalhatjak, hatékonynak (effective), aranyosnak
(proportionate) és visszatarto6 erejlinek (dissuasive) kell lennilik.”

Jogi hattér II.

» A 2006/54/EK iranyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség és egyenlé
banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé
megvalositasarol, 18. cikk: ,,a tagallamok nemzeti jogrendszeriik keretében
meghozzak azokat az intézkedéseket, amelyekkel valodi (real) és eredményes
(effective) kartérités, illetve jovatétel biztosithato - a tagallamok jogszabalyai
alapjan - a nemi alapon torténé megkiilonboztetést elszenvedd személy részére az
Ot ért veszteségért és karért; ezen intézkedések visszatartd erejliek (dissuasive) és
aranyosak (proportionate) az elszenvedett karral. Az ilyen kartéritést vagy
jovatételt nem lehet felsé hatar megszabasaval korlatozni, kivéve azokat az
eseteket, amikor a munkaado bizonyitani tudja, hogy a palyazoé ezen iranyelv
szerinti megkiilonboztetés kovetkeztében csak azt a kart szenvedte el, hogy \
palyazatat nem vették figyelembe.” \

» A 2006/54/EK iranyelv, 25. cikk: ,a tagallamok megallapitjak az ennek az \
iranyelvnek megfeleléen elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankciokra vonatkozo szabalyokat, és meghoznak minden sziikséges
intézkedést, hogy biztositsak ezek alkalmazasat. A szankcioknak, amelyek az
aldozat szamara fizetendd kartéritést is magukban foglalhatjak, hatékonynak,
aranyosnak és visszatart6 erejlinek kell lenniiik.”
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» Hatékony - képes a szankcionalas kivant céljanak
elérésére (visszatarto erd és a sérelem orvoslésa)*

» Aranyos - megfeleléen tiikrozi a jogsértés és az okoz
sérelem sUlyossagat;

» Visszatarto erejli - képes az elkdvetot és mas ‘\
(potencialis) elkovetbket a tovabbi és/vagy lsmetelﬂ
jogsértéstol visszatartani

\

Joggyakorlat |.

» C-14/83 Von Colson: két néi szocialis munkast nem alkalmaztak egy csak
férfiakat fogva tartd fegyintézetben; kompenzacio: a felvételi interjuval
kapcsolatos koltségeik megtéritése. Az EU birdsaga (ECJ):

> ,..valodi esélyegyenléség nem johet létre a megfeleld szankciok rendszere
nélkul”, DE

» ,..az iranyelv nem ir el konkrét szankciokat; a tagallamokra hagyja, hogy
belatasuk szerint valasszanak a cél elérése érdekében a megfelelé
alternativak kozul”, AZONBAN

» aziranyelv alapjan ,,..szankcionak olyannak kell lennie, amely tényleges és
hatékony birdi jogvédelmet biztosit. Annak tovabba a munkaadokra
ténylegesen visszatartd hatast kell gyakorolnia. Ebbdl kdvetkezden, ha a
tagallam a kartéritést valasztja a hatranyos megkiilonboztetés tilalma
megsértésének szankcidjaként, annak mindenképpen aranyban kell allnia az
elszenvedett karral.
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Joggyakorlat Il.

> C-271/91 Marshall II: Helen Marshall elveszitette dietetikusi allasat, mivel elérte
az allami nyugdijjogosultsagi korhatart, amely nék és férfiak szamara eltéré volt. A
birésag 19 405 font kartéritest itélt meg szamara (elmaradt jovedelem, kamat, és
kompenzacié a nem vagyoni sérelmekért), de a kompenzaciot a belsé jog
maximalta (6 250 font), és nem tette lehetévé a kamatfizetést és a nem vagyoni
sérelem kompenzacidjat. Az EU birosaga (ECJ):

» ,Diszkriminativ elbocsatas esetén E( .] az egyenl6 banasmodnak megfelelé helyzet
csak Ugy allithato vissza, ha a diszl r1m1nac1o elszenveddje visszakapja pozicidjat
vagy az elszenvedett vagyom karért es nem vagyoni serelemért pénzbeli
elégtételben részesil.”

» ,Amennyiben pénzbeli elégtételt itélnek meg [...], annak megfelelé mértékiinek
kell lenni ahhoz, ho%y a diszkriminativ elbocsatas miatt elszenvedett veszteséget
és karokat ellentételezze [....]”

» ,EbbGl kovetkezik, hogy a f6 eljaras soran a kartérités felsé hataranak rogzitése
nem tekinthet® [.. ] az iranyelv megfelelé alkalmazasanak, hiszen ez eleve
limitalja a kom[)enzaao nafgysa gat, ami nem szuksegszeruen konzisztens azzal a
Igovetelmen[nye hogy megfelelo ]ovatetel révén kell valodi esélyegyenléséget

iztositani

Joggyakorlat Ill.

» C-81/12 Accept: Egy civil szervezet panaszt nyujtott be a roman
esélyegyenldségi hivatalhoz (CNDC) egy labdargo klub és tulajdonosa ellen,
aki azt nyilatkozta, hogy sosem igazolna le homoszexualis jatékost. A CNCD
megallapitotta a diszkriminacio tényét és az eljaras ala vont személyt
figyelmeztetésben részesitette. ECJ:

> ,egy tisztan szimbolikus szankcié nem tekinthetd Gsszeegyeztethetdnek a
2000/78/EK iranyelv megfelel6 és hatékony atiiltetésével”, AZONBAN

» ,,Onmagaban az a tény, hogy egy adott szankci6 nem vagyoni jellegii, még
nem jelenti automatikusan azt, hogy pusztan szimbolikus, kiilénésen, ha a
szankciohoz megfelelé mértékii nyilvanossag is tarsul és megalapozhatja a
diszkriminaciéo megallapitasat [...] egy esetleges kartéritési per esetén”.

» A szabalyok nem visszatartd erejliek, ha az ,,eljaras meginditasara jogosultak
vonakodnak ezen joguk érvényesitésétél” valamint ,,az eljaras ala vont
személy ismételt torvénysértése” is felveti annak kérdését, hogy az
alkalmazott szankcié megfelel6 visszatart6 erével rendelkezik-e.
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Az unios normakbol fakado biroi
kotelezettsegek I.

» C-441/14 Dansk Industri: A munkaltatoé elbocsatotta Rasmussen urat, mikor
60 éves lett. Egy elbocsatott munkavallalo elméletileg végkielégitésre
jogosult, de Rasmussen urat a dan torvények szerint nem illette meg ez a
lehetdség, mivel még 50 éves kora elétt belépett a munkaado altal
miikodtetett nyugdijpénztarba. ECJ:

> ,,Amaganszemélyek kozotti, 2000/78/EK iranyelv ala tartozoé jogvitakban
eljaré nemzeti birdsagok feladata [...] hogy a nemzeti torvények
rendelkezéseit oly modon értelmezzék [...] hogy azokat az iranyelvvel
konzisztens modon lehessen alkalmazni, vagy ha ilyen értelmezés nem
lehetséges, a nemzeti torvények [...] azon rendelkezéseit hagyjak figyelmen
kiviil [...], amelyek ellentétesek az életkor alapjan torténd diszkriminacio
tiltasanak az iranyelvben is rogzitett alapelvével.”

» Jogbiztonsag és bizalomvédelem elve alapjan sem lehet ett6l eltekinteni.

Az unios normakbol fakadod birodi
kotelezettségek Il.

DE a contra legem (hatalyos torvényekkel szemben alld) értelmezés nem
megengedett: a torvény figyelmen kiviil hagyasa lehetséges, Uj torvény alkotasa
azonban nem

Case C-407/14 Arjona Camacho: Arjona Camacho biztonsagi érként dolgozott
egy cordobai, fiatalkorGiakat fogva tarto intézetben, de elbocsatottak. A spanyol
birosag Ugy itélte meg, hogy elbocsatasa nemi alapU diszkriminacio miatt tortént
és feltette a kérdést: ,,Koteles-e a birosag a felperes javara az elszenvedett
karokeért és veszteségekért jaro teljes korl kompenzacion feliil Gn. bilintet6é
kartéritést is megitélni, hogy példat statualjon korabbi munkaaddja és masok \
szamara, tekintve, hogy a spanyol jog nem ismeri a biintetd kartérités fogalmat?” \
ECJ: \

»Amennyiben a nemzeti jogszabalyokban nem szerepel annak lehet6sége, hogy a
nemi alapon hatranyosan megkiilonboztetett személy szamara a birésag biintetd

kartéritést itéljen meg, a 2006/54/EK iranyelv 25. cikke alapjan sincs lehetdésége
a nemzeti birdsagnak arra, hogy a diszkriminaciot elkoveté személyt biintetd
kartérités megfizetésére kotelezze.”
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Szegregacio a kaposvari iskolaban |I.

» 2010. november: a Legfels6bb Birdsag hatarozata szerint a kaposvari
onkormanyzat megszegte az egyenlé banasmod elvét azzal, hogy nem
lépett fel a Pécsi utcai altalanos iskolaban spontan kialakult
szegregacios gyakorlat ellen. A birésag elrendelte a torvénysértés
megsziintetését konkrét lépések elbirasa nélkiil: ,,Olyan rendelkezés,
hogy a birésdg rendelje el a gyerekek szétosztdsdt a vdros mds
iskoldiba, vagy - végsé soron ennek lehetséges kévetkezményeként -
az iskola bezdrdsdt, nyilvdnvaléan nem hozhaté. Az ilyen rendelkezés
konkrét meghatdrozottsdg hidnydban egyrészt birésdgi Gton nem
lenne végrehajthatd, mdsrészt beldthatatlan kévetkezményekkel
jdrna annak teljesitése.”

» Nem Kkeriilt sor intézkedésekre - az Esélyt a Hatranyos Helyzet(
Gyerekeknek Alapitvany Uj actio popularis pert inditott 2013-ban

Szegregacio a kaposvari iskolaban II.

» 2015. november: a Kaposvari Torvényszék megallapitja a torvénysértést és az
alperesek felel@sségét, de allaspontja szerint nincs abban a helyzetben, hogy
konkrétan elrendelhesse a felperes altal beterjeszett (a szegregalo iskola
bezérasan alapuld) komplex, deszegregacios terv megvalositasat: a deszegregacio
folyamata rendkivil komplex, tobb szerepld egylittm(kodését koveteli meg, és
politikai akarat sziikséges hozza, ,,A tervben szereplé politikai elemek, valamint
szakmai alapelvek és szakemberek részvétele nélkiil e deszegregdcios terv
megvaldsithatatlan biréi itélettel”.

> 2016. oktdber: a Pécsi itélétabla részben megvaltoztatta az els6foku itéletet, és
elrendelte a szegregald iskola bezarasat, a 2017/2018-as tanévben az iskola nem
vehet fel els6 évfolyamos tanulokat. Az iskola korzetéhez tartozé, mintegy 20 \
elsés korl gyermeket a varos tobbi, nem szegregald iskolaja kozott kell elosztani. \
A birdsag eldirta az alpereseknek részletes deszegregacios terv elkészitését és
kozzétételét. Kifejezett utalas a Faji Egyenldségi Iranyelv 15. cikkére és az
Accept-iigyre: ,,amennyiben valamely helyzet egy adott irdnyelv hatdlya ald
tartozik, a nemzeti birésdg a nemzeti jog alkalmazdsakor kételes azt amennyire
csak lehetséges az adott irdnyelv szévegére és céljdra tekintettel értelmezni az
iranyelv dltal kitlizott cél érdekében”. A magyar jogot lehet igy értelmezni, és 20
gyermek elhelyezése nem megoldhatatlan feladat.
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Szegregacio a kaposvari iskolaban IlI.

» 2017. oktodber: a Kiria hatalyaban fenntartja a masodfokd dontést. Ugy
talalta, hogy a birdsagok tilmehetnek a torvénysértés megallapitasan és a
torvénysértés megsziintetésének elrendelésén: a birdsagok eldirhatjak
konkrét intézkedések megtételének kotelezettségét az egyenld banasmod
elvének betartatasa érdekében: ,,a Kuria a jogszabdlyokkal 6sszhangban (évé
és a helyi koriilményeket kellGen figyelembe vevd, hatékony intézkedéseket
elrendeld itéletet hatdlydban fenntartotta”.




