CIEZAR DOWODU

Praktyczny przewodnik

Philip Rostant, sedzia Sgdu Pracy,
Sady Pracy Anglii i Walii

»Poinformowano nas, co obrazujg te
postepowania odwotawcze i postepowania
odwofawcze toczgce sie w innych sprawach, ze
sgdy pracy majg problemy z ciezarem dowodu
w sprawach dotyczgcych dyskryminacji ze
wzgledu na ptec i rase. Jest to zaskakujace.”
(sedzia sgdu apelacyjnego Mummery w wyroku
w sprawie Madarassy przeciwko Nomura
International Plc [2007]IRLR 246)




DYREKTYWA RADY 2000/78
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

Artykut 10. Ciezar dowodu

Zgodnie z ich krajowymi systemami sgdowymi,
panstwa cztonkowskie podejmujg niezbedne
srodki dla zapewnienia, aby strona pozwana
musiata udowodni¢, ze nie wystgpito
pogwatcenie zasady réwnego traktowania, w
przypadku gdy osoby, ktére uwazajg sie za
pokrzywdzone w zwigzku nie przestrzeganiem
wobec nich zasady rownego traktowania, ustalg
przed sgdem lub innym wiasciwym organem
fakty, ktore nasuwajg przypuszczenie o
zaistnieniu bezposredniej i posrednie;
dyskryminacji.

Dwustopniowy test

Artykut 10
Zgodnie z ich krajowymi systemami sgdowymi,
panstwa cztonkowskie podejmujg niezbedne
srodki dla zapewnienia, aby strona pozwana
musiata udowodni¢, ze nie wystgpito
pogwatcenie zasady rownego traktowania, w
przypadku gdy (1) osoby, ktore uwazajg sie za
pokrzywdzone w zwigzku nie przestrzeganiem
wobec nich zasady rownego traktowania, ustalg
przed sgdem lub innym wtasciwym organem
fakty, ktore nasuwajg przypuszczenie o
zaistnieniu bezposredniej i posredniej
dyskryminacji.




Dwustopniowy test

Artykut 10
Zgodnie z ich krajowymi systemami sgdowymi,
panstwa cztonkowskie podejmujg niezbedne
srodki dla zapewnienia, aby strona pozwana
musiata udowodnic, ze nie wystgpito
pogwatcenie zasady réwnego traktowania, w
przypadku gdy (1) osoby, kidre uwazajg sie za
pokrzywdzone w zwigzku nie przestrzeganiem
wobec nich zasady rownego traktowania, ustalg
przed sgdem lub innym wiasciwym organem
fakty, ktore nasuwajg przypuszczenie o
zaistnieniu bezposredniej i posredniej
dyskryminacji.

Dwustopniowy test

Artykut 10
Zgodnie z ich krajowymi systemami sgdowymi,
panstwa cztonkowskie podejmujg niezbedne
srodki dla zapewnienia, (2) aby strona pozwana
musiata udowodnic, ze nie wystgpito
pogwatcenie zasady rownego traktowania, w
przypadku gdy (1) osoby, ktére uwazajg sie za
pokrzywdzone w zwigzku nie przestrzeganiem
wobec nich zasady rownego traktowania, ustalg
przed sgdem lub innym wtasciwym organem
fakty, ktore nasuwajg przypuszczenie o
zaistnieniu bezposredniej i posredniej
dyskryminacji.




Rola sadu

Rola sadu krajowego jest ustalenie

,CZy zachowania zarzucane |[...]
pracodawcy rzeczywiscie zostaty
wykazane, [a takze] czy dowody, ktore
przedstawia na poparcie swoich
twierdzen, ze nie naruszyt zasady
rownego traktowania, sq wystarczajgce’.

(wyrok w sprawie C-54/07 Firma Feryn
NV, pkt 33)

Tertium comparationis

Rzeczywista podstawa porownania; lub
Hipotetyczna podstawa poréwnania

Poréwnanie musi opierac sie na zasadzie
.,podobny z podobnym”, tzn. podstawe
poréwnania musi stanowi¢ osoba, ktorej
okolicznosci faktyczne sg takie same lub nie
roznig sie materialnie od okolicznosci
faktycznych powoda.

(sprawa MacDonald przeciwko Advocate General for Scotland
[2003] IRLR 512)




Dyskryminacja bezposrednia
Etap pierwszy (1)

Ustalenie podstawowych
okolicznosci faktycznych

Podstawowe okolicznosSci
faktyczne obejmuja

Okolicznosci faktyczne, ktore sg
kKluczowe dla ztozonego pozwul.

Kontekst | poszlaki.
Istotne dane statystyczne.




Etap pierwszy (2)

Wyciagniecie
z podstawowych okolicznosci

faktycznych odpowiednich
wnioskow

Kontekst

,Jesli rzeczywiscie sg to czynniki rasowe,
zazwyczaj nie bedzie to wynika¢ z samego
aktu dyskryminacji, lecz z okolicznosci
towarzyszgcych i zaistniatych w
przesztoscr’.

(sedzia sgdu apelacyjnego Sedley w wyroku w sprawie
Anya przeciwko University of Oxford.)




Powdod musi wykazac:

,fakty, ktore nasuwaja
przypuszczenie o zaistnieniu
bezposSredniej i posSredniej
dyskryminacjr’

(Artykut 10)

Etap pierwszy (3)

Czy powodd wykazat cos wiecej, niz
réznice w statusie, réznice w traktowaniu,
lub krzywdzgce traktowanie?

~oam fakt wystgpienia roznicy w statusie
lub réznicy w traktowaniu wskazuje
Jjedynie na mozliwos¢ zaistnienia
dyskryminacjr’.

(sedzia sgdu apelacyjnego Mummery w wyroku w
sprawie Madarrassy)




Czy ciezar dowodu zostat
przeniesiony na pracodawce?

Czyli: Czy osoba wnoszgca pozew
wykazata, w oparciu o podstawowe
okolicznosci faktyczne i odpowiednie
whnioski,

Jfakty, ktore nasuwaja przypuszczenie o
zaistnieniu bezposredniej i posredniej
dyskryminacji’?

Nie?  Powddztwo jest nieskuteczne.
Tak? Etap drugi.

Etap drugi

Czy pracodawca przedstawit przekonujgce
dowody na poparcie wyjasnienia, ktore w
zadnym razie nie ma dyskryminujacego
charakteru?

Tak? Powoddztwo jest nieskuteczne.

Nie? Powddztwo jest skuteczne.




Dyskryminacja posrednia (1)

Etap pierwszy
Czy powdd przekonujgco udowodnit, ze
istnieje przepis, kryterium lub praktyka,
ktdra stawia kobiety w niekorzystnej
sytuaciji i ktéra jest dla nich krzywdzgca?
Tak? Etap drugi.
Nie?  Powddztwo jest nieskuteczne.

Dyskryminacja posrednia (2)

Etap drugi
Czy pracodawca przedstawit przekonujgce

dowody na odparcie istnienia
ktéregokolwiek z elementow powodztwa?

Tak? Powddztwo jest nieskuteczne.
Nie? Uzasadnienie.




Dyskryminacja posrednia (3)

Uzasadnienie

Czy pracodawca moze uzasadnic przepis,
praktyke lub kryterium?

Nie? Powddztwo jest skuteczne.
Tak Powddztwo jest nieskuteczne.
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