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1. Zvlastni kritéria pro rozloZeni dikazniho bremene
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1.1 Obecna kritéria

*Nedostatecnost obecnych kritérii pro (subjektivni) rozloZeni dlikazniho bremene
»Mnozstvi nehmatatelnych diskriminacnich jednani
» Pfima a nepfima diskriminace

» Obtizny pfistup k dikazdm
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1.2 Zvlastni kritéria Soudniho dvora

»Danfoss, 109/88 (1989)
»Enderby, C-127/92 (1993)

> Dlkazni bfemeno ohledné existence diskriminace na zakladé pohlavi muze byt v
pripadé potreby preneseno, aby patrnd obét diskriminace nebyla zbavena
ucinného prostfedku k prosazovani zasady stejné odmény.
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1.3 Pravo EU

»Rovné zachazeni bez ohledu na rasu, smérnice 2000/43 (¢lanek 8)

»Rovnost v zaméstnani, smérnice 2000/78 (¢lanek 10)

Rovnost Zen a muzu
»Rovné zachazeni v pfistupu ke zboZi a sluzbam, smérnice 2004/113
(¢lanek 9)
»Rovné zachazeni (pfepracované znéni), smérnice 2006/54 (¢lanek 19)
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1.4 Preneseni dikazniho bremene

»Zvlastni pravidla ve dvou fazich
1. ZaloZzeni domnénky diskriminace (Zalobce)
2. Vyvraceni domnénky diskriminace (Zalovany)

»Pravidla se vztahuji na
 Dukaz o diskriminaci
* Pokud clenské staty nepfijmou priznivéjsi opatreni

» Pravidla se nevztahuji na
* Trestni Fizeni
* Pripady, kdy je za zjisténi skutkového stavu odpovédny soud

ESPERANGA MEALHA, PROKAZOVANI DISKRIMINACE, SEMINAR ERA, PRAHA, BREZEN 2026

7

1.5 U¢innost a spravedinost

»Zasada rovnosti a zasada zakazu diskriminace
»Zasada ucinnosti prava EU

»Zasada ucinné soudni ochrany

»Zasada spravedInosti fizeni

Dalsi priklady ,spravedlivéjsiho” rozlozeni dlikazniho biemene
* Harman International Industries, C-175/21 (2022)
* Hamoudi v. Frontex, C-136/24 P (velky senat, 2025)

ESPERANGCA MEALHA, PROKAZOVANI DISKRIMINACE, SEMINAR ERA, PRAHA, BREZEN 2026

8



1.6 Spraved|iva rovnovaha

Stanovisko generalni advokatky Kokott, Belov, C-394/11 (2012, 92)

° Pravidla tykajici se dukazniho bfemene — zachovat spravedlivou rovnovéhu
mezi zajmy obéti diskriminace a zajmy druhého Uc&astnika Fizeni.

o Tato pravidla nezbavuji domnélou obét diskriminace dlikazniho bfemene v
plném rozsahu, ale pouze jej méni.
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1.7 Uplatiiovani prava EU na skutkovy stav pred
brexitem

Stanovisko GA Kokott, Credit Agricole Corporate & Investment Bank, C-
350/24

» dopad brexitu na ,staré pripady”
» dlkazni bfemeno u Zadosti tykajicich se diskriminace podle smérnice 2006/54
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2. Zalozeni domnénky diskriminace

,Sskutkové okolnosti nasvédcujici tomu, Ze doslo k diskriminaci®
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2.1 Druhy dukazt
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|. Verejna vyjadreni

»\Vyjadreni pravniho zastupce Zalovaného
* Feryn, C-54/07 (2008)

»Prohlaseni osob bez pravni zpUsobilosti k zastupovani
* Accept Association, C-81/12 (2013)

»Prohlaseni neuréenych osob
 CEZ Razpredelenie Bulgaria, C-83/14 (2015)

»Souvislost mezi prohlasenimi a ndborovou politikou — kritéria
* NH, C-507/18 (2020, 43-46)
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|l. Statistické udaje

»Necyklické udaje * Kowalska, C-33/89 (1990, dispos.)

* Schuch-Ghannadan, C-274/18 (2019, 46—47) > Uloha vnitrostatniho soudu

> Jevy, které nejsou nepredvidatelné nebo * YS (Podnikové diichody vedoucich pracovniku), C-
kratkodobé 223/19 (2020, 50)

* KfH Kuratorium fiir Dialyse, C-184/22 (2024)

* Ddnstina ,,Ghettos”, C-417/23 (2025, 142)

»Méné vyznamny, ale pfetrvavajici rozdil

* Seymour-Smith a Perez, C-167/97 (1990, 60-61)
»Znacny rozdil

* Jenkins, 96/80 (1981, s. 925, 13)

* Schénheit, C-4/02 a C-5/02 (2003)

* KfH Kuratorium fiir Dialyse, C-184/22 (2024, 64)
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l1l. Srovnavaci prvky

»Je na Zalobci, aby prokazal srovnatelnost prace a rozdil v odménovani.
* Brunnhofer, C-381/99 (2001, 57-59, 60)
* Vyjimka: nemoZnost srovnani
* Air Nostrum e.a., C-314/23 (2024, 38, 42)
» pojem odména (denni pFispévky) — nesrovnatelna prace (Zddnda nepfima diskriminace)

»Stejna prace nebo prace stejné hodnoty — prevzato ze ,souboru faktickych prvk(
* Brunnhofer, C-381/99 (2001, 43, 48)
* Kenny a dalsi, C-427/11 (2013, 27-28)

»Dukaz o stejné praci + rozdilna odména = vyskyt diskriminace
* Brunnhofer, C-381/99 (2001, 60)
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IV. Téhotné Zeny, Zeny po porodu nebo kojici Zeny

»Téhotenstvi
* Dekker, C-177/88 (1990, 12)

»Posouzeni rizik nezahrnovalo zvlastni posouzeni
* Otero Ramos, C-531/15 (2017, 71)
* Gonzdlez Castro, C-41/17 (2018, 75)
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v. Pfipravné dokumenty k pravnim predpisim

»Ddnskd ,ghetta*, C-417/23 (2025)

* Kritérium , pFistéhovalci z nezapadnich zemi a jejich potomci”

* Pripravné prace na pravni Upraveé, jejiz soucasti je kritérium, mohou obsahovat informace
relevantni pro urceni, zda tato pravni Uprava zavadi rozdilné zachazeni na zakladé etnického
pavodu.

* Statistické dlkazy
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2.2 Pristup k dukazdm
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2.2 Neexistence obecného prava na pfistup

Antidiskriminaéni smérnice nestanovi pravo na pfistup
> Kelly, C-104/10 (2011)

= pristup ke kvalifikacim ostatnich uchazec(i o odborné vzdélavani

» Meister, C-415/10 (2012)

= pristup k informacim o zaméstndvani zaméstnavatelem
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2.2 Odepreni pfistupu, nepristupnost, nedostatecna
transparentnost

*Nesmi ohrozit dosazeni cil( sledovanych antidiskrimina¢nimi smérnicemi.
» Schuch Ghannadan, C-274/18 (2019, 55)

* MUze pfispét k zaloZzeni domnénky diskriminace
> Danfoss, 109/88 (1989,10, 13 a 15)
> Kelly, C-104/10 (2011, 39)
» Meister, C-415/10 (2012, 47 a nasl.)
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2.3 DUkazni standard
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2.3 Domnénka diskriminace

» ,2dani diskriminace”/,,zdanliva diskriminace”
* Danfoss, 109/88 (1989); Enderby, C-127/92 (1993, 16—18); Brunnhofer, C-381/99 (2001, 60)
* Schuch Ghannadan, C-274/18 (2019, 51)

» ,Skutecnosti vedouci k domnénce diskriminace”
* Coleman, C-303/06 (2008, 54)

»,,Dostatecné dikazy“ k prokazani skutecnosti, z nichz Ize ,,odvozovat” diskriminaci
* Meister, C-415/10 (2012, 42)

»,,Skutkové okolnosti zakladajici diskriminaci prima facie”
« Stanovisko generdlni advokatky Kokott, Belov, C-394/11 (2012, 94)

ESPERANGCA MEALHA, PROKAZOVANI DISKRIMINACE, SEMINAR ERA, PRAHA, BREZEN 2026

22




2.3 DUkazni bremeno Zalobce

Aby bylo moZné zaloZit domnénku diskriminace (diskriminace prima facie), musi
Zalobce prokazat:

° i. chranény znak (pohlavi, rasovy nebo etnicky plvod, vék atd.)
© Pozndmbka: vicenasobna diskriminace

o Il. Méné pfiznivé zachazeni nebo méné pfriznivé dopady

o |ll. Zjevna, predpokladana nebo prima facie pric¢innd souvislost mezi body i. a
ii.
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3. Vyvraceni domnénky diskriminace
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DUkazni bremeno Zalovaného

1. Legitimni cil zaloZeny na objektivné odlvodnénych faktorech, ktery je cizi jakékoli diskriminaci

+ Jenkins, 96/80 (1981, 9-12)
* Bilka, C-170/84 (1986)
«  Seymour-Smith a Perez, C-167/97 (1999, 58-65)
« CEz C-83/14 (2015, 17)

» ,nechvalna proslulost” skutkovych okolnosti
*  Kutz-Bauer, C-187/00 (2003, 59-60)

»  rozpoctové cile

+ Stanovisko AG Szpunar, Air Nostrum, C- 314/23 (2024, 68 a nasl., nenasledoval Evropsky soud)
» objektivni autonomie socidlnich partner(

» 2.Vhodné a nezbytné prostiedky k dosazeni legitimniho cile
- Ddnskd ,ghetta”, C-417/23 (2025, 160)
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4. ZavéreCné poznamky
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