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DANFOSS
1989 C-109/88
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Nerovnaké odmenovanie v ramci Systém odmernovania zamestnavatela ~ Muzi st odmenovani o 6,85% viac ako
rovnakej mzdovej skupiny pre muzova uplne nie je dostatocne transparentny. Zeny na zaklade miezd vyplatenych 157
Zeny. pracovnikom v rokoch 1982 az 1986.

Rozsudok Stdneho dvora:

»-. Smernica o rovnakom odmenovani sa musi vykladat v tom zmysle, Ze ak podnik uplatiuje systém
odmernovania, ktory nie je dostato¢ne transparentny, je na zamestnavatelovi, aby preukazal,
Ze jeho mzdova prax nie je diskriminac¢na, ak zamestnankyna vo vztahu k relativne vel’kému poctu
zamestnancov tvrdi, Ze priemernd mzda pre Zeny je nizsia ako pre muzov.”

Gorrissen Federspiel

KODIFIKACIA NEDISKRIMINACIE

Charta zakladnych prav Eurépskej tinie

Clanok 21 ods. 1 Nediskriminacia

Zakazuje sa akakol'vek diskriminacia najmi z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho pdvodu, genetickych
vlastnosti, jazyka, naboZenstva alebo viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie.

Clanok 23 ods. 1 Rovnost medzi Yenami a muZmi
Rovnost medzi Zenami a muzmi musi byt zabezpecena vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania, prace a odmerovania.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54

Clanok 19 Dékazné bremeno

Clenské $taty prijmi v stilade so svojimi vnttrostatnymi sidnymi systémami nevyhnutné opatrenia, aby prislichalo odporcovi preukazat, ze
nedoslo k poruseniu zésady rovnakého zaobchadzania, akonahle sa osoba citi poskodena nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania a
predlozi stdu alebo inému prislusnému organu skutoénosti nasvedéujiice tomu, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskriminAcii, je na
odporcovi, aby preukazal, Ze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

Uvodné ustanovenie 30

Prijatie pravidiel o d6kaznom bremene zohrava vyznamnu tlohu pri zabezpedovani Géinného presadzovania zasady
rovnakého zaobchadzania.

Gorrissen Federspiel




FERYN
2008 C-54/07

Rozsudok Stidneho dvora:
,verejné vyhlasenia, ktorymi
zamestnavatel dava najavo, ze podla
svojej ndborovej politiky neprijme
ziadnych zamestnancov urcitého
etnického alebo rasového povodu,
postacuji na to, aby mohlo
vznikniat podozrenie o existencii
naborovej politiky, ktora je

priamo diskriminaéna.“

,...uskutocnoval sa nabor
montérov, ale nemohli sa
zamestnat ,.imigranti®,
pretoze zakaznici sa im zdrahali
umoznift pristup do ich
sukromnych obydli.*

Gorrissen Federspiel

KELLY

2011 C-104/10

Rozsudok Stdneho dvora:

»... d0kazné bremeno v pripade diskriminacie na zéklade pohlavia
sa musi vykladat v tom zmysle, Ze neopraviiuje ziadatel’a [...] k
ziskaniu informacii, ktoré ma poskytovatel kurzu o kvalifikacii
ostatnych uchadzacov [...], s ciefom jednozna¢ného preukazania
wskutocnosti, z ktorych sa da predpokladat, ze doslo k priamej
alebo nepriamej diskriminécii... “

,Nemozno vsak vylucit, Ze odmietnutie zverejnenia zo strany
zalovaného v ramci preukézania tychto skutoc¢nosti by mohlo viest

Gorrissen Federspiel

Kelly odmietli prijat vzdelavaci
kurz na UCD v Dubline.
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Kelly pozadovala informécie
tykajtce sa kandidatov na
preukazanie diskriminacie na
zéklade pohlavia.

N

Ziadost o poskytnutie
dokumentov bola zamietnuta.




MEISTER
2012 C-415/10 PN

Pani Meister sa uchadzala o miesto vyvojarky softvéru.
« Na pracovny pohovor ju nepozvali, aj ked' spitiala vetky
poziadavky.
* Vyziadala si informacie o osobe, ktora bola nakoniec
zamestnana.
» Zamestnavatel odmietol spristupnit tieto informécie.

Rozsudok Stdneho dvora:

» Dokazné bremeno neopraviuje ,.... pracovnika [...] na
pristup k informéciam*

» ,Nemozno vSak vylucit, Ze odmietnutie Zalovaného
poskytnit pristup k informaciam méze byt jednym z
faktorov, ktoré je potrebné zohladnit pri zist’ovani;:
skutoénosti, z ktorych mozno predpokladat, 7e doslok

priamej alebo nepriamej diskriminacii.” =

‘ederspiel . /

ASOCIATA ACCEPT (FC STEAUA)
2013 C-81/12

Akcionar s vediicim postavenim v FC Steaua urobil verejné vyhlasenie.

Napr.: ,Namiesto homosexuala, ktory by hral na kridle by bolo lepsie mat
juniorského hraca“ a ,Ani keby som musel [FC Steaua] zavriet, neprijal by
som do timu homosexuala“

Rozsudok Stidneho dvora:

... skuto¢nosti, ako s tie, z ktorych vychadza spor vo veci samej, moézu

predstavovat, skutoénosti, z ktorych mozno predpokladat, Ze doslo k...

diskriminacii“, pokial ide o profesionalny futbalovy klub, aj ked’ dotknuté vyhlasenia

pochadzaji od osoby, ktora sa prezentuje a je v médiadch a medzi Sirokou verejnostou vnimana

ako niekto, kto zohrava vediicu tlohu v tomto klube bez toho, aby bola nevyhnutne pravne
Gorrissen Federspiel sposobila ho zaviazat alebo zastupovat v zalezitostiach naboru.“ 8




RAMOS

2019 C-531/15

« Pani Ramos doj¢ila svoje dieta, ked pracovala ako zdravotn4 sestra na tirazovej a pohotovostnej sluzbe v nemocnici.
Zdravotné a + Informovala svojho zamestnavatela, Ze tilohy, ktoré od lI(l’ej pozaduje, ju vystavuja zdravotnym a bezpe¢nostnym
bezpecnostné rizikam.

« Poziadala o upravu svojich pracovnych podmienok a o prijatie preventivnych opatreni.
Ziadost o « Nemocnica ziadost zamietla s tym, Ze pani Ramosov4 nepredstavuje Ziadne riziko pre dojcenie svojho dietata.
Gpravu

N

« Nemocnica predlozila zoznam bezrizikovych pracovnych miest vratane zdravotnej sestry a dalej spravu lekara
potvrdzujtcu, Ze pani Ramos bola vySetrend, a vyhlasila, Ze je sposobild vykonéavat tlohy spojené s jej pracou.
« Pani Ramos predlozila list podpisany jej vedicou, v ktorom sa uvadza, Ze praca zdravotnej sestry na tomto oddeleni
predstavuje pre dojéiacu pracovnicku a jej dieta fyzické, chemické, biologické a psychosociélne rizika.

Gorrissen Federspiel

RAMOS

2019 C-531/15

Rozsudok Siidneho dvora:

LJlist, ktory poskytla pani Otero Ramos, predstavuje dokaz umoziiujici preukazat, 7e hodnotenie rizika jej prace
nezahfnialo konkrétne hodnotenie zohl'adniujice jej individualnu situaciu, a Ze [...] postidenie teda nebolo vykonané v stlade s
poziadavkami ¢lanku 4(1) smernice 92/85.

»,Bude preto_na Zalovanom, aby preukazal, Ze hodnotenie rizika stanovené v lanku 4 smernice 92/85 bolo

vykonané v stilade s poziadavkami tohto ustanovenia, majtc na pamiti, ze dokumenty, ako napriklad osved¢enie

zamestnévatela, podl'a ktorého préca je klasifikovana ako ,bezrizikova“ v spojeni s osvedéenim, podla ktorého je doty¢ny

pracovnik ,,sposobily“ na pracu, bez akychkolvek vysvetleni sposobilych na potvrdenie tychto zaverov, nemézu samé osebe

poskytovat nevyvratitelnt domnienku, Ze je tomu skutoc¢ne tak. Inak by toto ustanovenie aj pravidla dokazovania
ustanovené v ¢lanku 19 smernice 2006/54 boli zbavené praktického tcinku.“

Gorrissen Federspiel




SCHUCH-GHANNADAN ®
2019 C-274/18

Minoo Schuch-Ghannadan (MSG) bola vyskumnou pracovnic¢kou na Medizinische Universitét
Wien.

Udajn4 diskriminacia na zéklade pohlavia.
» Doméce pravo v Rakasku uprednostiiovalo zamestnancov na ¢iastoény Gvazok.

MSG predstavila Statistiku raktaskeho trhu prace vo vSeobecnosti. L
+ Na c¢iastoény uvazok pracovalo viac Zien, nez muzov.
* Nemala k dispozicii informéciu opisujicu situaciu v oblasti zamestnania na raktskych
univerzitach.

Rozsudok Studneho dvora:
» Vzaujme zachovania Géinnosti ¢lanku 19 smernice 2006/54 sa musi vykladat v tom

zmysle, Ze umozinuje zamestnancovi ustanovit domnienku zalozenvi na

vSeobecnych Statistikach trhu prace vdanom ¢lenskom State. A to v situécii,

ked od zamestnanca nemozno ocakavat predlozenie konkrétnejsich Statistik

tykajucich sa prislusnej skupiny zamestnancov, ak zamestnanec nema pristup k

tymto Statistikdm alebo nema podmienky pre pristup alebo mé s nimi }

t’aikosti. .Zéllllk‘ﬁl}li)l]f“l na

Ciasto¢ny uvazok v

¢lenskom State.

Gorrissen Federspiel
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KLEUCOVE INFORMACIE

Pri zabezpecovani ti¢inného presadzovania nediskriminécie a rovnakého zaobchadzania zohrava dolezita tlohu
dokazné bremeno.

V niektorych situaciach je pre osobu, ktora sa domnieva, ze bola poskodena, jednoduchsie stanovit predpoklad:

Ak st informacie prechovavané zamestnavatelom.

Ak je mozné predpoklad postavit na Statistikach.

Ak osoba spojena so zamestnavatelom urobila verejné vyhlasenie.

Gorrissen Federspiel

Presunte
dokazné

Ako stanovit predpoklad bremeno

A

Y
Zamestnavatel musi preukazat
Presunte nediskriminaciu

dokazné

Ako stanovit .

predpoklad
A

Y

Zamestnavatel musi preukazat
nediskriminéaciu

Gorrissen Federspiel




Kaltoft

2014 C-354/13

KALTOFT
2014 C-354/13

Pan Kaltoft
zamestnany ako Pén Kaltoft bol
opatrovatel deti. odvolany.
1996 AITTIES 2010
2009

Finan¢né podpora pre
fitnes a fyzicka pripravu. , , o
Pan Kaltoft nedokazal zistit

konkrétne dovody, pre ktoré bol
prave on ten opatrovatel deti,
ktory bol prepusteny.
Otazky pred Sidnym dvorom Eurépskej tinie:
~-MoZno obezitu povazovat za zdravotné postihnutie, na ktoré sa vztahuje
ochrana [...], a ak 4no, aké kritérid budia rozhodujtice pre postdenie, ¢i obezita
osoby konkrétne znamena, Ze tato osoba je chranena zakazom diskriminacie [na
zaklade] zdravotného postihnutia, ako je uvedené v tejto smernici? “

Gorrissen Federspiel 16
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KALTOFT
2014 C-354/13

,Obezita sa zvy¢ajne meria na zaklade indexu telesnej
hmotnosti (BMI) [...]. [...] Osoby s BMI od 30,00 do 34,99
st v obéznej triede I, osoby s BMI od 35,00 do 39,99 st v
triede obezity II a osoby s BMI nad 40,00 st v triede
obezity III, ktora sa niekedy oznacuje ako zavazna,
extrémna alebo chorobna obezita. ““

,Z tychto dovodov navrhujem, aby sa na otazku 4

,Vzhl'adom na vyssie uvedené uvahy je potrebné na stvrta
otazku odpovedat, Ze [...] obezita pracovnika predstavuje
»zdravotné postihnutie® v zmysle tejto smernice, ak
predstavuje obmedzenie vyplyvajtice najma z dlhodobych
fyzickych, psychickych alebo psychologickych portch, ktoré v
interakeii s roznymi prekdzkami mézu branit plnej a
efektivnej Gcasti dotknutej osoby na profesionalnom
Zivote na rovnakom zaklade ako ostatni pracovnici.
Vnitrostatnemu sadu prinalezi overit, ¢i sd tieto

odpovedalo v tom zmysle, Ze iba zdvazna obezita mdze
predstavovat zdravotné postihnutie [...], a to iba
vtedy, ak spitia vietky kritéria stanovené v judikattire
Stdneho dvora tykajicej sa pojmu zdravotné postihnutie.
Je vecou vnutrostatneho sidu, aby overil, ¢i je to tak v
pripade pana Kaltofta. “

Gorrissen Federspiel

podmienky vo veci samej splnené.
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Anketa

Mozeme na zaklade dostupnych skutoénosti povazovat pana Kaltofta za

osobu so zdravotnym postihnutim?

a) Ano

b) Nie

Gorrissen Federspiel
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Gorrissen Federspiel

KALTOFT

Vyssi sid pre zapadné Dansko

Pan Kaltoft

Hmotnost: 160 kil.

BMI: >54. (Trieda obezity III, zavazna, extrémna alebo
chorobné obezita)

Stdny dvor Eurdpskej tnie
Je vecou Vyssieho stidu pre zadpadné Déansko, aby urdil, ¢i boli
splnené podmienky pre zdravotné postihnutie.

NN 2

Vyssi sad pre zapadné Dansko

Obezita pana Kaltofta nepredstavuje zdravotné
postihnutie.

* Vrozpore s nazorom generalneho advokata.
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