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* Paprastai jrodinéjino pareiga
tenka skunda arba kaltinimus
pateikianCiam asmeniui.

JVADAS:

»1as, kas kazka

teigia, privalo tai * Diskriminacijos psichologija = ne
ir jrodyti/“: daug kas pripaZjsta jg esant, net ir

patys sau!
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v'Paslépta diskriminacija
v'Nepripazjstamos isankstinés

nuostatos
K(Bdgl turety v'Nesgmoningas saliskumas
.bUt'.p?r.kEIta v'DidZioji jrodymy dalis bus
!"Odmej'mo darbdavio rankose.
pareiga?

v'Tegul darbdavys jrodo, kad
diskriminacijos nebuvo.

This training session is funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-202¢
of the European Cornmission.

m' * Norint jrodyti diskriminacijg, butina turéti
palyginamuosius = privalo bati tokie, kaip
(kazkas, kurio aplinkybés yra tapacios arba is
esmeés nesiskiria, taciau neturi saugomy

pozymiy)
e * Faktinis palyginamasis = ,P“ reikés jrodymuy,
Batini kaip konkrediai su juo buvo pasielgta

palyginamieji: . Hipotetinis palyginamasis = ,,P“ reikés
jrodymuy, kaip su kazkuo buty buve pasielgta
toje pacioje situacijoje

* Kas turi Siuos jrodymus?

This training sessionis funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 20714-2020
of the Eurapean Commission




* Paprastais zodziais tariant, ES
substantyviosios teisés j lygybe yra
beprasmes, jeigu néra grindziamos

lrodinéjimo jrodymuy ir procedury normomis,
pareigos padedanciomis asmeniui pasinaudoti
kalimo tomis teisémis (efektyvumo

per principas)
Svar,ba I,ES, * Tikriausiai, pacios svarbiausios
nediskrimina- normos yra susijusios su jrodinéjimo
vimo teiséje: pareiga ir galimybe susipaZinti su

jrodymais.

BRI [ o o e sy s e e a2

* Danfoss byla 109/98 [1989] ECR 3199

Jrodinéjimo

pPareigos » Enderby byla C-127/92 [1993] ECR I-
Qerkellmo 5535

iStakos
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* Danfoss ir Enderby buvo su vienodu uzmokesciu
susijusios bylos, kuriose jrodinéjimo pareiga buvo
perkelta darbdaviui, turéjusiam jrodyti, kad vyry ir

motery darbo uzmokescio skirtumus buvo galima
objektyviai pateisinti, kai:

Jrodinéjimo
pareigos
perkélimo

iStakos.... i

moterims darbuotojoms buvo mokamas
vidutiniSkai mazesnis uzmokestis nei vyrams ir
kad tokj rezultatg Iémusi uzmokescio sistema
buvo visisSkai neskaidri (Danfoss)

reikSmingi ir svarus statistiniai duomenys parode,
kad pagal kolektyviniy darbo sutarciy sistemg
dirbanciyjy motery grupei buvo mokamas
mazesnis uzmokestis nei dominuojancioms vyry
darbuotojy grupéms (Enderby)

This training session i funded under the ‘Rights, Equality and Citizenzhip Prograrmme 2014-2020
of the European Commissian

ES direktyvos:

»Pirmoji direktyva, konkreciai nagrlneJUS| jrodinéjimo
pareigos perkellmo klausimg — Jrodinéjimo pareigos
direktyva 97/80/EB (i$ esmés skirta tik diskriminacijai
del Iytlesllkudrlos nebuvo prasoma jgyvendinti iki 2001
m. sausio

>Sig direktyva pakeité:

i. Rasiy lygybés direktyva 2000/43/EB (jgyvendinanti
vienodo pofZiurio principg asmenims nepriklausomai
nuo jy rasés arba etnines priklausomybés)

ii. Direktyva 2000/78/EB (nustatanti vienodo poZilrio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus religijos arba jsitikinimy, negalios,
am2|aus arba seEsuaImés orientacijos atzvilgiu)

iii. Direktyva 2006/54/EB (nauja redakcija) (vis dar tik
diskriminavimas dél lyties)

9 funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020¢
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Jrodinéjimo
pareigos
direktyva -

18
konstatuojamoji
dalis:

*\eiksminga bendruomenés teisiy
teisiné apsauga prieS nacionalinés
proceduros autonomijos bendrgja
norma:

kadangi Europos Bendrijy Teisingumo Teismas
nusprendé, kad taisyklés dél jrodinéjimo pareigos
turi bati koreguojamos, kai susiduriama su prima
facie diskriminacijos byla, ir kad siekiant
veiksmingo vienodo poZzitrio principo jgyvendinimo
jrodinéjimo pareiga turi bati taikoma atsakovui, kai
pateikiami tokios diskriminacijos jrodymai;

This training sessionis funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 20714-2020
of the Eurapean Commission

Direktyva
(nauja

redakcija) (30

konstatuoja-
moji dalis):

UZtikrinant veiksmingq vienodo poZzilrio
principo jgyvendinimqg, svarbus vaidmuo
tenka taisykliy del jrodinéjimo pareigos
priemimui. Teisingumo Teismas
nusprende, kad dél to reikety numatyti
nuostatq, skirtq uZtikrinti, kad prima
facie  diskriminacijos  bylos  atveju
jrodinéjimo pareiga atitekty atsakovui
<...> Faktus, pagal kuriuos galima daryti
prielaidg, jog buvo <...> diskriminuojama,
jvertina  kompetentingos nacionalinés
institucijos pagal nacionalinés teisés
aktus ar praktikgq.

This training sessionis funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 20714-2020
of the Eurapean Commission




Valstybés narés privalo uztikrinti, kad
jeigu ieSkovai teisme arba kitoje
ompetentingoje institucijoje nurodo
faktines aplinkybes, is kuriy galima
y,daryti  prielaidg” apie buvusig
tiesiogine arba netiesiogine
diskriminacijg, tada jau atsakovui

tenka pareiga <....>
1 etapas: pareig

> Dar?/ti prielaidg # nuspresti
(generalinio advokato Kolkott
nuomoné Belov byloje C-394/11, 91

p.)

This training sessionis funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 20714-2020
of the Eurapean Commission

<...> ieSkovui pateiktas faktines
aplinkybes, kuriy pagrindu galima
daryti prielaidg apie buvusig
diskriminacijg, butent atsakovui

2 etapas: tenka pareiga jrodyti, kad vienodo
poziurio principas nebuvo
pazeistas.

This training session is funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020°
of the European Cornmission.




* IS kokiy faktiniy aplinkybiy galima ,,daryti
prielaidg” apie buvusig diskriminacijg?

* Jrodymy rinkimas: teiséjo vaidmuo
* ISvady darymas
Teismo vaidmuo ° Kelly prieS National University of Ireland

praktikoje byla C-104/10
* Meister prieS Speech Design

CarrierSystems GmbH byla C-415/10
* RB —pries$ - BA [2006] IRLR 473

This training session is funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020
of the Eurapean Commission

Firma Feryn NV byla C-54/07

v'I$ankstinis darbdavio pareiskimas, kad
jis  nejdarbins tam tikrai etninei

,1 etapo” mazumai  priklausanciy darbuotojy
jrodymai: »gali buti laikomi aplinkybemis, dél jy
pobudzio leidzianciomis daryti

prielaidq apie (vis dar egzistuojanciq)
diskriminuojanciq jdarbinimo politikg”

This training session is funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-202¢
of the European Cornmission.




Firma Feryn NV
Lklienty
pageidavimai®....

PareiSkimai, kuriuos, kaip teigiama, yra padares
jmonés direktorius:

»Ne vien tik imigrantai jsilauZia. NedrjsCiau taip
sakyti, nesu rasistas. Belgai lygiai ta;'éo pat jsilauzia
J Zmoniy namus. Taciau Zmoneés akivaizdziai yra
jsibaimine. Todél daZnai Zmonés sako: ,jokiy
imigranty”. Privalau jsiklausyti j savo klienty
ageidavimus. Jeigu jas sakote, kad ,noriu
Eon]?retaus produkto, arba noriu, kad jis bity
batent toks ir ne kitoks, | kq a$ atsakau
,heketinantis to daryti ir atsiysti siuos Zmones”,
tada Jis sakote ,man nereikia s”ill.l dury” Tada as
pats iSstumiu save is verslo. Privalome atsiZvelgti j
klientti(pageidavimus. Tai néra mano problema. Ne
as sukuriau Sig problemq Belgijoje. Noriu, kad
mano jmonei sektysi ir noriu pasiekti mis
apyvartq mety pabaigoje, o kaip man tai padaryti:
Privalau daryti taip, kaip nori klientas!”

“ This training session s funded under the Rights, Equality and Gitizenship Pragramme 2014-2020

of the European Comi

sssssss

1 etapo
jrodymai.....

This training sessionis
of the European Corn

Associata ACCEPT prieS Consiliul
National pentru Combaterea
Discriminarii byla C-81/12

v'Steaura Cucuresti futbolo klubo
akcininkas  pareiske, kad jis
nepasamdys j komanda
homoseksualaus zaidéjo.

funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020¢
missian.




ACCEPT byla:

Nors Siuos pareiskimus pasaké kazkoks asmuo,
negaléjes jpareigoti darbdavio priimti jdarbinimo
sprendimus, ESTT nusprendé, kad tai yra nesvarbu:

* ,darbdavys atsakovas negali paneigti, jog
egzistuoja aplinkybiy, leidzianciy daryti prielaidg,
kad jis vykdo diskriminacine jdarbinimo politikg,
vien nurodes, kad pareiskimus, kurie leidZia daryti
iSvadq del om<7<fobinés jdarbinimo politikos,
padaré asmuo, kuris, nors ir teigia, kad vykdo
svarby vaidmenj valdant sj darbdavij, ir, atrodo, kad
taip yra, teisisSkai negali jo jpareigoti jdarbinimo
srityje<...>"

* Tai, kad toks darbdavys , aiskiai neteigé
nepritariantis nagrinejamiems pareiskimams, yra
aplinkybé, j kurig bylq nagrinéjanti institucija gali
atsizvelgti visapusiskai vertindama faktus”.

This training sessionis funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 20714-2020
of the Eurapean Commission

2 etapo
jrodymai:

* Darbdavys privalo ,pateikti jrodymus,
kad jis nepazeide vienodo poZilrio
principo”

* IS darbdavio nereikalaujama jrodyti, kad
kazko nebuvo

* IS darbdavio reikalaujama pateikti
nekaltg paaiskinima

* ACCEPT — su diskriminacija nesusijusios
aplinkybés: nepadaryta nepritariancio
pareiskimo; gerosios praktikos
jrodymai; objektyvus atrankos kriterijai.

This training session is funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-202¢
of the European Cornmission.




* Darbdavio logika arba motyvas: R
prieS Immigration Officer at
Prague Airport [2005] 2 AC 1

Kas NERA
atsakymas: * Stereotipinés prielaidos apie
saugomg pozymj: CHEZ Case C-
83/14
BB -y A e
\\.\ﬁ\ Kelly byla C-104/10 (34 p.):
1

<...>nors direkt)/vos 97/80 4 straipsnio 1 da!]je
asmeniui, kuris laiko save nukentéjusiu dél to, kad jo
atzvilgiu nebuvo laikytasi vienodo poZitrio principo,
konkreCiai  nenumatyta  teisé = susipaZinti  su
Galimybe informacijo, kad jis galéty jrodyti ,faktines
. 1,77 . aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg, kad buvo
susipazinti  tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija” pagal Sig
nuostatq, vis delto negalima atmesti tikimybes, kad
su qtsgkqvo kqtsi]scall:){mas Slll.l'elikg infoymaiij _siekiant
i ic.  jrodyti tokias faktines aplinkybes gali sukelti pavojy,
grodymals. kad bus pakenkta Sia direktyva siekiamo tiksyo
jgyvendinimui, ir taip, be kita ko, Si nuostata tapty

neveiksminga.

This training sessionis funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 20714-2020
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Galimybé
susipazinti su
jrodymais
(nacionalinés
procesines
normos):

Meister byla C-415/10:

Del sios prieZasties nustatant
faktus, leidziancius preziumuoti
tiesiogine ar netiesiogine
diskriminacijq, reikia jsitikinti, kad
atsakovo  atsisakymas  suteikti
informacijos nesutrukdys
jgyvendinti direktyvomis 2000/43,
2000/78 ir 2006/54 siekiamus
tikslus.

q session is funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-20200
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Taikymas
praktikoje
(1 etapas):

This training =
of the Eurapean Co

PIRMA: nustatyti pirmines faktines
aplinkybes:

faktines aplinkybes, sudarancias
skundo pagrindg (kurios apimty ir
palyginimui aktualias bet kokias
aplinkybes)

faktines aplinkybes ir netiesioginius
jrodymus

aktualius statistinius jrodymus

KITAS ZINGSNIS: remiantis surinktais faktais,
padaryti tinkamas iSvadas

ing session s funded under the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020¢

rAmission




Prielaida # iSvadai (Belov)
bet
»neigiamas pofZiuris + vien tik
saugomas pozymis—> pareiga NERA
1 etapas: ko perkeliama (CHEZ)

reikia nors

jrodinéjimo »galéty pakakti jrodymy, leidZianciy
. . daryti prielaidg apie stereotipais arba

pareigai perkelti? iSankstinémis nuostatomis grindziama

praktika (CHEZ)
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