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Udowodnienie dyskryminacji

Przeniesienie ciezaru dowodu
| dostepu do dowodow

Tom Brown

Funded under the 'Rights, Equality and Citizenship
Programme 2014-2020’ of the European Commission

Statystyki:

» 20% rdznica we wskaznikach zatrudnienia osob
niepetnosprawnych i petnosprawnych w UE (21% w
Niemczech, 28% w Wielkiej Brytanii, 30% w Polsce)

» Kobiety sg wynagradzane srednio o 16,3% mniej niz
mezczyzni

» ~27% Europejczykdéw niepetnosprawnych/ oséb nalezgcych
do mniejszosci seksualnych i etnicznych zgtasza przypadki
dyskryminacji

* 54% Europejczykdéw uwaza, ze fakt ukonczenia 55 roku
zycia jest niekorzystny przy ubieganiu sie o prace




Sprawcy nie przyznajg sie do dyskryminaciji
lub mogag by¢ jej nieswiadomi

Informacje, ktére mogg Swiadczyc o
dyskryminacji, czesto znajdujg sie w rekach
sprawcy.

Statystyki mogg by¢ wymagane.

Powod moze by¢ zmuszony do udzielenia
odpowiedzi na uzasadniong odpowiedz na
pozew

Jak UE zareagowata na te wyzwania?




Etap 1: jezeli powdd udowodni prima facie
przypadek dyskryminacji ...

Etap 2: ... pozwany musi udowodnic, ze nie
doszto do dyskryminacji

Orzecznictwo - Danfoss (C-109/88), Enderby
(C-127/92)

Dyrektywy - 2000/43, 2000/78, 2006/54

Etap 1
Poréwnywalnosc¢: Brunhoffer (C-381/99)

Brak przejrzystosci: Danfoss (C-109/88)
Segregacja zawodowa: Enderby (C-127/92)

Historyczna dyskryminacja: Firma Feryn NV (C-
57/07)

Postepowanie powigzanych / wptywowych
stron: ACCEPT (C-81/12)

Argumenty oparte na przesadach: CHEZ (C-
83/14)




Etap 2

Udowodnienie prawdziwego powodu (nie
obalenie powodu dyskryminujgcego)

Firma Feryn: wykazanie, ze uwagi nie
odzwierciedlajg rzeczywistosci

ACCERPT: potepienie dyskryminaciji i
udowodnienie dobrych praktyk rekrutacyjnych

Kelly (C-104/10)

Meister (C-415/10)

Poszanowanie przepisow krajowych
Szacunek dla prywatnosci

Ale nie kosztem skutecznosci




* Przenoszenie ciezaru dowodu moze bycC
poteznym narzedziem w dazeniu do
zapewnienia rownosci.

* Nie jest jasne, w jakim stopniu przepisy
krajowe odnoszgce sie do ujawniania
informacji bedg miaty wptyw na TSUE.

* Istnieje potencjat dla nowych, kreatywnych i
interesujgcych zmian prawnych w
przysztosci.
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