Funded by

THE BAR the European Union
OF IRELAND

The Law Library

Definice
klicovych pojmi

EEL

: §95a49%1 ‘ - Li !
L - ST

19. brezna 2026 s

Sharon Dillon-Lyons BL "
Pravni knihovna, Irsko
’ L L
- i

17/03/2026

%

() -

&

* Definice jednani odporujiciho zasadé rovnosti
* Rovnost versus spravedlnost — jak odliSné zachazeni s osobami, tak stejné
zachdazeni s nimi mulze predstavovat diskriminaci

Vyzvy pii kodifikaci ochrany

* Jazyk

* Rozdily v pravnich systémech

* Relativismus a rizné modely rovnosti

* Vlyjimky/obhajoby ohroZujici integritu principu rovnosti
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* Zajisténi mobility a vlivu koncept(

* Pozadavek na vypracovani pravnich predpis(, které zajisti uplatnéni
zakladniho prava na rovnost a z toho vyplyvajiciho prava na

nediskriminaci.

* Definice jednani, které brani rovnosti a porusuje ji

* Klicové pojmy:

* prima diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani
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Véc Coleman, C-303/06
Stanovisko generalniho advokata Madura
— 31. ledna 2008
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,Horsi zachazeni s nékym na zakladé
ddvodd, jako je naboZenské vyznani, vék,
zdravotni postizeni nebo sexualni orientace,
podkopava tuto zvlastni a jedinecnou
hodnotu, kterou maji lidé jiz ze samé
skutecnosti, Ze jsou lidmi. Uznani rovné

hodnoty kazdého ¢lovéka znamena, Ze
bychom neméli brat v tvahu tyto aspekty,
kdyz nékomu ukladame bfemeno nebo ho
zbavujeme vyhody. Jinymi slovy, jedna se o
charakteristiky, které by nemély hrat Zzadnou
roli pfi posuzovani, zda je spravné nékoho
zachazet méné pfiznive“.




17/03/2026

e Zakonna ochrana rovnosti

* RA&mcova smérnice — smérnice 2000/78/ES ze dne 27. listopadu
2000 — rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani

* Smérnice o rovnosti ras: Smérnice 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna
2000: rovné zachazeni s osobami bez ohledu na rasovy nebo etnicky
plvod;

* Smérnice o zboiZi a sluzbach: smérnice 2004/113/ES: rovné
zachazeni mezi muzi a Zenami pfi pristupu ke zbozi a sluzbam a pfi
jejich poskytovani;
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* Legislativni ochrana rovnosti (pokracovani)

* Pfepracovana smérnice o rovném zachazeni, smérnice 2006/54/ES
ze dne 5. Cervence 2006: rovné zachdzeni s muzi a Zenami v oblasti
zaméstnani a povolani (prepracovana verze);

* Smérnice 2010/41/EU ze dne 7. éervence 2010 — rovné zachdazeni s
muZi a Zenami vykonavajicimi ¢innost na vlastni Ucet;

* Smérnice 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 — rovné zachazeni s
muzi a Zenami v oblasti socialniho zabezpeceni
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Rozsah

e Samostatny zakaz diskriminace, ktery se vSak omezuje na konkrétni oblasti
o Clanek 20 Listiny EU — rovnost pied zédkonem

o Clanek 21 — zakaz diskriminace na zékladé otevieného seznamu diivod(

Omezeni
Obhajoba — odvodnéni (nepfima diskriminace) — skute¢né pracovni pozadavky, nabozenstvi a vék

Zakladni pojmy

1. Pfima diskriminace

2. Nepfima diskriminace
3. ObtéZovani

4 | THE BAR

I | OF IRELAND

1. Pfima diskriminace
»pokud je s jednou osobou zachazeno
méné pfiznivé nez s jinou, bylo

byla nebo by byla zachazeno v
srovnatelnych situacich z diivodu
rasového nebo etnického puvodu*.

Cl. 2 odst. 2 pism. a) smérnice 2000/43

Viz také smérnice 2000/78, €l. 2 odst. 2
pism. a); smérnice 2006/54, ¢l. 2 odst. 1
pism. a); smérnice 2004/113, ¢l. 2 pism.
a); smeérnice 2010/41, ¢&l. 3 pism. a);

THE BAR smérnice 2023/970, ¢l. 3 odst. 1 pism. i).
(r)F IPEJI:AI\'D
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diskriminace

Slozky definice

* Pokud je s osobou (1) zachdazeno méné pfiznivé (2) nez s jinou
osobou je/bylo/bylo by zachazeno v srovnatelném postaveni (3) z
dlvodl chranéného divodu/charakteristiky
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diskriminace

Prvni sloZzka — méné priznivé zachazeni s

« Ujma nebo znevyhodnéni — nejen rozdil

e 74dn4 prahova hodnota de minimis pro méné (first CO
pfiznivé zachazeni szing

oh Wonkplace gedbions

rhsc’ruvwmfo«v

prowde
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diskriminace

Druhy prvek — méritko, podle kterého lze posoudit méné priznivé zachazeni

Srovndvaci osoba
Osoba v podobné situaci jako stéZovatel, ale bez chranéné charakteristiky. MUze byt:

oSkutecna — minuld nebo soucasna
eHypoteticka

eNemusi byt identicka (C-147/08 Rémer)
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diskriminace

Treti slozka — chranéna charakteristika

Chranény duvod/charakteristika

e Uplny seznam

¢ Rasa a etnicky plvod
¢ Pohlavi
e NaboZenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék, sexudlni orientace
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diskriminace

Chranény duvod/charakteristika

e \V/nitrostatni pravni predpisy mohou zahrnovat dalsi divody — napf. Irsko: rasa, pohlavi,
zdravotni postiZeni, vék, sexualni orientace, rodinny stav, ndboZenské vyznani, pfislusnost k
komunité kocovnik( a ddvod tykajici se pomoci s bydlenim*

*Pouze zboizi a sluzby

e Pfezkum pravnich predpist v oblasti rovnosti — diskuse o zahrnuti ,,socioekonomického
statusu”
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diskriminace

¢ Je vyzadovana souvislost mezi zachazenim a chranénou charakteristikou — vztahuje se
i na spojeni s chranénou charakteristikou (C-38/24 Bervidi)

¢ Neni nutné prokazovat umysl (C-77/88 Dekker)
Glasgow City Council v. Zafar [1998] ICR 120;

.- ti, kdo diskriminuji na zdkladé rasy nebo pohlavi, obecné své predsudky nepropaguiji:
ve skutecnosti si jich mozZnd ani nejsou védomi.“
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rima diskriminace

Zatimco prima diskriminace se zaméruje na chovani, nepfima diskriminace se zaméfuje
na dusledky

Cl. 2 odst. 2 pism. b) smérnice 2000/43:

,Nepfimda diskriminace nastdvd v pripadé, Ze zddnlivé neutrdIni ustanoveni, kritérium nebo
postup by osobdm urcitého rasového nebo etnického plvodu zplsobilo zvlastni
znevyhodnéni ve srovndni s jinymi osobami, ledaZe by toto ustanoveni, kritérium nebo
postup bylo objektivné odtuvodnéno legitimnim cilem a prostredky k dosaZeni tohoto cile
byly pfimérené a nezbytné.”

Viz také ¢l. 2 odst. 2 pism. b) smérnice 2000/78
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ma diskriminace

‘ri

e ,méné priznivé zachazeni” se vyklada v podstaté stejné jako ,zvidstni
znevyhodnéni” (C-83/14, CHEZ)

e Opét neni nutné prokazovat umysl nebo motiv, coz ma pravdépodobné
mensi vyznam v pripadé, Ze je opatfeni na prvni pohled neutrdini (ackoli
za zdanlivé neutrdlnim opatfenim muze byt skryty pokus o diskriminaci)
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rima diskriminace

Slozky

(1) Zdanlivé neutradlni opatreni, které by
osoby z chranéné skupiny znevyhodnilo (2)
ve srovnani s jinymi osobami a (3) toto
opatreni nespliuje legitimni cil nebo nelze
odlvodnit jako vhodné a nezbytné k
dosazeni legitimniho cile

4 | THE BAR
I | oF IRELAND

17

ma diskriminace

e Pfima a nepfima diskriminace mohou existovat soucasné na zakladé stejnych skutec¢nosti
e Je nutnd srovnavaci skupina (k prokazani neutralni povahy opatteni a nepftiznivého dopadu)

e Uplatnéni politiky na osoby s chranénou charakteristikou (ne na kazdého ¢lena této skupiny, ale
je vyzadovan dikaz nepfiznivého dopadu s odkazem na chranénou charakteristiku)

C-123/10 Brachner — procentni podil/mira dopadu
C-83/14 CHEZ — nepfima diskriminace na zakladé spojeni

Irské pravo
Stokes v. Christian Brothers High School Clonmel [2015] 2 IR 509; ADJ-00038010 StéZovatel v. Hotel
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rima diskriminace

Véc 170/84 Bilka — opatfeni pfedstavujici nepfimou diskriminaci lze ospravedinit pouze tehdy,
pokud , odpovidaji skutecné potiebé podniku, jsou pfiméfend k dosaZeni daného cile a jsou k
tomuto ucelu nezbytnd”

Inoue v. NBK Designs Ltd EED0212, Soud pro pracovni véci, Irsko, pfi vykladu vnitrostatniho
prava rozhodl:

,Znéni § 22 odst. 1 musi byt vykldddno tak, Ze zohledriuje tristupfiovy test objektivniho
oduvodnéni stanoveny Soudnim dvorem Evropskych spolecenstvi ve véci Bilka — Kaufhaus. Tento
test vyZaduje, aby se soud ujistil, Ze napadend opatreni

a) odpovidaji skutecné potrebé podniku,

b) jsou pfimérend z hlediska dosaZeni sledovaného cile a

c)éourlﬁgolﬂtéto ucelu nezbytnad.”
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rima diskriminace

Pfimérenost opatfeni
Véc C-127/92 Enderby

»..pokud...vnitrostdtni soud byl schopen presné urcit, jaky podil na zvyseni mzdy Ize pficist
trZznim sildm, musi nutné uznat, Ze rozdil v odmériovdni je v rozsahu tohoto podilu
objektivné oddvodnény. Pokud vnitrostdtni organy musi uplatriovat prdvo Spolecenstvi,
musi uplatrniovat zdsadu proporcionality.“

Viz také véc 109/88 Danfoss
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3. Obtézovani

eNeni treba zadny komparator
e Subjektivni zkusenost

e Pripojeni k chranéné zemi

THE BAR
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3. Obtézovani

Smérnice 2000/43, ¢l. 2 odst. 3.

,kdy dochadzi k neZddoucimu chovdni souvisejicimu s rasovym nebo etnickym ptvodem, jehoZ tucelem
nebo disledkem je poruseni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, neprdtelského, poniZujiciho,
urdZlivého nebo nepfijemného prostredi”

Viz také: smérnice 2000/78, ¢l. 2 odst. 3; smérnice 2006/54, ¢l. 2 pism. c); smérnice 2004/113, ¢l. 2
pism. c); smérnice 2010/41, ¢l. 3 pism. c); smérnice 2023/970, ¢l. 3 odst. 1 pism. )

Poznamka: zamér nebo ucinek
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3.

Obtézovani

e Sexualni obtézovani, kdy
nezadouci chovani ma

é sexualni povahu
5 ¢

\;J_‘_ eZahrnuje obtézovani na

zakladé spojeni s jinou
e AR osobou (véc C-303/06
Coleman)

23

¢ Rozsah obhajoby — napf. spojené véci C-804/18 a C-341/19, WABE eV a MH Miiller
Handels GmbH

¢ Nezohlednéni vzajemného pulsobeni chranénych znakl — intersekcionalni diskriminace
neni zakdzana — C-443/15 Parris

e Zvazit vrstevnaty pfistup, ktery umozni obohaceni judikatury, napf. pfipady
,diskriminace” fesené na zakladé smérnic mimo rdmec rovnosti — napf. véc C-311/13
Ttimer; véc C-394/23 Mousse; C-43/24 Shipova
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Komentare a dotazy vitdme na adrese sdi@lawlibrary.ie
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