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Zarys prezentacji

m  Kluczowe elementy prawa réwnosciowego Unii

m  Kluczowe pojecia z zakresu prawa rownosciowego Unii
- Dyskryminacja bezposSrednia
- Dyskryminacja poSrednia
- Molestowanie (w tym molestowanie seksualne)
- Wiktymizacja
m  Kluczowe wyzwania zwigzane z prawem réwnosciowym Unii

- Dyskryminacja krzyzowa / dyskryminacja z wielu przyczyn
Jjednoczesnie
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Prawo rownosciowe Unii: kluczowe
elementy

m Prawo réwnosSciowe zabrania czterech typow zachowan:

o

O

(@)

o

Dyskryminacji bezposredniej
Dyskryminacji posredniej
Nekania (w tym molestowania seksualnego)

Wiktymizacja

m Prawo réwnosciowe Unii chroni szereg cech osobistych, ktore:

o

nie zostaty doktadnie okreslone ani ograniczone w
prawie pierwotnym Unii — art. 21 karty praw
podstawowych Unii Europejskiej ,Zakazana jest wszelka
dyskryminacja w szczegolnosci ze wzgledu na ...”

zostaly sprecyzowane i ograniczone w prawie wtornym
Unii - zob. unijne dyrektywy réwnosciowe

Prawo rownosciowe Unii: kluczowe
elementy

m  Kazda z dyrektyw rownosciowych Unii bedzie okresla¢ swoj zakres
stosowania przedmiotowego i podmiotowego.

m  Kluczowym pojeciom nadano takie samo znaczenie w r6znych
instrumentach prawnych (tak w prawie wtérnym, jak i pierwotnym).

m Przepisy dotyczace (przeniesienia) ciezaru dowodu majg zastosowanie w
takim samym stopniu do wszystkich krajowych postepowan sadowych
dotyczgcych skarg wynikajgcych z prawa rownosciowego Unii.

m  Dyrektywy réwnosciowe Unii (podobnie, jak wszystkie inne unijne
dyrektywy) majg wertykalny, ale nie horyzontalny skutek bezposredni.

Skutek bezposredni > mozna sie bezposrednio na nie powotywaé
przed sgdem krajowym

Skutek posredni -» zasada zgodnej wyktadni (przez sady krajowe)

Odpowiedzialnos¢ panstwa > obowigzek wyptaty odszkodowania
za naruszenie unijnych praw

25/08/2025



v

Kluczowe pojecia: dyskryminacja
bezposrednia

mniej korzystne
traktowanie
(w poréwnywalnych
sytuacjach)

dyskryminacja

ze wzgledu na 2 ;
ge bezposrednia

chroniong ceche

Kluczowe pojecia: dyskryminacja
bezposrednia

Dyrektywa w sprawie rownego traktowania (wersja
przeredagowana), art. 2 ust. 1 lit. a)

Lbezposrednia dyskryminacja”: sytuacja, w ktérej dana osoba
traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu na pteé niz jest, byta
lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuac;ji;
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Kluczowe pojecia: dyskryminacja
bezposrednia

Mniej korzystne traktowanie
m wynagrodzenia (sprawa 43/75 Defrenne nr 2)

m regulaminy pracy, praktyki w miejscu pracy i Swiadczenia
pracownicze (C-222/14 Maistrellis)

m odmowa dostepu do ustug lub towarow (sprawa C-236/09
Test Achats)

Kluczowe pojecia: dyskryminacja
bezposrednia

Mniej korzystne traktowanie
m  Mniej korzystne = (inne + krzywdzace) traktowanie niz w
przypadku poréwnywalnej osoby
- 0soby nieposiadajgcej danej cechy, znajdujgcej sie w
poréwnywalnej sytuacji do zgtaszajacego skarge.
m Nierowne traktowanie moze mie¢ charakter:
- wspotczesny - ,jest” (sprawa 109/88 Danfoss)

- przeszty - ,byta” (sprawa 129/79 Macarthys Ltd
przeciwko Wendy Smith)

- hipotetyczny - ,bytaby” (sprawa C-136/95 Thibault)
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Kluczowe pojecia: dyskryminacja
bezposrednia

Mniej korzystne traktowanie

m Porownywalne sytuacje musza by¢ podobne, a nie identyczne (C-
147/08 Romer)

m Przykiady:

- pracownica otrzymywata za te sama prace nizsze
wynagrodzenie niz jej kolega (sprawa 43/75 Defrenne nr 2)

- kilka 0s6b nie zostato przyjetych do pracy ze wzgledu na
pochodzenie rasowe/etniczne (sprawa C-54/07 Firma
Feryn)

m Uwaga: niekorzystne (bez odniesienia do poréwnywalnej osoby)
traktowanie ze wzgledu na cigze stanowi dyskryminacje
bezposrednia (C-177/88 Dekker)

Kluczowe pojecia: dyskryminacja
bezposrednia

ze wzgledu na
m Zwigzek przyczynowy miedzy traktowaniem a cechg osobowa.
m Zamiar lub motywacja nie maja znaczenia (C-177/88 Dekker)

m Przestanke zwigzku przyczynowego uwaza sie za spetniong
réwniez w przypadku:
- Dyskryminacji przez skojarzenie lub dyskryminacji ze
wzgledu na wiez (C-303/06 Coleman)

- Polecenie dyskryminowania (art. 2 ust. 2 lit. b) dyrektywy
(wersja przeredagowana))
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Kluczowe pojecia: dyskryminacja

bezposrednia

chroniona cecha

Zamknieta liczba cech osobowych

Szeroka wyktadnia koncepcji pici, obejmujgca ptec kulturowa,
tozsamosc¢ ptciowg oraz zmiane pici (Motyw 3 dyrektywy
(wersja przeredagowana)).

Uwaga: Obywatelstwo nie stanowi cechy osobowej dla celow
prawa réwnosciowego Unii.

Kluczowe pojecia: dyskryminacja

bezposrednia

WYJATKI

Istotne wymogi zawodowe (art. 14 ust. 2 dyrektywy (wersja
przeredagowana))

Wykluczenie os6b danej ptci z mozliwosci ubiegania sie o
dane stanowisko lub wykonywania danego zajecia, o ile jest to
obiektywnie uzasadnione (sprawa C-222/84 Johnston)

Istotne wymogi zawodowe nalezy interpretowaé wasko, nie
moga one obejmowacé wzgledéw natury subiektywnej (sprawa
C-188/15 Bougnaoui)

Ocena zgodnosci istotnych wymogoéw zawodowych
(dokonywania w Swietle zasady proporcjonalnosci) moze
zmieniaé sie z czasem, z uwagi na zmiany w otoczeniu
spotecznym

- Wykluczenie kobiet z niektorych jednostek Marynarki
Krolewskiej (C-273/97 Sirdar)
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Kluczowe pojecia: dyskryminacja
bezposrednia

WYJATKI

m Dziatania pozytywne (art.157 ust. 4 TFUE; art. 3 dyrektywy
(wersja przeredagowana itp.)

m Pierwszenstwo w dostepie do awanséw dla 0sob ptci
niedostatecznie reprezentowanej, plus klauzula derogacyjna
(C-158/97 Badeck)

m Niedopuszczalne, jeSli wzmacnia stereotypy

- Przerwa na karmienie nie moze przystugiwac wytgcznie
matko[n bedacym pracownicami najemnymi (C-104/09
Roca Alvarez)

Kluczowe pojecia: dyskryminacja

posSrednia
pozornie neutralny
przepis
szczegbinie niekorzystna . . . )
sytuacja dla 0s6b dyskryminacja po$rednia

posiadajacych dang ceche

brak uzasadnienia
(zgodny z prawem cel +
proporcjonalno$c)
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Kluczowe pojecia: dyskryminacja

posSrednia

pozornie neutralny przepis

m Takie samo traktowanie, inny wptyw.

m Przepis ma zastosowanie do wszystkich os6b, bez odniesienia do
konkretnych cech osobowych

m Przyktad - pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy

Wymog prawa krajowego, zgodnie z ktérym pracownicy
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy musza
posiadac proporcjonalnie dtuzszy okres sktadkowy wzgledem
pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
aby uzyskaé prawo do emerytury z systemu sktadkowego,
stanowi przejaw dyskryminacji poSredniej (C-385/11 Elbal
Moreno)

Kluczowe pojecia: dyskryminacja

posSrednia

szczeg6lnie niekorzystna sytuacja dla oséb posiadajacych dana ceche

m Zakres utrudnien lub odsetek oséb posiadajgcych dang ceche
osobowa, na ktére wptywa pozornie neutralny przepis

C-167/97 Seymour-Smith, pkt 61: ,[Niekorzystna sytuacja
moze wystepowac takze w przypadku], gdy dowody
statystyczne wskazujg na mniejszg, lecz utrzymujaca sie i
relatywnie niezmienna w dtuzszym czasie réznice miedzy
mezczyznami a kobietami”

C-123/10 Brachner, pkt 62-63: ,[...] z nadzwyczajnej podwyzKi
emerytur mogto skorzysta¢ 75% emerytéw, podczas gdy w
przypadku emerytek byto to jedynie 43%. Taka rdznica jest
wystarczajaco znaczaca, by [...] pogarsza[¢] sytuacje znacznie
wiekszej liczby emerytek niz emerytow.”

m (C-83/14 CHEZ > dyskryminacja poSrednia przez skojarzenie
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Kluczowe pojecia: dyskryminacja
posSrednia

brak obiektywnego uzasadnienia
m  TSUE dokonuje oceny zgodnosci celu z prawem, ale zostawia badanie

proporcjonalnosci (adekwatnosci i koniecznosci) sadom krajowym (sprawa
170/84 Bilka-Kaufhaus)

m  Przyktady

- Bilka-Kaufhaus (sprawa 170/84) — zniechecanie do pracy w niepetnym
wymiarze godzin

- Enderby (C-127/92) — sity rynkowe determinujgce stawke
wynagrodzenia

- Danfoss (sprawa 109/88) — staz pracy jako czynnik determinujacy
wynagrodzenie

- Schnorbus (C-79/99) — rekompensowanie op6znien w rozwoju Sciezki
zawodowej mezczyzn ze wzgledu na obowigzkowa stuzbe wojskowa

- Kirsammer-Hack (C-189/91) — specjalne rozwigzanie gospodarcze
wspierajgce mate i Srednie przedsiebiorstwa

Kluczowe pojecia: Molestowanie

niepozadane zachowanie

zwigzane z jedng z cech
osobowych

molestowanie

kt6rego celem lub skutkiem

jest naruszenie godno$ci osoby
i stworzenie atmosfery

zastraszenia itp.
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Kluczowe pojecia: Molestowanie

niepozadane zachowanie

Art. 2 lit. ¢ dyrektywy w sprawie rownego traktowania (wersja
przeredagowana) itp.

m Test subiektywny (odczucia ofiary)

m Bez potrzeby okreslenia poréwnywalnej osoby (inaczej niz w
przypadku dyskryminacji posredniej)

m Bez potrzeby poréwnania (inaczej niz w przypadku
dyskryminacji posredniej)

Kluczowe pojecia: Molestowanie

zwigzane z jedng z cech osobowych
m Przykiady

- nekanie

- obrazliwe uwagi

- stosowanie stereotypow

m Molestowanie przez skojarzenie (sprawa C-303/06 Coleman)

25/08/2025
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Kluczowe pojecia: Molestowanie

ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i
stworzenie atmosfery zastraszenia itp.

m Cel lub skutek > wystarczy spetnienie jednego z warunkow
(kazdy z warunkow jest wystarczajacy, ale niekonieczny)

- Istotny moze byé zamiar osoby dopuszczajacej sie
molestowania (wystarczajaca przestanka)

m Naruszenie godnosci osoby i stworzenie atmosfery zastraszenia
-»> konieczne faczne spetnienie warunkow (kazdy z warunkow jest
konieczny, ale niewystarczajgcy)

m Uwaga: Prawo réwnosciowe Unii okreSla minimalne poziomy
ochrony.

m Molestowanie nie moze by¢ obiektywnie uzasadnione.

Kluczowe pojecia: Molestowanie
seksualne

niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym

ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby /
stworzenie atmosfery
zastraszenia itp.

molestowanie

seksualne

25/08/2025
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Kluczowe pojecia: Molestowanie
seksualne

Art. 2 lit. d) dyrektywy (wersja przeredagowana)

Molestowanie seksualne: ,sytuacja, w ktérej ma miejsce
jakakolwiek forma niepozgdanego zachowania werbalnego,
niewerbalnego lub fizycznego o charakterze seksualnym, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w
szczegblnosci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia, wrogosci,
ponizenia, upokorzenia lub obrazy.”

m Molestowanie seksualne nie moze by¢ obiektywnie
uzasadnione.

Kluczowe pojecia: Wiktymizacja

Zwolnienie lub inne niekorzystne
traktowanie przez pracodawce

w odpowiedzi na wi ktym izacja

skarge lub postepowanie sadowe
majace na celu zapewnienie zgodnosSci
z zasadg rownego traktowania

25/08/2025
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Kluczowe pojecia: Wiktymizacja

Art. 24 dyrektywy w sprawie rownego traktowania (wersja przeredagowana) itp.

Zwolnienie lub inne niekorzystne traktowanie przez pracodawce

m  Wystarczy sam fakt niekorzystnego traktowania - bez
potrzeby okreslenia porownywalnej osoby / porownania

m Dyrektywa (wersja przeredagowana) wyraznie wskazuje na
zwolnienie jako jedna z form niekorzystnego traktowania.

m Szeroka interpretacja

- odmowa przez pracodawce wystawienia referencji bytej
pracownicy, ktéra zostata zwolniona (C-185/97 Coote)

25
Kluczowe pojecia: Wiktymizacja
skarga lub postepowanie sgdowe majgce na celu zapewnienie
zgodnos$ci z zasada rownego traktowania
m  Wystarczy jakakolwiek skarga (w tym dowolny rodzaj
postepowania sadowego).
m Celem skargi powinno by¢ zapewnienie zgodnosci z zasadag
rownego traktowania -» nie musi to by¢ jedyny cel.
m Osoba zglaszajaca skarge (a nastepnie doSwiadczajgca
wiktymizacji) nie musi byé (rzekoma) ofiara naruszenia.
26
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Kluczowe pojecia: Wiktymizacja

zwigzek przyczynowy (w odpowiedzi)
m  Zwigzek przyczynowy miedzy
- niekorzystnym traktowaniem lub konsekwencjami
(doswiadczanymi przez osobe zgtaszajaca skarge /
wSzCzynajacg postepowanie sgdowe) a
- czynnoscig polegajaca na wniesieniu skargi lub
wszczeciu postepowania

m Uwaga: Nie chodzi o zwigzek przyczynowy miedzy

niekorzystnym traktowaniem lub konsekwencjami a chroniong

podstawg (np. rasa).

m Uwaga: Zasadnosc¢ (lub nie) danej skargi, a takze wynik
postepowania sgdowego s3g hieistotne.

m  Wiktymizacja nie moze by¢ obiektywnie uzasadniona.

Kluczowe pojecia: Luki i wyzwania

Dyskryminacja krzyzowa / dyskryminacja
z wielu przyczyn jednoczesSnie

(Uwaga: Brak jednolitej, utrwalonej terminologii)

m Dyskryminacja z wielu przyczyn jednocze$nie - ofiara doswiadcza mniej
korzystnego traktowania / niekorzystnego wptywu ze wzgledu na kilka

cech osobowych

m  Dyskryminacja krzyzowa -+ ,dyskryminacja oparta na potgczeniu

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ z dyskryminacjg z powodu jakiejkolwiek

innej cechy lub innych cech chronionych na mocy dyrektyw
2000/43/WE lub 2000/78/WE” - art. 3 ust. 2 lit e) dyrektywy (UE)
2023/970 (dyrektywa w sprawie przejrzystoSci wynagrodzen).

m  Dlaczego dyskryminacja z wielu przyczyn jednoczesnie / dyskryminacja

krzyzowa jest tak istotng kwestig?
w-  poréwnywalna osoba (dyskryminacja bezposrednia)

w  grupa do poréwnania (dyskryminacja posrednia)

25/08/2025
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Kluczowe pojecia: Luki i wyzwania

Dyskryminacja krzyzowa / dyskryminacja
z wielu przyczyn jednoczesSnie

m TSUE przyjat stosunkowo szerokie podejScie do spraw
dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na wspotwystepowanie
pewnych cech osobowych, np. pfci i wieku

- (C-152/84 Marshall; C-123/10 Brachner

m  Mozliwosé dyskryminacji krzyzowej odrzucono jednak w
sprawach dotyczacych jednoczesnie religii i pici:

- Sprawy potfgczone C-804/18 i C-341/19 WABE i MH
Miiller Handels (pkt. 58)

- (C-188/15 Bougnaoui

Dziekuje za uwage!

Pytania / uwagi / pomysty?

| - UNIVERSITYor
~ - ‘ PORTSMOUTH

dr Panos Kapotas
panos.kapotas@port.ac.uk
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