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2 TIKSLAI

» Kas yra jstatymu draudziama diskriminacija?

« Kokios yra jos teisinio rezimo paradigmos?




TARPDALYKINE DIREKTYVA
RASE IR ETNINE KILME

+ 2000 m. birzelio 29 d. direktyva 2000/43, jgyvendinanti vienodo poziiirio
principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés

= Apima uzimtuma, prekiy ir paslaugy prieinamumag ir socialine apsauga.
- Etninés kilmés savoka: direktyvoje neapibrézta

- Neapima pilietybés: 3 straipsnio 2 dalis

« ESTT, Chez RB, 2015 liepos 17 d., C-83/14

« Etninés kilmés sgvoka siejama su socialinémis grupémis, kurias sieja bendra tautybe,
religinis tikéjimas, kalba, kulttriné kilmé, tradicijos ir gyvenamoji aplinka
 Direktyva apima visus asmenis, kuriems taikoma priemoné, priimta remiantis etnine kilme

UZIMTUMO DIREKTYVA

« 2000 m. lapkricio 27 d. direktyva 2000/78, nustatanti
vienodo pozitirio uzZimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius pagrindus

 Apima 5 draudziamus pagrindus. 1 straipsnis:

« religija ar jsitikinimai, negalia, amZius ar seksualiné orientacija

 Apima visus su darbu susijusius aspektus: 3 straipsnio 1 dalis

 Netaikoma socialinei apsaugai: 3 straipsnio 3 dalis




MOTERY IR VYRY UZIMTUMO DIREKTYVA

2006 m. liepos 5 d. direktyva 2006/78 dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poziurio j moteris ir vyrus
uZimtumo ir profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
(nauja redakcija)

Nevienodas pozidris dél néStumo yra diskriminacija dél lyties (2
straipsnio 2 dalies c punktas)

TAIKYMO SRITIS

« Visos direktyvos taikomos pilieciams ir ne pilieCiams (13 konstatuojamoiji dalis)
« Visos direktyvos taikomos juridiniams asmenims (16 konstatuojamoji dalis)

+ Jos neapima klausimy, susijusiy su imigracijos teisémis ir gyvenimo salygomis (3
straipsnio 2 dalis)

« Dél kity saliy pilieciy: pagrindinis iSstikis — piktnaudZiavimas pilietybés sglyga.




3 SUMINIAI ELEMENTAI

 Nepalankus elgesys asmens ar asmeny grupés atzvilgiu
- Teisés aktuose nustatytoje srityje

- Dél vieno ar keliy teisés aktais draudziamy pagrindy

Tai, ko prieSingu atveju neleidZziama pagal direktyvoje ir nacionalinéje
teiséje numatyty iSimt;.

DISKRIMINACIJOS FORMOS — 2 STRAIPSNIS

- Direktyvos:
« Tiesioginé diskriminacija
+ Netiesioginé diskriminacija
« Priekabiavimas
» Nurodymas diskriminuoti Persekiojimas (11 straipsnis)

» Teismy praktika:

« VieSas ketinimo diskriminuoti pareiskimas prilyginamas nurodymui diskriminuoti (ESTT
Feryn, 2008-07-18, C-54/07)

« Diskriminacija pagal asociacijg (ESTT Coleman, 2008-07-17, C-303/06)

« ES teisé nereglamentuoja daugialypés ir (arba) tarpsektorinés - ESTT Parris, 2016-11-
26, C-443/15

&
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TIESIOGINE DISKRIMINACIJA — 2 STRAIPSNIO 2
DALIES A PUNKTAS)

Kai vienam asmeniui taikomos prastesnés sglygos, nei panasioje
situacijoje yra, buvo ar galéjo biuti taikomos kitam asmeniui dél
jstatymu draudZiamo pagrindo.

Pateisinimas nejmanomas, iSskyrus
> Jei tai leidziama jstatymy
arba
> Jei tai yra jprastas profesinis reikalavimas

TIESIOGINE DISKRIMINACIJA
PATEISINIMO NERA

Prastesnés
salygos
— reikalavimas/
draudziamas LeidZziama
pagrindas [l _staymo &

galéjo buti

Nepanasi
situacija/ -
|prastas
profesinis




TIESIOGINES DISKRIMINACIJOS PAVYZDZIAI

- Diskriminacija, kurig galime pastebéti
- ISsiskyrimas (stereotipai — iSskirianciy veiksniy neZinojimas)
- Sankcijos

+ Papildomy reikalavimy jvedimas

+ Atsisakymas — pirmenybé — pasalinimas

- Saligka analize

* Privalumo panaikinimas

» Ilgas delsimas — Fiziné iSvaizda — Nacionalinis diplomas, kurio nereikalaujama
pagal jstatyma — Kalbé&jimas dialektu

NETIESIOGINE DISKRIMINACIJA — 2 STRAIPSNIO 2 DALIES
B PUNKTAS

2 ZINGSNIAI

- Kai dél iS pazitros neutralios nuostatos, kriterijaus ar praktikos
asmenys, susije su draudziamu pagrindu, atsidurty ypac
nepalankioje padétyje, palyginti su kitais asmenimis

« Galimas pateisinimas:

« ISskyrus atvejus, kai tokia nuostata, kriterijus ar praktika yra
objektyviai pateisinama teisétu tikslu, o priemonés Siam tikslui
pasiekti yra tinkamos ir butinos.




AISKINAMOJI SCHEMA
TIESIOGINE IR NETIESIOGINE DISKRIMINACIJA

Taisyklé / praktika

Netiesiogine Nepalankus

etiesioginé podliiris —
IS pazilros draudziamas

neutrali taisyklé pagrindas

Gynyba :

Ltz Situacija néra

Nepalanki padetis [
panasi

apsaugotai grupei

Nepalankios
padéties néra
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NETIESIOGINES DISKRIMINACIJOS PATEISINIMAS

Nepalanki padétis apsaugotai
grupei

Teiséto tikslo

Objektyviai pateisinama: .
nebuvimas

teisétas tikslas

Netinkamos ir
(arba) nebditinos
priemonés

Pagrista Mazesnio poveikio
alternatyva alternatyva

Tinkamos
priemonés




NETIESIOGINES DISKRIMINACIJOS PAVYZDZIAI

- Diskriminacija, kurig analizuojame
» Esamy taisykliy ir praktikos kvestionavimas
* Neigiamo poveikio pasekmeés ir proporcingumas
+ Darbo organizavimas
* Lankstumo reikalavimai
- Darbo stazo reikSmeé
» Skaidrumas

« Gyvenamosios vietos artumo reikalavimai

PATEISINIMAS

+ Neturi biti susije su diskriminuojancia priezastimi
+ Ekonominiai argumentai neturi reikSmeés: CJUE Kutz-Bauer, 2003-03-20, C- 187/00

+ Klienty prasymai neturi reikSmés: CJUE, FERYN, CJUE Bougnaoui, 2017-03-14, C-
188/15

 Darbo rinka néra pateisinimas, nebent buty nustatytas darbo jégos trikumas: ECJ
Enderby, 1993-10-27 C-127/92

« Kolektyvinés derybos be ketinimo diskriminuoti néra pateisinimas: Enderby, supra

« Individualios derybos néra pateisinimas: ESTT, Brunnhofer, 2001-06-26, C-381/99

+ Darbo rezultatai po jsidarbinimo nepateisina nevienodo darbo uzmokescio jdarbinimo
metu: Brunnhofer, supra




PRIEKABIAVIMAS — 2 STRAIPSNIO 3 DALIS

Priekabiavimas laikomas, jei:

- nepageidaujamas elgesys susijes su draudziamu pagrindu

- siekiama arba jZeidZziamas asmens orumas

- siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

Siame kontekste priekabiavimo savoka gali biiti apibréziama pagal valstybiy nariy
nacionalinius jstatymus ir praktika.

*** Pakanka vieno atvejo — pakartotinio elgesio nereikia

PRIEKABIAVIMO PAVYZDZIAI

Vm -

Diskriminacija kaip smurtas - jzeidZiantis poziuris,
susijes su draudzZiama priezastimi

Juokeliai — Neapykantos kalba — Su seksualiniu pozitiriu susijes poZzitris —
Bauginimas — Smurtas — Priekabiavimas — Aplinka — ISventinimo ritualai —
IzeidZiantis elgesys — PravardZiavimas

Aplinka: France C.A. Orléans 2017 vasario 7 d.

Juokeliai: Televizijos humoristas atleistas uz jZeidziancius seksistinius juokelius per
televizijg — Cass.soc. Nr 20-10852 2022 balandzio 20 d.




ISIMTYS - DIREKTYVOS 2000/78 IR 2000/43 4 STRAIPSNIS IR
DIREKTYVOS 2006/54 14 STRAIPSNIO 2 DALIS.

« Iprasti ir lemiantys profesiniai reikalavimai

Skirtingas poziiiris, susijes su konkrecios profesinés veiklos pobiidziu arba
aplinkybémis, kuriomis ji vykdoma, yra laikomas jprastu ir lemianciu
profesiniu reikalavimu, jei tikslas yra teisétas, o reikalavimas — proporcingas.
** Bendroji norma, kurig gali nustatyti reguliavimo institucija
arba kolektyvinés sutartys; ESTT Prigge, 2011-09-13 C-447/09;
ESTT Gennaro Cafaro , 2019-11-07, C-396/18

Religiniai Zenklai: ESTT Bougnaoui prieS Micropole, 2017-13-14 C-
188/15

PAGR|STAS PRITAIKYMAS

UZIMTUMO DIREKTYVOS 2000/78 2 IR 5 STRAIPSNIAI

» 2 straipsnis: Tam tikrg negalig turinCiy asmeny atzvilgiu darbdavys, asmuo arba
organizacija, kuriems yra taikoma Si direktyva, pagal nacionalinius teisés aktus yra
jpareigoti imtis atitinkamy priemoniy, kad baty pasalinti dél tokiy salygy, taikomy kriterijy
ar praktikos susidare nepatogumai.

- 5 straipsnis: Siekiant garantuoti, kad nejgaliyjy atzvilgiu baty laikomasi vienodo pozitrio
principo, jiems jrengiamos tinkamos patalpos. Tai reiskia, kad prireikus konkreciu atveju
darbdaviai imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliajam biity sudarytos salygos gauti darbg,

dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis, nebent dél tokiy priemoniy biity neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos. Pareigos néra neproporcingai apsunkinamos, jei jam
pakankamai atlyginama konkreCios valstybés narés nejgalumo politikos srityje
numatytomis priemonémis.




PAGR|STAS PRITAIKYMAS

« Pagrjstas pritaikymas suprantamas kaip ,jvairiy kliti¢iy, trukdanciy nejgaliesiems
visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti profesiniame gyvenime lygiai su kitais
darbuotojais, pasalinimas" — ESTT HK Danmark, 2013-04-11, C-335/11 ir C-
337/11 53 pastraipa

- Pritaikyta asmeniui su negalia (Zmoniy su negalia teisiy komitetas (2018),
Bendroji pastaba Nr. 6 dél lygybés ir nediskriminavimo, JT Dok. CRPD/C/GC/6,
25(Q)) pastraipa

« Jis gali blti naudojamas siekiant uzgincyti jprasto ir lemiancio profesinio
reikalavimo taikymo budus; ESTT Tartu Vangla , 2021-07-15, C-795/19
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SANKCIJOS
DIREKTYVOS 2000/78 17 STRAIPSNIS, DIREKTYVOS 2000/43
I5 STRAIPSNIS, DIREKTYVOS 2006/54 25 STRAIPSNIS.

Sankcijos turi biti veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios.
ESTT ACCEPT, 21/03/2013 C-91/12,

Turi sglygoti kompensacija, palygintg su palankesne taikytina taisykle:
Islyginimas:
ESTT Starjakob, 2015-01-28, C-417/13 ; ESTT Jonkman, 2007-06-21 C-231/06
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