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Lytis

DIREKTYVA 2006/54/EB

BENDROSIOS NUOSTATOS
1 strspanis
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ir profesints velklos srle.

Sios direkiyves tkslas
motery ir vymy Iy
wyris principas i
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famos muoststos, skitos venodo
ti Siose srityse:
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DIREKTYVA 2004/113[EB
3 srapeis

Takymo sitis

Nevirkgant Bendeial suaky (gaiojimy 31 direkiyva
visiems asmenins. tekiantiems preke

paslaages, kurios yra pricinanos visuomene, aesvarbu, ar attn-
kamas asmuo_prkl valstybiniam ar privadim scktor
skaitann valstybés fstaigas, ir kurios ekiamos aba teikiamos

toje NG privatas it Semos gvenimo bei s o susjus
sandoriy seityje.

Si direkyva netsikoma na #iniasklaides i reklamos tur
il nei évietims

Rasé, etniné kilmé AmZius, negalia, religija, seksualiné orientacija

DIREKTYVA 2000/43/EB DIREKTYVA 2000/78/EB

3 traipsnis N
3 straipsnis
Taikymo sritis
ek Taikymo sritis
1. Nevirsijant Bendrijai suteikty jgaliojimy, visiems asmenims
tick valstybiniame, tick privagiame selqoriuie, iskaitant valstybi-

1. Nevirdijant Bendrijai suteikty jgaliojimy, §i dircktyva taikoma
nes fstaiges, 8 direktyva taikoma:

visiems asmenims tick valstybiniame, tick privaciame sektoriuje,

iskaitant valstybines istaigas:

a) fsidarbinant, savarankitkai sidarbinant ir darbo salygoms,
skaitant atrankos kriterijus ir priémimo | darbg salygas,

a) {sidarbinant, savarankitkai {sidarbinant ar darbo sglygoms,
visoms veiklos risims ir visais profesiniés karjeros etapais, iskaitant awrankos kriterijus ir priémimo | darbg Salygas
skaitant paaukitinimg darbe; visoms veiklos risims i visais profesinés karjeros etapais,

iskaitant paaukstinima:

b) galimybei gauti visy risiy ir visy lygiy profesinj orientavima,

profesini mokyma, sudétingesni profcsinj mokyma ir perkva- b) galimybei gauti visy riSiy ir visy lygiy profesini orientavimg,
liflkavima, jskaitant prakiing darbo patirtj; profesin mokyma, sudétingesnj profesin mokymyg ir perkva-
lifikavima, iskaitant prakting darbo patirti;

<} {darbinimui ir darbo sglygoms, jskaitant atleidimg, it darbo ir

atlyginimy; ) . )
©) {darbinimui ir darbo sglygoms, iskaitant atleidimy i darbo ir

d) narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy or ganizacijose atlyginima;
ar Kitose organizacijose, kuriy nariai turi tam tikeg profesijs,
skaitant tokiy organizacijy teikiamy nauds:

) narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy organizacijose
¢ socialinei apsaugai, jekaitant socialing draudimg ir sveikatos ar kitose organizacijose, kuriy nariai turi tam tikra profesija,
prietifira ! iskaitant tokiy erganizacijy teikiama naudg.
1) socialiniams privalumams;
B svietimui:
) galimybei gauti visuomenei prieinamas prekes ir paslaugas,
iskaitant apriipinima biist, bei ju tiekima.
Vartotojy / privatiné teisé Profesinés pensijos
Socialiné apsauga / socialinés paslaugos / §viet. I Darbo teisé (largo sensu)

— Savarankiskai dirbantis

KAS UZDRAUSTA IR KAIP?

DIREKTYVA 200654 EB

4 stipsnis
Draudimas diskrimingoti

Panaikinama bet kokia tiesioginé ir netiesiopiné diskriminacia
ddl Iyiies visy aspekiy ir salygy atzvilgiu alyginant ui i3 paij
darbg arba uz vienodos vertes darby.

14 stipsis
Draudimas diskriminuoti

1. Nei vieSjame, nei privaciame sektoriuose, kaitant vielgsias
fstaigas, negali bat nei tiesioginés, nel netiesiogines diskrirmina-
cijos dél Iyties Siais aspektais:

157 straipsnis
(EB sutarties ex 141 straipsnis)

DIREKTYVA 2000/43/EB DIREKTYVA 2000/78/EB

2 ipsnis
2 anripsnis 2 straipsnis
Diskriminacijos sqvoka Diskriminacijos savoka

1. Sioje direktyvoje vienodo poiiirio principas reitkia, kad néra 1. Sioje direktyvoje .vienodo pofirio principas” reiskia, kad dél
jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél rasés ar kurios nors i 1 straipsnyje nurodyty priezastiy néra jokios
ctnines priklausomybes tiesiogines ar netiesioginés diskriminacijos.

1. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad baty taikomas principas uz vienodg ar vienodos vertés
darba abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti vienoda uzmokest;.

Vienodas uzmokestis nediskriminuojant dél lyties reiskia, kad:

a) uzmokestis u? ta patj akordinj darba apskaiciuojamas taikant ta patj mato

vieneta;

b) b) valandinis uzmokestis uZ t3 patj darbg yra vienodas.




DISKRIMINACIJA

al

2 straipsnis Formos:

Sqvoky apibréZimai 1. Tiesioginé diskriminacija

2. Netiesioginé diskriminacija

Sioje direktyvoje diskriminacija apima

) ) o ; Teisinés fikcijos:
prickabiavimg ir seksualinj priekabiavima, wip pat maZiau

palanky pozZidr dél w, kai asmuo laiko tokj elgesp
netinkamu arba paklista jam;

3. Priekabiavimas

nurodymg diskriminuoti asmenis dél Iyties;

4. Seksualinis priekabiavimas

bet kokj maziau pabnky poZidr] | moterj dél nédtumo arba

motinystés atostogy pagal Direktyvy 92/85 [EEB. 5. NUI’OdymaS diskriminuoti

5

SKIRTUMAI

1. Skirtinga taikymo sritis
2. Skirtingos iSimtys

BENDRUMAI

1. Horizontaliosios nuostatos (jrodinéjimo pareiga,
teisiy gynybos priemonés, vykdymas, integravimas)

2. Sgvokos (diskriminacija,
netiesioginé diskriminacija, kt.)

3. Santykis su ES Pagrindiniy teisiy chartija — bendrasis
nediskriminavimo principas




ES Pagrindiniy teisiy chartija

20 straipsnis

Lygybé jstatymg
Pried jstatymg visi lygiis.
21 straipsnis

Diskriminacijos uZdraudimas
1.  Draudziama bet kokia dlskrilnhmci]m ypaé dél asmens Iyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar
socialines kilmes, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikejimo, politiniy ar kitokiy paziiry, priklau-
symo tautinei mazumai, turtines pade[ies, gimimo, negalios, am7iaus, seksualines orientacijos
23 straipsnis
Motery ir vyry lygybé

Visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry lygybe, jskaitant priemimg | darbg, darbg ir atlygi-
nimg.

Lygybes principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanéiy konkreéias lengvatas, padedanéias
nepakankamai atstovaujamai lyéiai.

ESTT, C-144/04, Mangold
ESTT, C-555/07, Kiicukdeveci

ESTT, C-414/16, Egenberger:

76  Bet kokios diskriminacijos dél religijos ar jsitikinimy draudimas yra privalomas kaip bendrasis Sajungos teisés principas. Vien io Chartijos 21 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinto draudimo pakanka, kad privatiems asmenims bty suteikta teisé, kuria galima remtis j Sajungos teisés taikymo sritj patenkanciuose jy gincuose (Siuo
klausimu, kiek tai susije su nediskriminavimo dél amZiaus principu, Zr. 2014 m. sausio 15 d. Sprendimo Association de médiation sociale, C-176/12, EU:C:2014:2, 47
punkta).

79  Vadinasisio sprendimo 75 punkte aptartu atveju nacionalinis teismas, nevirydamas savo jgaliojimy riby, turéty suteikti asmenims teising apsauga, kuri
jiems numatyta Chartijos 21 ir 47 straipsniuose, ir uztikrintivisiska 3iy straipsniy veil i prireikus r ikyd: bet kurios jiems priestaraujancios
nacionalinés teisés nuostatos.

TIESIOGINE DISKRIMINACIA

1. Sioje direktyvoje vartojamos tokios syvokos:

a)  tiesioginé diskriminacija — kai dél lyties vienam asmeniui a) tiesioginé diskriminacija yra tada, kai vienam asmeniui taiko-
sudaromos maZiau palankios salygos palyginti su salygo- mos prastesnés salygos, nei panatioje situacijoje yra, buvo ar
mis, kurios panadioje situacijoje yra, buvo ar biity sudarytos galéjo biiti taikomos kitam asmeniui dél rasés ar etninés
kitam asmeniui; priklausomybes;

1. Pozilris:
1. asmeniui ,yra“
2. ,buvo arba
ESTT, C-54/07, Feryn 3. baty”

2. sudarytos maZiau palankios
ESTT, C-303/06, Coleman 3. dél ... (lyties, amZiaus, rasés ir pan.)

ESTT, C-356/09, Kleist 4. palyginamas asmuo / palyginama situacija




ISIMTYS

Lytis
Direktyva 2006/54/EB

— Darbo pobudis
(14 str. 2.d.)

ESTT TC-285/98, Kreil
— Pozityvus
veiksmas (3 str.)

— Apsauga dél néstumo
(28 str.)

ESTT, 184/83, Hofmann

Rasé, etniné kilmeé Amtius, negalia, religija, seksualiné orientacija
Direktyva 2000/43/EB Direktyva 2000/78/EB
— Darbo pobidis — Darbo pobudis
(4 str.) (4 str.)
— Pozityvus — Pozityvus
veiksmas (5 str.) veiksmas (7 str.)
— Tinkamy salygy
sudarymas

(nejgaliesiems) (5 str.)

- Teisétas tikslas (amzZius)
(6 str.)

NETIESIOGINE DISKRIMINACIJA

b)  netiesioginé diskriminacija — kai dél akivaizdiai neutralios
nuostatos, kriterijaus ar prakikos vienos lyties asmenys gali
atsidurti tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties
asmenys, Bskyrus avejus, kal 13 nuostaw, keiterijy ar
prakiika objekiyviai pateisina teisétas tikslas, o dio tksho
siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis;

ESTT, 170/84, Bilka

ESTT, C-167/97 Seymour-
Smith

ESTT, C-249/97, Gruber

1. Neutrali nuostata

2. ,yra-buve, atsidurty”

3. grupés asmenys (dgs.) / dél

4. tam tikrg pranasuma Fam-tikroje-prastesnéje-padétyje
5. palyginamas asmuo / palyginamos situacijos

6. galimas pateisinimas




PATEISINIMAS

ISskyrus atvejus, kai

,ta nuostaty, kriterijy ar praktika objektyviai pateisina:
1. teisétas tikslas

2. tinkamos priemonés

3. bltinos priemonés” (proporcingumo testas)

Neutralls lyties, amzZiaus grupés, etninés mazumos pozymiai:
-vaiko priezilra, tévystés atostogos, darbo stazas, fiziné bikleé,
-darbo modelis (dirbantys ne visg darbo dieng )...

PRIEKABIAVIMAS

¢} prickabiavimas — kai nepapeidavjamu elgesiu, susijusiu su
asmens lytimi, siekiama pakenkti arba pakenkiama #mo-
gaus orumui ir siekizma sukurti arba sukuriama bauginant,
pricfitka, menkinanti, Zeminant ar uZgauli aplinka;

1. nepageidaujamas elgesys

2. susijes su ... (asmens lytimi, negalia, rase...)
3. kuriuo siekiama pakenkti arba pakenkiama
- Zmogaus orumui

ir

— siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
menkinanti, Zeminanti ar uzgauli aplinka




SEKSUALINIS PRIEKABIAVIMAS

seksualings priekabiavimas — kai bet kokiu nepageidaujamu
Fodiniu, nedodiniu ar fiziniu seksualinio pobiidZio elgesiu
siekiama pakenkti arba pakenkiama Imogaus orumud, ypad
kai sukuriama baupinanti, priefitka, menkinanti, Zeminand
ar uZgauli aplinka;

1. nepageidaujamas Zodinis, nezodinis ar fizinis elgesys
2. seksualinio pobudzio

3. kuriuo siekiama pakenkti arba pakenkiama

4. Zmogaus orumui

— ypac kai sukuriama bauginanti, priesiska, menkinanti,
Zeminanti ar uzgauli aplinka

SAVOKU TAIKYMAS

SESV 157 str. 1 d. |Lygybés direktyvos

Lytis / uzmokestis

Tiesioginis Perkélimo teisés aktai
vertikalusis ir
horizontalusis o o . .
veikimas Tiesioginio veikimo situacijos
— tiesiogiai jgyvendinamas
— ,vieSojo sektoriaus” darbdavys

ES Chartija — bendrasis ES teisés principas




