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Europejskie Dyrektywy RownoSciowe

Cel prezentacji:

* zapoznanie sie z podstawowymi regulacjami prawnymi
zakazujacymi dyskryminacji

* zrozumienie podstawowych definicji dyskryminacji
* zrozumienie podstawowych réznic pomiedzy definicjami

- udwiadomienie sobie sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do
dyskryminacji




Europejskie Dyrektywy RownoSciowe

Stosunkowo krotka historia legislacji zakazujacej
dyskryminacji z powodu rasy, pochodzenia etnicznego, wieku,
niepetnosprawnosci, religii i wyznania, orientacji seksualnej

Znacznie wieksza liczba orzeczeh TSUE odnosnie do
réwnosci ptci niz w stosunku do innych podstaw dyskryminacji

Prawne koncepcje dyskryminacji ptciowej postuzyty jako
podstawa/wzér dla koncepcji dotyczacych innych podstaw
dyskryminacji

Europejskie Dyrektywy RownoSciowe

Prawo pierwotne

Art. 10 TFUE
Zwalczania dyskryminacji we wszystkich dziataniach i politykach
UE

(equality mainstreaming)

Art. 19 TFUE (by2y Art. 13 Traktatu Amsterdamskiego)

Mandat dla Rady (we wspdtpracy z PE) do legislacji ws. zakazu
dyskryminac i




Europejskie Dyrektywy RownoSciowe

Dyrektywa 2000/43/EC . Dyrektywa Rasowa”
Zakres podmiotowy - rasa i pochodzenie etniczne.

Nie ma definicji podstawy dyskryminacji

Preambuta .,(6) Unia Europejska odrzuca wszystkie teorie
zmierzajace do okreslenia istnienia odrebnych ras
ludzkich. Uzycie terminu "pochodzenie rasowe" w
niniejszej dyrektywie nie oznacza wcale uznania tych
teorii."

Zakres przedmiotowy: szeroki, wiekszo$¢ obszarow
Ochrona instytucjonalna (organy ds. réwnosci)

Europejskie Dyrektywy
Rownosciowe

Dyrektywa 2000/78/EC ..Dyrektywa Ramowa”

Zakres pomiotowy - orientacja seksualna, wiek,
niepetnosprawnosc¢, religia/wyznanie

Zakres przedmiotowy: praca i zatrudnienie

Brak ochrony instytucjonalne;j




Dyskryminacja bezposSrednia

Art. 2 pkt 2 (a) 2000/78/EC

.wystepuje w przypadku gdy osobe traktuje sie

mniej przychylnie niz traktuje sie, traktowano lub

traktowano by inng osobe w poréwnywalne

sytuacji, z jakiejkolwiek przyczyny wymienionej w

art. 1"

- Co to znaczy .mniej przychylnie"? (zakres
przedmiotowy Dyrektywy)

- Co to znaczny .z powodu ...."? (zakres
podmiotowy)

- Co to znaczy..jest, byt, bytby traktowany"?

- Co to znaczy.w poréwnywalnej sytuacji"

Dyskryminacja bezposSrednia

Mniej przychylne traktowanie

a) warunkéw dostepu do zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek,
w tym réwniez kryteriéw selekcji i warunkéw rekrutacji, niezaleznie
od dziedziny dziatalnosci i na wszystkich szczeblach hierarchii
zawodowej, réwniez w odniesieniu do awansu zawodowego;

b) dostepu do wszystkich rodzajéw i szczebli poradnictwa
zawodowego, ksztatcenia zawodowego, doskonalenia i
przekwalifikowanhia zawodowego, taczhie ze zdobywaniem
praktycznych dodwiadczen;

c) warunkéw zatrudnienia i pracy, facznie z warunkami zwalniania i
wynagradzania;

d) cztonkostwa i dziatania w organizacjach pracownikéw lub
pracodawcéw badz jakiejkolwiek organizacji, ktérej cztonkowie
wykonujq okreslony zawdd, tacznie z korzysciami, jakie dajq tego
typu orqganizacje.




Dyskryminacja bezposrednia

Z powodu...

- .z powodu.." - nie chodzi zawsze o ceche konkretnej osoby.
Stereotypy, uprzedzenia

Polskie przypadki - urzedniczka sadowa, zwolniony ojciec, Feryn

case, Coman case.

Cecha musi by¢ powodem (niekoniecznie gtownym powodem, ale
musi by¢ powiazany z niekorzystnym dziataniem)

Dyskryminacja bezposrednia

.jest, byt, bytby traktowany”
Komparator

- Obecnie zatrudniony

- Zatrudniony w przesztoici (polski przypadek romskie|
kobiety)

- Komparator hipotetyczny (najwieksze wyzwanie).
.Gdyby nie", .dlaczego on/ona zostata tak
potraktowana”




Dyskryminacja bezposrednia

Nie ma usprawiedliwienia dla dyskryminacji
bezposrednie;

z wyjatkiem istotnych i determinujacych wymagan
zawodowych

Dyskryminacja poSrednia

Art. 2 pkt 2 (b) 2000/78/EC

.dyskryminacja posrednia wystepuje w przypadku, ngy
przepis, kryterium lub pozornie neutralna praktyka
moze doprowadzi¢ do szczegdlnej niekorzystne]
sytuacji dla 0séb danej religii lub przekonan,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej, w
stosunku do innych oséb, chyba ze:

i) Taki przepis, kryterium lub praktyka jest obiektywnie
uzasadniona zgodnym z prawem celem, a $rodki majace
stuzy¢ osiagnieciu tego celu sq wkasciwe i konieczne”




Dyskryminacja poSrednia

- Pozornie neutralna praktyka, przepis

- Szczegdlnie niekorzystna sytuacja w poréwnaniu z
innymi osobami (gorsze traktowanie)

Dyskryminacja poSrednia

Dyskryminacja posrednia/usprawiedliwienia

test trzech pytan”
Zgodny z prawem cel
Srodki stuzqce osiagnieciu tego celu sq wiasciwe i konieczne

Pr'Oﬁor'cje pomiedzy zarzutem dyskryminajci a interesem
dyskryminujacego

W przypadku twierdzacej odpowiedzi przynajmniej na jedno
pytanie - dyskryminacja posrednia

Polski przypadek dodatkowych benefitéw dla pracownikéw




Molestowanie

.Molestowanie uwaza sie za forme dyskryminacji w
rozumieniu ust. 1, jezeli ma miejsce niepozadane
zachowanie majace zwiqzek z jedna z przyczyn
okreslonych w art. 1, a jego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby i stworzenie
oniesmielajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajace;

lub uwtaczajacej atmosfery.”

Molestowanie

- Nie ma potrzeby udowodnienia intencji

- Badanie sytuacji jedynie z perspektywy ofiacy,
subiektywna ocena

- Nie ma potrzeby komparatora - poréwnywania




Podstawowe definicje dyskryminacji

Dziekuje za uwage!
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