Alapfogalmak a
diszkriminacio
tilalmaban

Kartyas Gabor
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Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Jog- és Allamtudomanyi Kar

Mi lehet a munkakoruk?
What is their job?
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Az egyenloség kérdései egykor...




Jogi hatteér

e EUMSZ 10. cikk, 157. cikk

e Iranyelvek:
- 2000/78/EK (foglalkoztatasi keretiranyelv)
- 2006/54/EK (férfiak és ndk)
— 2000/43/EK (faji)
- 2004/113/EK (szolgaltatasok)

Kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés
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Egy Ossze-
hasonlithato
személyhez
képest

kedvez-
otlenebb
banasmaddban
részesdul

valamely
védett
tulajdon-

saga alapjan.

Védett tulajdonsagok

- Zart lista: nem, vallas, meggy6zddés,
fogyatékossag, életkor, szexualis iranyultsag,

faj

- Sok értelmezési kérdés:

- Nem a munkavallalé, hanem a gyermeke

fogyatékos (Coleman, C-303/06.)

- Elhizas, mint fogyatékossag? (Kaltoft, C-

354/13.)
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Osszehasonlithaté személy

- oHasonlo helyzetben” van/volt/lesz
- Lehet multbéli (Smith, C-129/79.)

- Lehet hipotetikus/nem létez6 (Dekker, C-
177/88.)

- Nem azonos, hanem hasonlé helyzet
legyen!

- Konkrétan, az eset korilményei alapjan
(Hay, C-267/12.; Romer, C-147/08.)

Kedvezotlenebb banasmodban
részesiil

- Példaul: nem veszik fel, elbocsatjak, nem
|éptetik eld, nem kap képzési lehetdséget,
alacsonyabb bérben részesil stb.

- Nem kell konkrét sértett személy

- Lehet egyszer( kijelentés is

(munkaltatd nem vesz fel bizonyos szarmazasu
jelentkezOket, Feryn, C-54/07.)

- Nem kell szandékosnak lennie!
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Kimentés

- Jellemzo valodi és meghatarozo
foglalkozasi kovetelmény

- Royal Marines: ,a nyil hegye”,
a szakacs is csak férfi lehet
(Sirdar, C-273/97.)

- DE: nem lehet nOket
altalaban kizarni a fegyveres
munkakorokbol (Kreil, C-285/98.)

~Pesti cetli”

Kinai biifé
Mosogatoélanyt

felvesziink! Kabinosnot
keresink!

Uszoda

Raktar
Targoncas munkakdrbe

55 év alatti férfiak
jelentkezéset varjuk! ?




Kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés
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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

egy bizonyos személyt
mas személyekkel
szemben hatranyos
helyzetbe hoz.

Egy latszdélag
semleges eldiras,
feltétel vagy gyakorlat
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Példa:
Részmunkaidosok tuloradija

Feltéve: joval tobb n6 részmunkaidoben

alapbér jar

Csak a teljes munkaid&re (H:eég‘é%z
megallapitott draszdm utan Z ) '
jar
i i L, Elsner-
Csak harom ora tullepes x Lakeberg,
utan jar C-285/02.
L Vo3,

Tulérara alacsonyabb x C-300/06.

Kimentés

Bilka, C-170/84.:

- térvényes cél altal igazolhato,

- az eszkozok sziikségesek

- és megfeleldek (aranyosak)

Altaldban: vizsgalja a nemzeti birésag

(PI. Hill, C-243/95.; Seymour-Smith, C-167/97.)
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Kozvetett vagy kdzvetien
diszkriminacio?

Katonai szolgalatot
teljesitettek
eldnyben

Kozvetett

(nemi)

Schnorbus, C-79/99.

Azonos nemd
élettarsak hatranyban
hazastarsakhoz képest

Kozvetlen

(szexualis iranyultsag)

Maruko, C-267/06.

Zaklatas
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Nem- védett az emberi
kivanatos tulajdonsag méltésagot
magatartas alapjan sérti.

Sajatossagok

Nem csak szexualis (nemi alapul) lehet

Nem kell szandékosnak (tudatosnak) lennie

Lehet egyéni/csoportos elkdvetés

A munkaltato felel érte!

Oriasi latencia:

- A nemkivanatossag bizonytalan hatarai

- Rendkivil érzékeny helyzetek
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Egy magyar példa
BH2011. 347.

- Helyi 6nkormanyzat jegyzdéje vs. egy ndi
beosztott

- Erotikus tartalmu SMS-ek - csak ,jopofasag”?

- Szemtanu: ,székhez
szOgezve szorongatta” a
beosztottjat - nem is
ugy volt berendezve az
iroda?

Koszonom a figyelmet!

kartyas.
gabor

@jak.ppke.hu
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