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Liberté de religion
Article 9, paragraphe 2 : |a liberté de
religion peut uniquement faire I'objet de
restrictions si elles sont : « nécessaires,
dans une société démocratique, a
la sécurité publique, a la protection
de I'ordre, de la santé ou de la
Equinet morale publiques, ou a la protection
E European network : des droits et libertés d’autrui »
of equality bodies :

Restrictions au travail : éducation
des enfants (p. ex. port de la burgqa
les enseighantes), santé et
ité, codes vestimentaires,
gle laicité/neutralité des
protection des droits

Ruestion of Faith
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Protection contre la
Protection contre la discrimination des personnes
discrimination religieuse, libertés Droit a I’égalité LGBTI, reconnaissance des
de religion et d’expression relations entre personnes du
méme sexe
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directe et indirecte non reconnus au
niveau national au Royaume-Uni
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Ratification
par I’'UE

@Bnable Signatures et ratifications de la CDPH et de son Protocole facultatif

B neant Convention signée Convention + Protocole signés W convention ratifiee B convention + Protocole ratifiés

150 sgnataires de la Convention
92 signataires du Protocole facultatf
I 156 asfications et adnésions ala Convention

I 56 rasicarions et adhésions au Protocole facultai
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trée en vigueur le 3 mai 2008 et ratifiée par
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B013 dans les affaires jointes C-335/11, Ring, et C-337/11,

un handicap si elle entraine :

atteintes physiques, mentales ou
es barrieres peut faire obstacle a
ne concernée a la vie
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