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EU-Primarrecht

Art. 2 EUV - Gleichheit als Grundwert des
EU-Rechts

Art. 10 AEUV — Verpflichtung zur
durchgangigen Berulcksichtigung:

EU-Grundrechtecharta (GRCh)
* Art. 20 — Gleichheit vor dem Gesetz
e Art. 21 Abs. 1 — Nichtdiskriminierung

* Spezifischere Bestimmungen, z. B.:
Art. 23 - Gleichheit der Geschlechter
Art. 25 — Altere Menschen
Art. 26 — Menschen mit Behinderungen
Art. 10 — Religionsfreiheit

,Bei der Festlegung und Durchfiihrung ihrer
Politik und ihrer MaBnahmen zielt die Union
darauf ab, Diskriminierungen aus Griinden

des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
bekampfen.”

Art. 19 Abs. 1 AEUV — Rechtsgrundlage fir
die Verabschiedung zahlreicher EU-
Gleichstellungsrichtlinien




Sekundarrecht der EU

Richtlinie zur Gleichbehandlung ohne
Unterschied der Rasse (2000/43/EG)

* Grund: Rasse oder ethnische Herkunft

* Materieller Geltunsbere_ich:
Beschaftigung, selbstandige

Richtlinie zur Gleichbehandlung in
Beschiaftigung und Beruf (2000/78/EG)

* Griunde: Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexuelle

Ausrichtung
Erwerbstatigkeit, berufliche Bildung,
Mitgliedschaft in Arbeitnehmer-
/Arbeitgeberorganisationen, Zugang zu und
Versorgung mit Gitern/Dienstleistungen,
Bildung

* Materieller Geltungsbereich: Beschaftigung,
selbstandige Erwerbstatigkeit, berufliche

Bildung, Mitgliedschaft in Arbeitnehmer-
/Arbeitgeberorganisationen

Richtlinie 2024/1499/EU liber Standards fiir Gleichstellungsstellen > Art. 1 und 2
e Grunde: Rasse oder ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter
oder sexuelle Ausrichtung, Geschlecht (Waren und Dienstleistungen, soziale Sicherheit)

Rahmenbeschluss zur Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit (2008/913/lI,
,Rahmenbeschluss”)

e Grunde: Rasse, Hautfarbe, Religion, Abstammung oder nationale oder ethnische Herkunft
* Geltungsbereich: Strafrecht




Die Charta der Grundrechte der Europaischen

Jnion (GRCh)

Wert:
Art. 6 Abs. 1 AEUV:

-> Gleicher Wert wie die Vertrage

- Erweitert die Zustandigkeiten der Union nicht (siehe auch Art. 51 Abs. 2 FCR)

 Rechtssache C-354/13, Kalftot:

Konnte die Liste der geschiitzten Merkmale im RL 2000/78 auf Adipositas ausgeweitet
werden?

,Weder Artikel 10 AEUV noch Artikel 19 AEUV nehmen Bezug auf Adipositas [...] Der
Anwendungsbereich der Richtlinie 2000/78 sollte nicht analog tGber die Diskriminierung
aufgrund der in Artikel 1 dieser Richtlinie erschopfend aufgeflihrten Grinde hinaus
ausgedehnt werden (unter Verweis auf Chacon Navas und Coleman) [...] Die dem
Gerichtshof vorgelegten Unterlagen enthalten keinen Hinweis darauf, dass der FU Charter of
vorliegende Fall [...] insoweit, als er eine angeblich auf Adipositas als solche Fund | Righ
zurlickzufiihrende Entlassung betrifft, in den Anwendungsbereich des EU-Rechts fallen undamenta 19 ts
wirde.”

- In diesem Zusammenhang ist die Charta der Grundrechte nicht anwendbar (unter
Verweis auf Akerberg Fransson)

(Randnrn. 33-39)




GRCh — Geltungsbereich

Art. 51 Abs. 1 = Richtet sich an EU-Institutionen und Mitgliedstaaten bei der Umsetzung
von EU-Recht

L Rechtssache C-617/10, Akerberg Fransson:

* Wenn eine nationale Situation einen Bezug zum EU-Recht aufweist, findet der GRCh
Anwendung

* Besteht kein Zusammenhang mit EU-Recht, kann der GRCh nicht angewendet werden

EU Charter of
Fundamental Rights

Art. 51 Abs. 2 = Rechte missen innerhalb der Grenzen der Vertrage ausgelibt werden

Art. 52 Abs. 3 = Verhaltnis zur EMRK: Entsprechende Rechte haben dieselbe Bedeutung
und denselben Anwendungsbereich, aber das EU-Recht kann einen umfassenderen
Schutz bieten

Beispiel: Art. 10 Abs. 1 GRCh (Gewissens- und Religionsfreiheit) , hat dieselbe Bedeutung European Convention on Human Rights
und denselben Anwendungsbereich” wie Art. 9 EMRK und ,ist integraler Bestandteil des
relevanten Kontexts bei der Auslegung [der RL 2000/78]".

Rechtssachen C-804/18 und C-341/19, Wabe/MJ, Randnr. 48; Rechtssache C-157/15, Achbita, Randnr.
27




Bezugnahme auf den Charta oder die EMRK?

THE CHARTER Fundamental rights are
DOES NOT guaranteed by national
APPLY constitutional systems and
their obligation under the
European Convention on NATIONAL EUROPEAN
Human Rights. COURT Coot:m'
HUMAN RIGHTS

When the fundamental rights

Issue does not involve the
implementation of EU legislation, - :
STRASBOURG

the Charter does not apply.

When the fundamental NATIONAL
rights issue involves the COURT REFERRAL BY NATIONAL COURT
implementation of EU
legislation, the Charter
applies.
(e.g. a national
authority applies an
THE CHARTER EU regulation)

APPLIES ' '
INFRINGEMENT PROCEDURE

Quelle: Kommission (EU), Arbeitsdokument der Dienststellen zur Mitteilung Giber den Bericht 2016 Uber die
Anwendung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (SWD(2017) 162 final)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017SC0162

GRCh —Art. 20

Art. 20: ,, Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.”

e Wird in der Rechtsprechung zur Gleichstellung seltener angewendet

* Bezugnahme in der Rechtssache C-149/10, Zoi Chatzi, zur Feststellung, was
yvergleichbare Situationen” sind

* Betraf den Anspruch auf Elternurlaub fir Eltern von Zwillingen

,Der Beachtung des Grundsatzes der Gleichbehandlung, der zu den allgemeinen

Grundsatzen des Unionsrechts gehort und dessen fundamentaler Charakter in Art. 20 der

Grundrechtecharta verankert ist, kommt bei der Umsetzung des Rechts auf Elternurlaub
umso grolRere Bedeutung zu, als der grundlegende Charakter dieses sozialen Rechts

seinerseits in Art. 33 Abs. 2 der Charta anerkannt wird. Dieser Grundsatz verlangt, dass

vergleichbare Sachverhalte nicht unterschiedlich und unterschiedliche Sachverhalte nicht
IIaeic25.3e6h4a)ndelt werden, sofern eine solche Behandlung nicht objektiv gerechtfertigt ist”

n. 63-

,Ferner lasst sich zwar nicht leugnen, dass die Erziehung von Zwillingen eine héhere
Beanspruchung mit sich bringt und die Erziehung von Zwillingen [...] nicht unbedingt der
Aufgabe gleichkommt, die die Erziehung von zwei Kindern unterschiedlichen Alters
darstellt. Unter diesen Umstanden ist festzustellen, dass sich Eltern von Zwillingen in einer
besonderen Lage befinden [...].” (Rn. 67-68).




GRCh — Art. 21: Nichtdiskriminierung

Verhaltnis zum allgemeinen Grundsatz der Gleichbehandlung
Rechtssache C-476/11, HK Danmark

,Der Gerichtshof hat anerkannt, dass ein Verbot der Diskriminierung wegen des Alters
besteht, das als ein allgemeiner Grundsatz des Unionsrechts anzusehen und durch die
Richtlinie 2000/78 im Bereich von Beschaftigung und Beruf konkretisiert worden ist (vgl.
in diesem Sinne Urteil Kiicikdeveci, Randnr. 21). Das Verbot jeder Diskriminierung u. a.
wegen des Alters ist in Art. 21 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (im
Folgenden: Charta) enthalten, die seit dem 1. Dezember 2009 den gleichen rechtlichen
Rang wie die Vertrage hat” (Rn. 19)

, Nach alledem ist auf der Grundlage des in Art. 21 der Charta verankerten und durch
die Richtlinie 2000/78 konkretisierten Verbots der Diskriminierung wegen des Alters zu
prufen, ob das Unionsrecht einer betrieblichen Altersvorsorge wie der im
Ausgangsverfahren fraglichen entgegensteht.” (Rn. 31)




GRCh— Art. 21: Nichtdiskriminierung

Beziehung zu anderen GRCh-Rechten / Vertragsbestimmungen (l):
—>Rechtssache C-157/15, Achbita:

Legitimes Ziel auf der Grundlage der unternehmerischen Freiheit (Art. 16 GK
Rechtfertigung fiir eine mittelbare Diskriminierung anerkannt

,Der Wunsch eines Arbeitgebers, den Kunden ein Bild der Neutralitat zu vermitteln, gehort zur
unternehmerischen Freiheit, die in Art. 16 der Charta anerkannt ist, und ist grundsatzlich rechtmaRig,
insbesondere dann, wenn der Arbeitgeber bei der Verfolgung dieses Ziels nur die Arbeitnehmer
einbezieht, die mit seinen Kunden in Kontakt treten sollen.” (Rn. 38-39)

D Wiederholt mit dem gleichen Wortlaut in den verbundenen Rechtssachen C-804/18
und C-341/19 WABE/MJ (Rn. 63)

,Das Tragen von Zeichen oder Kleidung zur Bekundung der Religion oder Weltanschauung fallt unter die
durch Artikel 10 der Charta geschutzte ,Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit“” (Rn. 46)

+ Verbindung zwischen dem RL 2000/78 + Art. 19 AEUV + Art. 21 GRCh zur Auslegung von ,,Religion
oder Weltanschauung”
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GRCh — Art. 21: Nichtdiskriminierung

Verhaltnis zu anderen GRCh-Rechten / Vertragsbestimmungen

(n:

FIRechtssache C-518/22, J.M.P. gegen AP Assistenzprofis
GmbH

-Streitpunkt: Altersvoraussetzung in einem Einstellungsverfahren fir einen
Assistenten flr eine Person mit Behinderung

-Direkte Diskriminierung aufgrund des Alters, aber legitimes Ziel: Schutz
des Grundrechts der Selbstbestimmung der behinderten Person 2
akzeptiert gemal Art. 2 Abs. 5 RL 2000/78, ausgelegt im Einklang mit:

* Art. 26 GRCh (Integration von Menschen mit Behinderungen)

e Art. 19 UN-BRK (Recht auf ein unabhangiges Leben und
Teilhabe an der Gemeinschaft) (Rn. 61, 68)

> Weite/zweckorientierte Auslegung auf der Grundlage der GRCh




GRCh — Art. 21: Nichtdiskriminierung

Verhaltnis zu anderen GRCh-Rechten / Vertragsbestimmungen (lll):
= Rechtssache C-930/19, X gegen Etat belge

-Streitpunkt: Nicht-EU-Blrger, der von seinem %ewalttétigen EU-Ehepartner
geschieden wurde, musste ausreichende Mittel nachweisen, um seinen EU-
Aufenthalt gemaR Richtlinie 2004/38 aufrechtzuerhalten, wahrend dieselbe

Anforderung fir die Familienzusammenfihrung von Nicht-EU-Blrgern gemalf’
Richtlinie 2003/86 nicht gilt

-Moglicherweise liegen Probleme in Bezug auf Geschlecht, Staatsangehorigkeit
und ethnische Herkunft zugrunde

-Beziehung zwischen Art. 13 Abs. 2 der Richtlinie 2004/38 + 20 GRCh + 21 GRCh?

e Art. 21 Abs. 2 GRCh deckt keine Unterschiede in der Behandlung von Nicht-EU-
Blirgern ab.

* Art. 20 GRCh: Die Richtlinien 2004/38 und 2003/86 sind nicht vergleichbar.

 Die Forderung, dass geschiedene Nicht-EU-Biirger, die Opfer hauslicher Gewalt
sind, ausreichende Mittel nachweisen mussen, ist gerechtfertigt und gultig (Art. 13
Abs. 2 der Richtlinie 2004/38)

12



GRCh — Art. 21: Nichtdiskriminierung

Wann ist auf Art. 21 GRCh Bezug zu nehmen?

Wenn die Berufung auf eine Richtlinie ausreichend ist, wird der EuGH die Berlicksichtigung von Art. 21
GRCh wahrscheinlich ablehnen.

Rechtssache C-132/11, Tyrolean Airlines

»,Nach der Rechtsprechung mussen die Sozialpartner, wenn sie MalBnahmen treffen, die in den
Geltungsbereich der Richtlinie 2000/78 fallen, mit der fiir den Bereich der Beschaftigung und des Berufs
das Verbot der Diskriminierung wegen des Alters konkretisiert wird, unter Beachtung dieser Richtlinie
vorgehenéUrteiI vom 13. September 2011, Prigge u. a., C-447/09, Slg. 2011, 1-8003, Randnr. 48) und die
dort angefuhrte Rechtsprechung). Unter diesen Umstdnden ist die erste Frage nur im Hinblick auf die
Richtlinie 2000/78 zu prifen.” (Rn. 22-23)

Rechtssache C-416/13, Vital Perez

Nach dem Hinweis, dass die Richtlinie 2000/78 das Verbot der Diskriminierung aufgrund des Alters zum
Ausdruck bringt:

»Wenn der Gerichtshof daher mit einer Vorabentscheidungsfrage befasst ist, die sich im Rahmen eines
Rechtsstreits zwischen einem Einzelnen und der 6ffentlichen Verwaltung auf die Auslegung des
allgemeinen Grundsatzes des Verbots einer Diskriminierung wegen des Alters, wie es in Art. 21 der
Charta festgelegt ist, und der Bestimmungen der Richtlinie 2000/78 bezieht, pruft er die Frage nur im
Hinblick auf diese Richtlinie.” (Randnr. 25).
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GRCh- Indirekte Wirkung

Indirekte Wirkung oder , kohdrente Auslegung” = Notwendigkeit, nationales Recht
im Einklang mit EU-Recht auszulegen und gegebenenfalls nationales Recht auller

Kraft zu setzen

Rechtssache C-441/14, Dansk Industri

— Streitfall zwischen privaten Parteien wegen Altersdiskriminierung im Zusammenhang mit einer
nationalen Bestimmung, die gegen die RL 2000/78 versto[3t

- EU-Richtlinien konnen zwar keine unmittelbare horizontale Wirkung entfalten, aber

,geht aus [...] Association de médiation sociale (AMS) (C -176/12, EU:C:2014 :2), dass der Grundsatz
des Verbots der Diskriminierung aufgrund des Alters [ausgedriickt in Art. 21 GRCh] Privatpersonen
ein individuelles Recht verleiht, auf das sie sich als solches berufen konnen und das selbst in
Streitigkeiten zwischen Privatpersonen die nationalen Gerichte verpflichtet, nationale
Bestimmungen, die diesem Grundsatz nicht entsprechen, nicht anzuwenden. 37 Dementsprechend
muss das nationale Gericht im vorliegenden Fall, wenn es der Ansicht ist, dass es unmaoglich ist, die
fragliche nationale Bestimmung in einer mit dem Unionsrecht vereinbaren Weise auszulegen, diese
Bestimmung unangewendet lassen. (Rn. 36-27; siehe auch Rn. 42)
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GRCh — Indirekte Auswirkungen
(Fortsetzung)

Rechtssache C-193/17, Cresco

— Fall religioser Diskriminierung

— Das osterreichische Recht gewahrte nur Angehorigen bestimmter Religionen einen bezahlten Feiertag am
Karfreitag

— Ein privater Angestellter einer anderen Glaubensrichtung machte geltend, dies sei diskriminierend
EuGH:

v’ Befand das nationale Recht fiir unvereinbar mit Art. 21 GRCh und der RL 2000/78

v’ Das nationale Gericht musste die diskriminierende Bestimmung auRer Kraft setzen (wie in Dansk Industri)

v Ging jedoch in Bezug auf AbhilfemaBnahmen noch einen Schritt weiter:

v' Die bloRe Aufhebung der Vergiinstigung fiir die begiinstigte Gruppe (Angleichung nach unten) = keine wirksame Abhilfe

v’ Solange das nationale Recht nicht gedndert wird, sollte der Vorteil auf alle Arbeithehmer ausgedehnt werden, um die
Gleichbehandlung zu gewadhrleisten

 Art. 21 GRCh = nicht nur ein Instrument zur Beseitigung von Diskriminierung, sondern auch zur

_Forderung positiver MaRnahmen

15



—Verti - - P
GRCh — Vertikale direkte Wirkung 8 fh

»

Art. 21 GRCh kann in Streitigkeiten zwischen einer Privatperson und dem Staat/einer
offentlichen Einrichtung geltend gemacht werden

Rechtssache C-236/09, Test Achats

— Belgischer Verband focht nationale UmsetzungsmaRnahmen der Richtlinie 2004/113/EG an

— Belgisches Verfassungsgericht: Stand die Ausnahme in Art. 5 Abs. 2 der Richtlinie 2004/113/EG im
Widerspruch zu Art. 21 GRCh?

— Art. 5 Abs. 2 der Richtlinie 2004/113/EG: Erlaubte die BerUcksicht(ijgung des Geschlechts als
versicherungsmathematischer Faktor bei Versicherungspramien und damit verbundenen
Leistungen/Dienstleistungen

EuGH:

v Manner und Frauen befinden sich in Bezug auf Versicherungspramien/damit verbundene Leistungen in
einer vergleichbaren Situation

v" Ausnahme unvereinbar mit den Artikeln 21 und 23 (Gleichheit von Mannern und Frauen) GRCh
v Ausnahme nicht gerechtfertigt (Rn. 30-32)

16



GRCh— Horizontale unmittelbare Wirku O O
an) Nea

Art. 21 GRCh kann sogar in Streitigkeiten zwischen Privatpersonen geltend gemacht werden
Rechtssache C-414/16, Egenberger (religiése Diskriminierung)

— Egenberger hatte sich bei einer deutschen evangelischen Wohltatigkeitsorganisation um eine Stelle beworben
-Sie wurde nicht eingestellt, weil sie nicht dem Glauben des Arbeitgebers angehorte

-Das deutsche Recht gewadhrte religiosen Organisationen erhebliche Autonomie bei Einstellungsentscheidungen (wohl
Uber das hinaus, was die RL 2000/78 zuldsst) = Konnte Art. 21 CFU gegen einen nichtstaatlichen Arbeitgeber
geltend gemacht werden, um das restriktive nationale Recht zu umgehen?

EuGH:

— Die zwingende Wirkung von Artikel 21 Absatz 1 AEUV ahnelt anderen Bestimmungen, die Diskriminierung aus
verschiedenen Grinden in den Griindungsvertragen verbieten, und ,reicht fiir sich genommen aus, um

Einzelpersonen ein Recht zu verleihen, auf das sie sich als solches in Streitigkeiten zwischen ihnen berufen kénnen”
(Rn. 76-77).

- Das Recht auf wirksamen gerichtlichen Rechtsschutz in Art. 47 GRCh ,ist flr sich genommen ausreichend und muss
nicht durch Bestimmungen des EU-Rechts oder des nationalen Rechts konkretisiert werden, um Einzelpersonen ein
Recht zu verleihen, auf das sie sich als solches berufen konnen” (Rn. 78).

—Dieses Urteil wurde in der Rechtssache C-68/17, IR gegen JQ (Grofie Kammer, 2018), bestiitigt
und bekrdiftigt.

17



GRCh auch fir die Durchsetzung releyant

Besonders relevant: Art. 47 GRCh = Bedeutende Fille:
e Egenberger: Wie unter , direkte horizontale Wirkung” erortert
* Rechtssache C-30/19, Braathens:

-"l
oy
W o
» 7

\/FIuEgast wurde beim Einsteigen in den Flug aufgrund seiner offensichtlichen ethnischen Zugehorigkeit
diskriminiert

v'Art. 7 Abs. 2 RL 2000/43 (Ausdruck von Art. 47 GRCh) + Art. 15 RL 2000/43 (unter Verweis auf die Rechtssachen
C-54/07, Feryn, C-81/12, Accept)

v Notwendigkeit, einen echten und wirksamen Rechtsschutz sowie wirklich abschreckende Sanktionen zu
gewahrleisten

v'Rein symbolische Sanktionen sind mit RL 2000/43 nicht vereinbar

,Folglich kann gemaR den im Ausgangsverfahren in Rede stehenden nationalen Rechtsvorschriften der Klager dann,
wenn der Beklagte die Verpflichtung zur Zahlung des geforderten Schadensersatzes anerkennt, ohne jedoch die ihm
vorgeworfene Diskriminierung einzuraumen, nicht erwirken, dass ein Zivilgericht tiber das Vorliegen dieser
Diskriminierung befindet Solche nationalen Rechtsvorschriften verstollen damit gegen die in den Art. 7 und 15 der
Richtlinie 2000/43 in Verbindung mit Art. 47 der Charta gestellten Anforderungen.” (Rn. 44-45)

Ein weiteres interessantes Urteil:

. gg(c)la}ssg\che C-396/17, Leitner (Altersdiskriminierung von Beamten) = Art. 47 GRCh + Art. 9 RL
7
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AbschlieRende Bemerkungen zum GRCh

Nicht alle Bestimmungen der Charta haben automatisch unmittelbare Wirkung

Sie missen die Kriterien fiir die unmittelbare Wirkung erfiillen (= Rechtssache C-176/12, AMS zu Art. 27
GRCh — KEINE unmittelbare Wirkung)

ABER mehreren Bestimmungen wird nun eine solche Wirkung zuerkannt:

* Nichtdiskriminierung — Art. 21 — Test Achats, Egenberger

* Recht auf wirksamen Rechtsbehelf — Art. 47 — Egenberger

* Recht auf Jahresurlaub - Art. 31 Abs. 2 — Verbundene Rechtssachen C-569/16 und C-570/16, Bauer & Willmeroth /,,Max Planck”

Abgesehen von der unmittelbaren Wirkung kann die GRCh auch auf andere Weise nutzlich
sein:
* Indirekte Wirkung (Dansk industri) und positive Verpflichtungen (Cresco)

* Unter Berufung auf eine Richtlinienbestimmung zur Unterstitzung einer weiten/zweckorientierten Auslegung —
J.M.P. gegen AP Assistenzprofis

19




NUtzliche Ressourcen

* Agentur der Europaischen Union fiir Grundrechte
e Charterpedia
* CFR case law data base (EU and national case law)

* FRA e-learning: Charter Courses
* Applying the Charter of Fundamental Rights of the European Union in law and policymaking at national level (2020)

* Paola lamiceli et al, EU Fundamental Rights and Non-discrimination: Effective Protection in the Light
of Article 21 of the Charter (FRIcoRE 2022)

* M Kellernauer et al (eds), The EU Treaties and Charter of Fundamental Rights: A Commentary (Vol 1)
(OUP 2024)

 Commission (EU), Staff Working Document accompanying accompanying the Communication on the
2016 Report on the Application of the EU Charter of Fundamental Rights (SWD(2017) 162 final)

* Angela Ward, ‘The impact of the EU Charter of fundamental rights on anti-discrimination law: more a
whimper than a bang?’ (2018) Cambridge Yearbook of European Legal Studies 20, 32-60.
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https://fra.europa.eu/en/charterpedia
https://fra.europa.eu/en/charterpedia
https://fra.europa.eu/en/case-law-database
https://fra.europa.eu/en/case-law-database
https://e-learning.fra.europa.eu/
https://e-learning.fra.europa.eu/
https://e-learning.fra.europa.eu/
https://e-learning.fra.europa.eu/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-charter-guidance_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-charter-guidance_en.pdf
https://iris.unitn.it/bitstream/11572/356006/1/FRICoRe%20Non%20discrimination%20Casebook%20%28final%29.pdf
https://iris.unitn.it/bitstream/11572/356006/1/FRICoRe%20Non%20discrimination%20Casebook%20%28final%29.pdf
https://iris.unitn.it/bitstream/11572/356006/1/FRICoRe%20Non%20discrimination%20Casebook%20%28final%29.pdf
https://iris.unitn.it/bitstream/11572/356006/1/FRICoRe%20Non%20discrimination%20Casebook%20%28final%29.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017SC0162
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