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Sgvokos teisiniuose kontekstuose

Lygybé - equality

Konkuruojanéios savokos:

LygiateisiSkumas - equal rights
Teisingumas
Nediskriminavimas - non-discrimination
Socialinis
C . - e teisingumas?
Diskriminacijos uzdraudimas - prohibition of discrimination

Vienodo pozidrio principo taikymas - principle of equal
treatment SazZiningumas?

Lygios / vienodos galimybés - equal opportunities




Lygybée, lygiateisiSkumas - antikinés
saknys ir véliau
Filosofiné (Vakary pasaulyje)

LArgi tie patys medzio ar akmens gabalai neatrodo vienodi, o kitg karta nelygas?”
Do not the same pieces of wood or stone appear at one time equal, and at another time unequal?
Sokratas (pagal Platong)

"...kai nevienodiems dalykams suteikiama lygybé, rezultatas bus nelygus..."
“...when equality is given to unequal things, the resultant will be unequal...”
Platonas

Visi zmoneés i$ prigimties yra lygUs, vieno Darbininko padaryti visi i$ tos pacios zemes; ir kad ir kaip
save apgaudinétume, Dievui toks brangus vargSas valstietis kaip galingas kunigaikstis.
“All men are by nature equal, made all of the same earth by one Workman; and however we deceive
ourselves, as dear unto God is the poor peasant as the mighty prince.”
Platonas

Blogiausia nelygybés forma yra stengtis, kad nelygds dalykai bty lygds.
The worst form of inequality is to try to make unequal things equal.
Aristotelis

Lygus turi bati vertinami vienodai, o skirtingi privalo bati vertinami skirtingai
Equals must be treated equally and different must be treated differently
Aristotelis

HILL AND STAPLETON v REVENUE COMMISSIONERS AND DEPARTMENT OF FINANCE

n  As the Court held in Case C-279/93 Finanzamt Kéln-Altstadt v Schumacker
[1995] ECR I-225, paragraph 30, discrimination can arise only through the applica-
tion of different rules to comparable situations or the application of the same rule
to different situations.

JUDGMENT OF 17, 6. 1998 — CASE C-243/95

Formalioji lygybé v. materialioji (faktiné) lygybé




Pranciizijos Zmogaus ir pilieéiy teisiy deklaracija (1789)

1 str. Zmonés gimsta ir lieka laisvi ir lygiomis teisémis. Socialiniai skirtumai gali biti pagristi tik bendrojo gério sumetimais.
Men are born and remain free and equal in rights. Social distinctions may be based only on considerations of the common good.

Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija (1948)
1 str. Visi Zzmonés gimsta laisvi ir lygis savo orumu ir teisémis. Jiems yra suteiktas protas ir sgziné, ir jie turi elgtis vienas su kitu

kaip broliai.
2 str. 1. Kiekvienas turi teise naudotis visomis Sioje Deklaracijoje paskelbtomis teisémis ir laisvémis be jokiy skirtumuy,

pavyzdziui, dél rasés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy jsitikinimy, nacionalinés ar socialinés kilmés, turtinés,
gimimo ar kitokios padéties.

Europos zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos konvencija (1950)

14 straipsnis
Naudojimasis Sios Konvencijos pripazintomis teisemis ir laisvémis turi bati garantuojamas be jokios diskriminacijos dél

lyties, rasés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ir kitokiy jsitikinimy, nacionalinés ar socialinés kilmes,
priklausymo tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo ar kitokio statuso.

Europos zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos konvencijos protokolas Nr. 12 (2000)

1 straipsnis. Bendrasis diskriminacijos uzdraudimas
1. Naudojimasis bet kuria jstatyme jtvirtinta teise yra uztikrinamas be jokios diskriminacijos dél lyties, rasés, odos spalvos, kalbos,

religijos, politiniy ar kitokiy pazidry, tautinés ar socialinés kilmeés, priklausymo tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo ar kitokios

padéties.
2. Niekas negali biti diskriminuojamas jokios vieSosios valdzios né vienu 1 dalyje paminétu pagrindu.

Globali nediskriminavimo teisés ‘sistema’
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Klausimali

Ar kiekvienas skirtumas yra diskriminacija? Kas yra teiséta/neteiséta?

¢ Diskriminacija v. Diferenciacija (skirtingas teisinis reguliavimas)

¢ Pozityvi diskriminacija ir spec. apsauga (nésc€ios moterys, negalia). I1Simtys (religija)

Kokiais instrumentais bandoma uzkardyti nelygybe?

* Kuo skiriasi skirtingi instrumentai (tarptautinés teisés, ES, nacionalinés)?

¢ Kokie yra jgyvendinimo mechanizmai?

Kuo skiriasi jvairts diskriminavimo pagrindai?

Kodél yra skirtingos taikymo sritys?

Ar galima unikali nacionaliné nediskriminavimo teisé?

ES - istoriné raida |

Teisékira

ESTT

1957 m.

* EEB sutarties119 str. - vienodas darbo uzmokestis
vyrams ir moterims

* EEB sutarties 48 str. - pilietybé - laisvas darbuotojy
judéjimas
1974 m. Komisijos Socialiniy veiksmy programa:

* Direktyva 75/117 (vienodas darbo uzmokestis -

Iytis)

* Direktyvos 76/207 (uzimtumas - Iytis), 79/7
(socialiné apsauga - Iytis)

1986 m. Direktyva 1986/378 (privacios pensijos - Iytis)

1986 m. Direktyva 1986/613 (savarankiskai dirbantys
(Iytis)

1989 m. Bendrijos darbuotojy pagrindiniy teisiy chartija

1976 m. Defrenne Il (43/75) - vienodo darbo uzmokescio
(Iytis) tiesioginis horizontalus veikimas + ES teisinés
sistemos pagrindas

1978 m. Defrenne Il (149/77) - diskriminacijos dél lyties
panaikinimas - pagrindinés teisés rangas - pagrindiniy
teisiy apsauga - Bendrijos bendrasis teisés principas

1982 m. Garland (12/81) - labai plati darbo uzmokescio
sgvoka

1986 m. Bilka (170/84) - netiesioginé diskriminacija

1990 m. Dekker (C-177/88) - negalima nejdarbinti dél
moters néstumo

1995 m. Kalanke (C-450/93) - besalyginis prioritetas
moterims negalimas

2000 m. Sievers (C-270/97) - socialiné Bendrijos paskirtis
per vienodo darbo uzmokescio principg




ES - istoriné raida Il

Teisékira

1996 m. Direktyva 96/34 profesinio asmeninio gyvenimo
pusiausvyra (lytis) (dabar Direktyva 2019/1158)

1997 m. Amsterdamo sutartis - nauja kompetencija drausti
diskriminacijg (rasé, etniné kimeé, negalia, amzius, religija,
isitikinimai, seksualiné orientacija)

*  AmzZius, lytis

1997 m. - jrodinéjimo nasta (lytis)
2000 m. - ES pagrindiniy teisiy chartija
2000 m. Direktyvos:

* 2000/43 - rasé, etniné kilme

* 2000/78 - negalia, amZius, religija, jsitikinimai, seksualiné
orientacija

2004 m. Direktyva 2004/113 - Prekés ir paslaugos (lytis)

2022 m. Direktyva 2022/2381 - Ly¢iy pusiausyvyra birziniy
bendroviy organuose

2023 m. Direktyva 2023/970 - Darbo uZzmokestis (lytis) skaidrumas ir
igyvendinimas

2024 m. Direktyva 2024/1385- smurto prie$ moteris ir smurto
artimoje aplinkoje

ESTT

1999 m. Gruber (C-249/97) - komparatoriy parinkimo principai

1999 m. Seymour-Smith (C-167/97) - statistikos naudojimas neigiamam rezultatui
jrodyti

2000 m. Kreil (C-285/98) - motery tarnyba kariuomenéje
2000 m. Abrahamson (C-407/98) - kvalifikuotai moteriai pirmenybé galima

2004 m. Sass (C-284/02) - vienodo darbo uzmokescio principas kolektyviniy
deryby $alis

2006 m. Cadman (C-17/05) - amzius gali biti algos dferenciavimo pagrindas
2007 m. Palacios (C-411/05) - maksimalus jdarbinimo amzZius

2008 m. Feryn (C-54/07) - hipotetinis komparatorius galimas

2008 m. Coleman (C303/06) — diskrimnacija pagal asociacija

2010 m. Murphy C-429/08 Palyginimas su Zemesniu galimas

2010 m. Danosa C-232/09 - nés¢ia kompanijos vadové

2010 m. Kucukdeveci (C-555/07) - priestaraujancios nacionalinés normos
netaikymas

2011 m. Test-Achats (C-236/09) - ES aktas priestarauja Chartijai

2015 m. CHEZ (C-83/14) - diskriminacija pagal prielaidg

Ateities

Algoritminé vadyba ir dirbtinis intelektas

ligalaikés priezitros efektyvinimas

Antirasizmo planas

Pozityviosios diskriminacijos ribos

Negalios jgalinimas

Tévystés kitoje VN pripazinimas

Diskriminacija pagal asociacijg (C-303/06 Coleman)

Diskriminacijos prialaida (C-54/07 CHEZ)

Struktariné diskriminacija (C-246/97 Gruber)

Daugialypé diskriminacija

* Kt

¢
¢
i

Kial
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¢ SES (Sutartis dél Europos Sajungos)

Pirminé teisé (sutartys

* 2str.: Sgjunga yra grindziama Siomis vertybémis: pagarba Zmogaus orumui, laisve, demokratija, lygybe, teisine valstybe ir pagarba
Zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms priklausanciy asmeny teises. Sios vertybés yra bendros valstybéms naréms, gyvenancéioms
visuomenéje, kurioje vyrauja pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir motery bei vyry lygybé.

¢ 3 str. Ji kovoja su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatina socialinj teisingumg ir apsauga, motery ir vyry lygybe, karty

solidaruma ir vaiko teisiy apsauga.

* SESV (Sutartis dél Europos Sajungos veikimo)

* 8 str.: Visuose savo veiksmuose Sajunga siekia pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe.

kilmes, religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.

10 str.: Nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, Sajunga siekia kovoti su bet kokia diskriminacija dél Iyties, rasinés arba etninés

19 str. Nepazeisdama kity Sutar€iy nuostaty ir nevirSydama Sajungai jomis suteikty jgaliojimy, Taryba spresdama pagal specialig teisékiros proceddrg ir

Europos Parlamentui pritarus, gali vieningai imtis atitinkamy veiksmy, siekdama kovoti su diskriminacija dél Iyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos

ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.

rinkoje ir pozitrio darbe...

uzmokestj.

153 str.: Siekdama 151 straipsnyje keliamy tiksly, Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg Siose srityse: i) motery ir vyry lygybés dél galimybiy darbo

157 str. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad baty taikomas principas uz vienoda ar vienodos vertés darba abiejy lyciy darbuotojams mokéti vienoda
Europos Parlamentas ir Taryba, spresdami pagal jprastg teisékdros procedira, pasikonsultave su Ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetu, imasi priemoniy uztikrinti, kad bty taikomas motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio uzimtumo bei profesinés veiklos principas, taip
pat vienodo uzmokesc¢io uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas.
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Lytis
SESV 157 str. 3 d.
Direktyva 2006/54,
Direktyva 2023/970
Direktyva 79/7
Direktyva 2010/41
Direktyva 2019/1158
Direktyva 2003/114

Rasé, etniné
kilmé

Direktyva 2000/43
Amzius
Negalia
Religija,
jsitikinimai
Seksualiné
orientacija

Direktyva 2000/78

Antriné teisé

Taikymo sritys ir pagrindai

Darbo santykiai

Alga

Vv
\
Vv

< < < < <

Kitos
salygos

Vv

Seimos ir darbo

pusiausvyra 1Smokos Valstyb.

Socialinis Socialinés
draudimas paslaugos
Privati

pensija , pensija
\Y)
\)
\Y)

Svietimas

Privatiné teisé/verslas

Prieiga

Prekeés ir Bendroviy

prie verslo paslaugos  organai

<

= Atskiti darbo santykiy aspektai

0 Ne Yisas darbo laikas (D 97/81/EB)

o Terminuotos darbo sutartys (D 1999/70/1
o Telaldarbas (Susitarimas dél teledarbo)
o Agehtarinis darbas (D 2008/104/EB)
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* Tiesioginé diskriminacija
“tiesioginé diskriminacija” yra tada, kai vienam asmeniui
taikomos prastesnés salygos, nei panaSioje situacijoje
yra, buvo ar galéjo bati taikomos kitam asmeniui dél rasés
ar etninés priklausomybés (Direktyvos 2000/43 1 str. 2 d.
a)p.)

* Netiesioginé diskriminacija

“netiesioginé diskriminacija” — kai dél akivaizdziai neutralios
nuostatos, kriterijaus ar praktikos vienos lyties asmenys gali
atsidurti tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties
asmenys, iSskyrus atvejus, kai tg nuostatg, kriterijy ar praktikg
objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir batinomis priemonémis (Direktyvos 2006/54 2 str.
1d.b)p.)

Jvedami diskriminacijos draudimai

* Nurodymas diskriminuoti
* Viktimizacija
* Priekabiavimas

“priekabiavimas” — kai nepageidaujamu elgesiu, susijusiu
su asmens lytimi, siekiama pakenkti arba pakenkiama
Zmogaus orumui ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, menkinanti, Zeminanti ar uzgauli
aplinka (Direktyvos 2006/54 2 str. 1 d. c) p.)

* Seksualinis priekabiavimas

“seksualinis priekabiavimas” — kai bet kokiu nepageidaujamu
zodiniu, nezodiniu ar fiziniu seksualinio pobildzZio elgesiu
siekiama pakenkti arba pakenkiama Zmogaus orumui, ypac kai
sukuriama bauginanti, prieSiSka, menkinanti, Zeminanti ar
uzgauli aplinka (Direktyvos 2006/54 2 str. 1 d. d) p.)

Taikymo srities iSimtys, sgvokos, palyginimas ir palyginamasis, taisyklés iSimtys,
pateisinimo salygos, jrodinéjimo nasta, jrodinéjimo standartai, leidziami jrodymai etc.
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asmenys?)
* Santykiy rasys (vertikalls, horizontalUs)
* Veikimas:
* Netiesioginis
* Tiesioginis
* Horizontalus

* Vertikalus veikimas

Draudimo veikimas

* Kas yra normy jpareigojimy adresatai (ES, valstybés, institucijos, privatis

Pvz. SESV 157 str. 1 d. tiesioginis veikimas (ESTT)
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Kaip atsiranda taikymo problema

ES teisé - direktyva

|Konkretus draudimasl

ey Pz, “Draudziama diskriminuoti dél amziaus”
Néra problemos,

tieigoginis veikimas

Pvz. “Su darbuotojais, kuriems iki senatvés

% pensinio amziaus liko ne daugiau kaip 5 metai,
galima sudaryti neribotai terminuotas
sutartis”

Neharmonizuota teisél |Harmonizuota teisél

O =) Pvz. Privatus bankas sudaré terminuota
sutartj su prieSpensinio amziaus asmeniu ir

Tarp valstybés ir privataus

— : ' Tarp privaciy asmeny | nutraukeé ja pasibaigus terminui, kaip ta
Viesas darbdavys ir darbuotojas Privatus darbdavys ir darbuotojas leidzia nacionaliné teisé.
Dilema:

1. Taikyti nacionaline teise (pazeidziant direktyva)?

2. Aiskinti nacionaline teiseg ir jg taikyti taip, kad nepazeista bty direktyva?

3. Netaikyti direktyvai prieStaraujancios teisés normos? (Sukurti naujg teisés normg?)
KT, ESTT, teiséti likesciai, teisinis tikrumas
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ESTT praktika

¢ Direktyvos néra pritaikytos tiesioginiam veikimui tarp privaciy asmeny, bet self-executing nuostatos gali
bati prie$ valstybe (vieSuosius darbdavius):

¢ Direktyvos tik prie$ vieSuosius darbdavius (Mono car styling, C-12/08)
* Net aiski, tiksli ir besglyginé direktyvos nuostata, kuria siekiama privatiems asmenims suteikti
teises ar nustatyti pareigas, negali bati taikoma bylose, kuriose Salys yra tik privatis asmenys

(Smith, C-122/17).

¢ Atskiros pagrindinés teisés jau buvo pripazintos ES teisinés sistemos bendraisiais principais iki
Chartijos

¢ Persidengiancios teisinés tradicijos
* Tarptautiniai jsipareigojimai (EZTK, ESCH..)

* Pagrindinés teisés - iSreikstos Chartijoje - sukuria papildomg teisinj efektg, bet .. yra salygy
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ES pagrindiniy teisiy chartija

Il ANTRASTINE DALIS
LYGYBE
20 straipsnis
Lygybé pries jstatyma

Pavojai / klausimai

Negali iSplésti kompetencijy

Prie$ jstatyma visi lygas.

Pagrindai, kuriy néra ES antrinéjé teiséje
21 straipsnis
Diskriminacijos uzdraudimas

1. DraudZiama bet kokia diskriminacija, ypa¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar
socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazidry, priklausymo
tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.

2. Sutarciy taikymo srityje ir nepazeidziant konkreciy jy nuostaty draudziama bet kokia diskriminacija
dél asmens pilietybés.

Socialiniy ekonominiy teisiy ypatumai (Leistungsrechte)

Skirtingos nuostatos
1. Subjektinés teisés
2. Principai (pvz. Chartijos 25, 26, 37 str.)

23 straipsnis
Motery ir vyry lygybé
Visose srityse turi bati uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darbg, darbg ir atlyginima.
Lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas, padedancias
nepakankamai atstovaujamai lyciai.

3. Gali bati Ir teisés, ir principai (pvz. Chartijos 33, 34 str.)

Jgyvendinimo mechanizmas

25 straipsnis
Pagyvenusiy Zmoniy teisés
Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy Zmoniy teise gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti
visuomeniniame ir kultdriniame gyvenime.

51 straipsnis
Taikymo sritis

1. Sios Chartijos nuostatos skirtos Sajungos institucijoms, jstaigoms ir organams, tinkamai
atsizvelgiant j subsidiarumo principg, bei valstypbéms naréms tais atvejais, kai $ios jgyvendina
Sajungos teise. Todél jie turi gerbti teises, laikytis principy ir juos taikyti pagal turimus
atitinkamus jgaliojimus, nepazeisdami Sajungos jgaliojimy, suteikty jai Sutartimis, riby.

2. Si Chartija nei$plecia Sajungos teisés taikymo srities uZ Sajungos jgaliojimy riby, nenustato
Sajungai naujy jgaliojimy ar uzduotiy ir nepakeicia Sutartyse nustatytyjy.

33 straipsnis
Seima ir profesiné veikla
1. Seimai uztikrinama teisiné, ekonominé ir socialiné apsauga.
2. Siekiant suderinti Seimos gyvenima ir profesing veikla, kiekvienas asmuo turi teise bati apsaugotas
nuo atleidimo i$ darbo dél priezasCiy, susijusiy su motinyste, taip pat teise | mokamas motinystés
atostogas ir j vaiko priezidros atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus. 52 str. 5 d. Principus apibr ios Sios Chartijos nuostatos gali biti jgyvendinamos Sajungos institucijy, jstaigy ir organy
priimtais jstatymo galia turinciais aktais i vykdomaisiais aktais bei valstybiy nariy teisés aktais, kuriuos jos pagal savo
igaliojimus priima jgyvendindamos Sajungos teise. Teismo proceso metu jomis galima remtis tik aiskinant tokius aktus ir

priimant sprendima dél jy teisétumo.
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Chartijos taikymo atvejal

* Mangold (C-144/04) - amzius

“Direktyva 2000/78 nejtvirtina vienodo pozidrio principo darbo ir uzimtumo srityje. Nediskriminavimo
dél amziaus principg reikia suprasti kaip bendrajj Bendrijos teisés principa.

Nacionalinis teismas, kur sprendziamas nediskriminavimo dél amziaus klausimas, privalo pagal savo
kompetencijg uztikrinti i Bendrijos teisés asmenims kylancig teising apsauga, ir garantuoti visi$ka jos
veiksminguma, netaikydamos né vienos galimai priestaraujancios nacionalinés teisés akto nuostatos.

Bendrijos teisg, o batent, Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalj reikia ai$kinti kaip draudzZiancig
nacionalinés teisés aktus, kaip antai nagrinéjami pagrindinéje byloje, kurie leidZia, jeigu néra glaudaus
rySio su ankstesne su tuo paciu darbdaviu sudaryta neterminuota darbo sutartimi, be jokiy apribojimy
sudaryti terminuotas darbo sutartis, jei darbuotojas yra sulaukgs 52 mety.”

* Kucukdeveci (C-555/07) - amzius

“reikia priminti, pirma, kad, vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityse principas
Direktyvoje 2000/78 yra tik sukonkretintas, o ne jtvirtintas, ir, antra, nediskriminavimo dél amziaus
principas yra bendrasis Sajungos teisés principas, nes jis reiskia specifinj bendrojo vienodo
pozidrio principo taikyma.

Tokiomis aplinkybémis batent nacionalinis teismas, nagrinéjantis gincg dél Direktyvoje 2000/78
sukonkretinto nediskriminavimo dél amziaus principo, privalo pagal savo kompetencijg uztikrinti i$
Sajungos teisés asmenims kylancig teising apsaugg ir garantuoti visi$ka jos veiksminguma, prireikus
netaikydamas né vienos $iam principui priestaraujancios nacionalinés teisés akto nuostatos”
(nepriklausomai ar jis turi kreitis j KT ar ESTT).

* Dansk Industry (C-441/14) - amzius

“Privaciy asmeny, kuriems suteikiamos i§ Sajungos teisés kylancios subjektinés teisés, nagrinéjamu
atveju — samdomy darbuotojy, galimybé prasyti atlyginti Zalg tuo atveju, kai dél valstybés narés
padaryto Sgjungos teisés pazeidimo pazeidziamos jy teisés, nepaneigia praS8yma priimti prejudicinj
sprendimg pateikusio teismo pareigos teikti pirmenybe Direktyvg 2000/78 atitinkanciam nacionalinés
teisés aiskinimui, o jeigu toks aiSkinimas nejmanomas, netaikyti Sioje direktyvoje sukonkretintam
bendrajam nediskriminavimo dél amziaus draudimo principui prieStaraujancios nacionalinés teisés
nuostatos, ir nagrinédamas jam pateiktg gin¢a $is teismas negali teikti pirmenybés privataus asmens,
nagrinéjamu atveju — darbdavio, kuris laikési nacionalinés teisés, teiséty likesciy apsaugai.

* Egenberger (C-414/16) - religija

“teismas i§ esmés siekia i$siaiskinti, ar nagrinédamas privaciy asmeny gin¢g
nacionalinis teismas turi pareigg netaikyti nacionalinés teisés nuostatos, kurios
negalima aiskinti taip, kad ji atitikty Direktyvos 2000/78 4 straipsnio 2 dal;.
Nacionaliniai teismai, atsizvelgdami j nacionalinés teisés normy visetg ir
taikydami joje pripazintus ai$kinimo metodus, turi nuspresti, ar, ir kiek
nacionalinés teisés nuostata, kaip antai AGG 9 straipsnio 1 dalj, galima aiskinti
laikantis Direktyvos 2000/78 4 straipsnio 2 dalies, kad neprireikty nacionalinés
teisés aiskinti contra legem. Prejudicinj sprendimg pateikes teismas turi patikrinti,
ar pagrindinéje byloje nagrinéjama nacionalinés teisés nuostatg galima aiskinti
taip, kad ji atitikty Direktyvg 2000/78.

Jeigu paaiskeéty, kad nagrinéjamos nacionalinés teisés nuostatos taip aiskinti
nejmanoma ...Bet kokios diskriminacijos dél religijos ar jsitikinimy draudimas yra
privalomas kaip bendrasis Sajungos teisés principas. Vien $io Chartijos

21 straipsnio 1 dalyje jtvirtinto draudimo pakanka, kad privatiems asmenims baty
suteikta teisé, kuria galima remtis j Sajungos teisés taikymo sritj patenkanciuose
ju ginuose

Atsizvelgiant j Chartijos 21 straipsnio privalomajj poveikj, $i nuostata i§ esmés
nesiskiria nuo jvairiy Steigimo sutarciy nuostaty, kuriomis draudziama
diskriminacija dél jvairiy pagrindy, net jei tokia diskriminacija kyla i$ privaciy
asmeny sudaryty sutarciy. Kaip ir Chartijos 21 straipsnio atveju, jos 47 straipsnio,
susijusio su veiksminga teismine gynyba, visiSkai pakanka, ir jo nereikia tikslinti
Sajungos ar nacionalinés teisés nuostatomis, kad privatiems asmenims bty
suteikta teisé, kuria galima remtis.

nacionalinis teismas, nevirS§ydamas savo jgaliojimy riby, turéty suteikti asmenims
teisine apsauga, kuri jiems numatyta Chartijos 21 ir 47 straipsniuose, ir uztikrinti
visi$ka $iy straipsniy veiksminguma, prireikus netaikydamas bet kurios jiems
prieStaraujancios nacionalinés teisés nuostatos.

Sios i$vados nepaneigia aplinkybé, kad byloje tarp privaciy asmeny teismui gali
tekti lyginti tarpusavyje konkuruojancias pagrindines teises, bylos $alims suteiktas
pagal SESV ar Chartijos nuostatas, ir kad vykdydamas privaloma kontrolg jis gali
bati net jpareigotas uztikrinti proporcingumo principo laikymasi.
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Kity nuostaty atvejal

31 straipsnis 27 straipsnis
Tinkamos ir teisingos darbo salygos Darbuotojy teisé j informacija ir konsultacijas jmonéje
1. Kiekvienas darbuotojas turi teise j saugias, jo sveikatg ir orumg Darbuotojams ar jy atstovams turi bdti atitinkamu lygiu garantuota
atitinkancias darbo salygas. informacija ir konsultacijos reikiamu laiku Sajungos ir nacionalinés teisés
2. Kiekvienas darbuotojas turi teise | tai, kad baty apribotas akty bei praktikos nustatytais atvejais ir sglygomis.

maksimalus darbo laikas, teise | dienos ir savaités poilsj, taip pat
kasmetines mokamas atostogas.

Association de mediation sociale (AMS) (C-76/12)

Max-Planck-Gesellschaft (C-684/16) Chartijos 27 straipsnyje ,Darbuotojy teisé j informacijg ir konsultacijas

N - N imonéje” numatyta, jog darbuotojams turi bati jvairiais lygiais garantuota
Bauer (C 569/16 ir C-570/16 ) informacija ir konsultacijos Sajungos ir nacionalinés teisés akty bei
teisé | mokamas kasmetines atostogas ne tik labai svarbi kaip Ql[:ikg‘ilkigscr:;sr:ﬁ;)gaéi ::::igi;ig leift;gr:ilésl;iai matyti, jog tam, kad Sis
Sajungos socialinés teisés principas, bet ir aiskiai jtvirtinta Chartijos, traipsnis baty visiskai veiksmi i turi sukonk t i Sai ! teisé
kuri, remiantis ESS 6 straipsnio 1 dalimi, turi tokig pacia teisine galig straipsnis buty YISIS .al. velksmingas, Jj turi sukonkretinti Sajungos leises
kaip ir Sutartys, 31 straipsnio 2 dalyje. Direktyvos 2003/88 arba nacionalinés teisés normos
7 straipsnis ir Chartijos 31 straipsnio 2 dalis turi bati aiSkinami taip,
kad pagal juos draudziamos nacionalinés teisés nuostatos, kaip
antai nagrinéjamos pagrindinése bylose, ...

A propos - direktyvai prieStaraujanc¢ios nuostatos netaikymas dél Chartijos 47 str.

Jeigu privadiy asmeny gin¢g nagrinéjantis nacionalinis teismas negali aiSkinti taikytinos nacionalinés teisés taip,
kad ji atitikty §j punkta, tas teismas pagal jam suteiktg jurisdikcijq turi uZtikrinti teisés subjektams i§ Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 47 straipsnio kylancig teismine gynybg ir garantuoti visi§kg $io straipsnio
veiksminguma, netaikydamas, kiek tai batina, bet kurios jam prieStaraujan¢ios nacionalinés teisés nuostatos.

X (C-715/20)
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