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|. Charta a jej pravny status

2000 - medzi-instituciondlna dohoda EP, Komisia, Rada
(soft law, pravna zavaznost len pre 3 institucie)
ale ... pouzitd VSeobecnym sudom uz 2002, ESD az 2006

2007 — sucast Lisabonskej zmluvy (revizia primarneho prava)

(protokol k zmluve, pravna zdvaznost ako primarne pravo, ¢lanok
6, ods. 1 ZEU)

(protokol 30 o aplikdcii Charty zakladnych prav EU v Polsku a
Spojenom kralovstve)




rozdiel medzi tzv. zakladnymi ludskym pravami a zakladnymi
komunitarnymi pravami (pravo na volny pohyb pracovnikov - ¢lanok 45
ZFEU, sloboda usadzovania — €lanok 49 ZFEU, pravo na rovnaké
odmeriovanie — ¢lanok 157 ZFEU)

. chrani prdva, ktoré su spolo¢né na zdklade spolo¢nych Ustavnych
tradicii ¢lenskych Statov alebo podla ustanoveni Dohovoru; samotnd
Charta prestavuje uzitony nastroj na definovanie prava, jeho ochranu a
uplatnitelnost (stanovisko gen. advokata Madura, 2006, C-305/05)

. podla ¢lanku 6 (1) ZEU = rovnaka pravna zaviznost ako zmluvy, )
pretoze ,prispieva k posilneniu vlady prava v rdmci vliadnutia v EU”
(COM(2011)160 final)

Stratégia na efektivne uplatfiovanie Charty zakladnych prav EU
(COM(2010)573/4) + Check-list




Il. Rozsah p&sobnosti a jej vyklad vo
vhutrostatnom prave

= ¢lanky 51 - 54 Charty
= princip subsidiarity v rdmci implementdcie prava EU

= ustanovenia Charty maju vertikdlny ucinok (ustanovema zmlav moZu
mat aj horizontdlny ucinok) a zavazuju Uniu a jej |nst|tUC|onaIny
system (vratane Sudneho dvora EU) ako aj ¢lenské staty (a vietky
organy konaJuce v jej mene alebo v ramci prenesenej pravomoci), ak
aplikuju pravo EU (nahradeny pdvodny text ,acting within the field of

EU law” => implementing EU law)

Rozsudok C-355/04, P Segi, Araitz Zubimendi Izaga and Aritza Galarraga v Council of the European
Union [2007] ECLI:EU:C:2007:116.

Rozsudok C-303/05, Advocaten voor de Wereld VZW v Leden van de Ministerraad [2007]
ECLI:EU:C:2007:261.

suadny dvor EU: ,ak je aplikovatelné (aplikované) prévo EU, je
aplikovatelnd aj Charta zdkladnych prav EU“
Rozsudok C-617/10, Aklagaren v Hans Akerberg Fransson [2013] ECLI:EU:C:2013:105, bod 21.

N&rodné orgdny aplikujtce pravo EU st viazané Chartou:

Na urcenie, Ci vnutrostdtna pravna uprava predstavuje vykonanie prdava
Unie v zmysle ¢&ldnku 51 Charty, treba spomedzi inych kritérii
preskumat, i je jej cielom vykonanie ustanovenia prdva Unie, akd je
povaha tejto prdavnej upravy, a ¢i tato pravna uprava sIedu;e iné ciele
neZ tie, ktoré zahffia prévo Unie, hoci méZe toto pravo nepriamo
ovplyvnit, ako aj to, ¢i existuje osobitné ustanovenie prdva Unie v tejto
oblasti alebo také, ktoré by ho mohlo ovplyvnit ...

Rozsudok C-206/13, Cruciano Siragusa v. Regione Sicilia [2014] ECLI:EU:C:2014:126, bod 25.




Charta viak nemdze byt aplikovana tak, aby rozsirila pravomoci Unie
stanovené zmluvou:

Clénok 6 ZEU indikuje, e Charta neméZe byt pouZitd na rozsirenie
pravomoci Unie, ktoré su upravené v zmluvdch a teda nie je moZné
poskytnut prilis autondmnu interpretdciu prdvam v nej obsiahnutych.

Il. Horizontalny priamy ucinok cClanku 21
Charty a vyvoj judikatury SDEU

Stanovisko gen. advokata Bobeka:

“potencidlne horizontalny priamy ucinok ¢lanku 21 (1) Charty vo vztahu
k (sukromno-pravnemu subjektu) zamestnavatelovi a jeho zavaznost,
podla prava EU, nie je aplikovatelnda”

Pripad C-193/17, Cresco Investigation GmbH v. Markus Achatzi, Opinion of AG Bobek [2019]
ECLI:EU:C:2018:614, bod 18.




In case C-193/17, the Court ruled that Article 21 should be applied to
private employers as well, meaning, in the circumstances of the case,
that

“Clanok 21 Charty sa ma vykladat v tom zmysle, Ze pokial prislusny
Clensky stat nezmenil svoje prdvne predpisy, ktoré prizndvaju prdvo na
sviatok na Velky piatok len pracovnikom, ktori su clenmi niektorych
krestanskych cirkvi, s cielom obnovit rovnost zaobchddzania, sukromny
zamestnavatel' podliehajuci tymto prdvnym predpisom md povinnost
priznat prdvo na sviatok na Velky piatok aj svojim ostatnym
pracovnikom, pokial tito pracovnici vopred tohto zamestndvatela
poZiadali o to, aby v tento denn nemuseli pracovat, a v désledku toho
tymto pracovnikom priznat mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok, ak
uvedeny zamestndvatel odmietol takejto Ziadosti vyhoviet.” (bod 89)

Sud nepotvrdil horizontdlny priamy ucinok v pripade Charty vo vSeobecnosti (pozri

aj

predchadzajuci rozsudok v pripade Egenberger, kde tiez individualne o takomto

ucinku rozhodol)

Rozsudok C-414/16, Vera Egenberger v Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung eV [2018]
ECLI:EU:C:2018:257

Absencia horizontdlneho priameho Ucinku ¢lanku 21 ods. 1 (a vlastne aj inych
ustanoveni) Charty neznamen3, Ze nemaju Ziadne horizontdlne Ucinky. Prave
naopak. Maju vSak odliSnu povahu. Pokial ide o vnutrostatne prdvo, Charta sluzi:

i)
i)

ako interpretacny nastroj pre konformny vyklad vnatrostatneho préva;

ako zaklad pre zlucitelnost prava Unie a vnutrostatnych pravnych predpisov,
s moznym dosledkom, Ze ak su vnutroStatne pravne predpisy (uplatiiované
v kontexte, v ktorom clensky Stat kona v rozsahu poOsobnosti prava Unie)
nezlucitefné s Chartou, musi ich vnutrostatny sud nepouZit, a to aj v pripade
sporov medzi sukromnymi fyzickymi osobami.
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Dosledok nepouzitia nezlucitelného predpisu je vsak vysledkom
prednosti prava Unie, nie horizontdlneho priameho G¢&inku ustanoveni
Charty. Pre sukromné osoby nemdézu byt nové samostatné povinnosti
vytvorené vylucne na zaklade Charty.

Pripad C-193/17, Cresco Investigation GmbH v Markus Achatzi, Opinion
of AG Bobek [2019] ECLI:EU:C:2018:614, bod 146

Diskusia o ucinkoch Charty nie je len akademicka, ale velmi ddélezita
vzhladom na praktické socialne a pravne dopady.
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