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ES teises sistema lygybeés srityje
Planas

Tarptautings teises apzvalga:
JT sutartys:

* Tarptautiniai instrumentai
« JT sutartys, Tarptautin¢ darbo organizacija, Europos Taryba

ES teisés apzvalga:
* ES chartija ir ES Sutartys
* ES vienodo pozitirio direktyvos — apZvalga ir taikymo sritis




Jvadas: tarptautinés ir ES teisés lygybés srityje
samplaika

Senosios idéjos?
Tarptautiniai teisés dokumentai lygybés srityje, nepaisant jy tikrosios ar substantyvios lygybés,
Gali buti suvokiamos kaip ne taip efektyviai igyvendinamos nei lygybés modelj kurianti ES teis¢,

rapleCianti teisés normas (pirminés ir anirinés teisés Saltiniai), ir jos jgyvendinimas valstybése narése
rejudiciniai sprendimai).

Naujos tendencijos?
Labiau idéjiné samplaika tarp tarptautinés lygybés ir zmogaus teisiy teisés bei ES teisés,

ES teisé semiasi jkvépimo i§ tarptautings lygybés teisés, a}i)ibréiianéios teigiama standartg ataskaitose
(Komisija, Parlamentas ir teismy praktika) ir skatinancios biisimus poky¢ius (tinkamy salygy sudarymo
savoka Nejgaliyjy teisiy konvencijoje (angl. CRPD)

{\t}aukiamas lygybés principas, paimtas i§ ESTT teismy praktikoje aiSkinamos tarptautinés teisés (ESTT
araﬁgld byla), kgrl(ge cituojamos tarptautinés konvencijos (Visuotiné Zmogaus telsubdeklaracua angl.
IF:%)TK ,%(Doa\)/encua ¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims —angl. CEDAW, JT pai(tal,

Tarptautines teises apzvalga:

mmm  JT Sutartys

o larptautinés darbo organizacijos konvencijos

Europos Tarybos konvencijos ir chartijos




Tarptautines teisés apzvalga:
JT sutartys. |GYVENDINIMAS

eVisuotiné Zmogaus teisiy
deklaracija (angl. UDHR)
*Bendroji taikymo sritis

eTarptautinis ekonominiy,
socialiniy ir kult@riniy teisiy
paktas (angl. ICESCR)

*Bendroji taikymo sritis

*Nejgaliyjy teisiy konvencija (angl. CRPD)

* Konvencija dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims (angl. CEDAW)

eKonvencija dél visy formy rasinés
diskriminacijos panaikinimo

 Tarptautinis civiliniy ir
politiniy teisiy paktas
(angl. ICCPR)

* Bendroji taikymo sritis

Jungtines Tautos

* Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija:
* 1straipsnis: ,Visi Zmonés gimsta laisvi ir lygls savo orumu ir teisémis”.
* 2 straipsnis: ,Kiekvienas turi teise naudotis visomis Sioje Deklaracijoje paskelbtomis teisémis ir laisvémis be jokiy skirtumy, pavyzdziui, dél <...>ar kitokios padéties <...>"

* 7 straipsnis: Visi Zzmonés yra lygls jstatymui ir nediskriminuojami turi teisg j lygia jstatymo apsauga. Visi turi teise j lygia apsauga nuo visokios diskriminacijos, pazeidziantios Sia

Deklaracijg, ir nuo visokio tokios diskriminacijos kurstymo”.
* Tarptautinis civiliniy ir politiniy teisiy paktas (ICCPR) ir Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy paktas (angl. ICESCR) (du paktai):
¢ ICCPR 2 str. 1 dalis ir ICESCR 2 str. 2 dalis: draudZiama diskriminacija naudojantis teisémis
* ICCPR 26 str.: lygybé pries jstatymg
* ICCPR 18 str.:

1. Kiekvienas asmuo turi teisg j minties, saZinés ir religijos laisve. Si teisé apima laisve turéti ar pasirinkti religija arba tikéjima savo nuotidra ir laisve
vienam ar kartu su kitais, viesai ar privaciai iSpazinti savo religijg ar tikéjima laikant pamaldas, atliekant tikéjimo apeigas ir mokant jo.

* 2. Niekas neturi patirti prievartos, kuri varzyty jo laisve turéti arba pasirinkti religijg ar tikéjimag savo nuoZiara.

3. Laisvé i$paZinti savo religijg arba tikéjima gali bati ribojama tik tiek, kiek yra nustates jstatymas, ir tik kai tai batina visuomenés saugumui, tvarkai,
sveikatai ar dorovei arba kity asmeny pagrindinéms teiséms bei laisvéms apsaugoti.

* 4. Valstybés, Sio Pakto Salys, jsipareigoja gerbti tévy ir atitinkamais atvejais — teiséty globéjy laisve ripintis savo vaiky religiniu ir doroviniu aukléjimu
pagal savo padiy jsitikinimus.




Tarptautinés teisés apzvalga:
JT normy taikymas

J-I- Sutarties ratifikavimas jpareigoja valstybes jy laikytis, taciau taikymas priklauso nuo
nacionalinésteisés sistemos (nuo to, ar ji yra monisting, ar dualistiné);

Pakty ir sutarciy jgyvendinimo stebésenos jrankiai (pranesimo proceddros,
norml’l individualts ir kolektyviniai skundai).

ta I kym as Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija yra rekomendacija, taciau traktuojama
kaip teisiskai privalomas dokumentas, kuriuo yra pagrjstos ES direktyvos.

S Uta rtyS Skundy pavyzdziai:

Civiliniy ir politiniy teisiy paktas (Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos 2 str.), pasitelktas
k . pripaZjstant tarpsektorine diskriminacija (lyties ir religijos pagrindu), laiméjo individualaus
Pa ta I skundo procediroje 2018 m. Babyloup French byloje, kurig nagrinéjo Zmogaus teisiy komitetas

Tarptautines teisés apzvalga:
Nejgaliyjy teisiy konvencijos (angl. CRPD) taikymas

e Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komitetg sudaro ekspertai i$ viso pasaulio.
¢ Konvencijg ratifikavusios Salys privalo teikti Komitetui reguliarias ataskaitas,
apzvelgiancias Nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinima.

¢ Fakultatyvaus protokolo prie konvencijos pagrindu Komitetui yra suteikti
jgaliojimai nagrinéti individualius skundus dél tariamy Konvencijos pazeidimy
protokolg ratifikavusiose valstybése narése.




2013 m. balandZio 11 d. HK Danmark, bylos C-335/11ir C-337/11
Nuorodos j tarptautinj teisinj konteksta:

* Nevienodas poiziiiris dél negalios: atleidimas i$ darbo, negalios egzistavimas, darbuotojo nebuvimas darbe dél negalios BET
pareiga sudaryti sglygas dirbti ne visg darbo dieng

¢ Jungtiniy Tauty neiialiqjq teisiy konvencijos, kurig Europos Bendrijos vardu 2009 m. lapkri¢io 26 d. priémé Taryba sprendimu
2010/487EB of (,JT konvencija “), preambulés konstatuojame e punkte teigiama:

e pripaZindamos, kad nejgalumo siloka yra vis dar plétojama ir kad nejgalumas atsiranda del asmeny, turinCiy sveikatos sutrikimy,
ir poZidrio bei aplinkos sudaromy kliGi¢iy saveikos, trukdancios tokiems asmenims visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomeneje
lygiai su kitais asmenimis.”

* Vadovaujantis JT konvencijos 1 straipsniu:

+ Sios Konvencijos tikslas — skatinti, apsaugoti ir uztikrinti visy nejgaliyjy_visapusiska ir lygiateisj naudojimasi visomis Zmogaus
teisémis ir pagrindinémis laisvémis, taip pat skatinti pagarba Siy asmeny prigimtiniam orumui.

¢ Prie nejgali?jq priskiriami asmenys, turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie saveikaudamj su
jvairiomis kliGitimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenéje lygiai su kitais asmenimis“.

* Konvencijos 2 straipsnio ketvirtoje jtraukoje teigiama, kad tinkamas squiq pritaikymas — batini ir tinkami pakeitimai ir pritaikymas,
dél kuriy nepatiriama neproporcinga ar nepagrjsta nasta ir kuriy reikia konkreciu atveju siekiant uztikrinti nejgaliesiems galimybe
Ina]udot”is visomis Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis lygiai su kitais asmenimis ar galimybe jgyvendinti Sias teises ir
aisves”;

* Taip pat Zr. C-354/13 Kaltoft [53]

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos
TDO sutartys

Lygybeé darbe:

¢ 1951 m. Konvencija Nr. 100 dél vienodo uzmokescio vyrams ir moterims uz lygiavertj
darba

¢ 1958 m. Konvencija Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje

e NAUJA! 2019 m. Konvencija Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje
(akcentuojamos daugialypés ir susikertancios diskriminacijos formos namy aplinkoje)

¢ Ne visos darbo dienos konvencija (Nr. 175)

Moterys ir Seimos:

¢ 1981 m. Konvencija Nr. 156 dél pareigy Seimai turinciy darbuotojy,
¢ 2000 m. Konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos




Tarptautinés teisés apzvalga:
TDO konvencijy taikymas

Pozityvioji pareiga: ex Negatyviosios pareigos:
Mokymas (Konvencija Nr. 111, Disc) .. L
Skatinti informacijos sklaida ir didinti |~ keisti ir panalkmtl

sgmoninguma apie Seimos pareigy pafeidfia néius teises
problemg (Konvencija Nr. 156) aktus

Teisés aktai nuo priekabiavimo labiau
pazeidZziamoms grupéms ginti
Konvencija Nr. 190)

ITDO Konvencija Nr. 159 dél (invalidy)
profesinés reabilitacijos ir uzZimtumo

Europos Tarybos konvencija ir Socialiné
chartija

e EZTK 14 str.:
* Diskriminacijos uzdraudimas. Ne autonominé lygybés nuostata, kuria remiamasi tik drauge su kitomis teisémis (,naudojantis (kazkuo)“).

* ePavyzdinis (,kaip antai <...>) ir (,<...> ar kitokios padéties”) saugomy pagrindy sara3as. Objektyvus pagrindimas -> teisétas tikslas +
proporcingumas.

« EZTK Protokolas Nr. 12: atskiras

* Nuoroda j ,visiska ir veiksmingg lygybe“ preambuléje. Privaloma tik protokolg ratifikavusioms Salims.

* Pataisyta Europos socialiné chartija (1996 m.):

15 str.: fizinés ir protinés negalios asmeny atZvilgiu: pareiga imtis reikiamy priemoniy, kad bty uZztikrintas nejﬁaliqiq mokymas jr profesinis
rengimas, kur tai j]manoma, endry jstaigy sistemoje, o jei néra tokiy galimybiy — naudojantis specializuoty valstybiniy ar privaciy jstaigy
pagalba; 2. pasitelkiant specializuotas institucijas ir pagalbos tarnybas, padéti jiems jsidarbinti naudojantis visomis priemonémis, kurios
Isk.atin.tq darbdavius priimti ir aprupinti darbu nejgaliuosius, pavyzdZiui, nustatant arba sukuriant uzZimtumo garantijas pagal nejgalumo
aipsnj.

e 16 str.: Seimos teisé | socialine, teisine ir ekonomine apsauga

e 20 str.: —Teisé j lygias galimybes ir vienodg padétj darbo ir profesijos reikalais nediskriminuojant dél lyties

e 27 str.: imtis priemoniy, kuriomis buty saugoma veiksmingai jgyvendinta pareigy Seimai turinéiy darbuotojy vyry ir motery teisé j lygias
galimybes ir vienoda padétj tarp jy ir kity darbuotojy

* Motinystés apsauga: 8 str.: Dirbanciy motery teisé j motinystés apsauga




Europos Tarybos konvencijos
EZTK pazeidimas arba nesilaikymas (Chartija)

EZTK:
Zmogaus Teisiy Teismas susiaurino priimtinumo kriterijus (5%)

Sprendimai: privalomi; jy vykdyma prizitri Ministry komitetas po to, kai buvo
iSnaudotos visos nacionalinés teisinés gynybos priemonés

Europos socialiné chartija:

Kolektyviniai skundai

Néra reikalavimo iSnaudoti visas nacionalines teisinés gynybos priemones
Néra reikalaujama, kad buty nukentéjusiyjy

ISvados néra privalomos; vykdyma prizitri Ministry komitetas

ES teisés — ES Chartijos ir ES Sutarciy apzvalga
ES vienodo poZiurio direktyvos —apzvalga ir taikymo sritis

* ES Sutartys: tikslai

 <ES Sutarties 2 str.: Sgjunga yra grindziama Siomis vertybémis: pagarba zmogaus orumui, laisve, demokratija,
lygybe, teisine valstybe ir pagarba zmogaus teiséms, jsKaitant mazumoms priklausanciy asmeny teises. Sios
vertybés yra bendros valstybéms naréms, gyvenancioms vgsuomenéte,_kurlo_]e vyrauja pliuralizmas,
nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir motery bei vyry lygybeé.

+ <ES Sutarties 3 str. 3 d.:

* Ji kovoja su socialine atskirtimiir diskriminacija bei skatina socialinj teisingumgq, motery ir vyry lygybe.

* SESV 8 str. ,,ly¢iy aspekto integravimas“ (sisteminiai veiksmai): 1y¢iy lygybés skatinimas jvairiais
tarpSakiniais veiksmais (politinémis priemonémis)

* SESV 18 str.: draudZiama diskriminacija dél pilietybés

* SESV 157 str. 4d.: pozityvieji veiksmai (vyru ir motery lygybé)

 Siekiant uztikrinti visiskq motery ir vyry lygybe per visq darbingg amziy, vienodo poziiirio principas nekliudo
valstybéms naréms ir toliau laikytis arba imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas, padé]dan(*ms
nepakankamai atstovaujamai lyciai verstis profesine veikla arba Salinancias ar kompensuojancias
nepalankias profesinés veiklos sqlygas.




ES pagrindiniy teisiy chartija:

20 str.: tautiniy mazumy lygybé pries jstatymg

21str.1d.:

» diskriminacijos uzdraudimas dél Iyties ir kitais pagrindais:

» ,, DraudZiama bet kokia diskriminacija, ypac dél <...>“ (nebaigtinis sgrasas)
23 str.:

* Visosesrityse turi biti uztikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darbg, darbg ir atlyginima”.

* Lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas, padedancias
nepakankamai atstovaujamailyciai.

* TACIAU:
51 str. 1 d.: Sios Chartijos nuostatos skirtos Sgjungos institucijoms, jstaigoms ir organams;
51 str. 2 d.: Si Chartija nesukuria (nepakeicia) Sgjungos teisés taikymo srities

Trumpa ES lygybés modelio istorine apzvalga

LYGYBES ir NEDISKRIMINAVIMO principas .Kra jsitvirtines ES teiséje, o ES Sutartys
dabar pastg,tkmo solidzig ES eismy praktikg ir teises "akty aiskinimo valstybése
narese praktika.

Lygybé yra laikoma vienu esminiy principy, kurj pripazjsta ESTT:

Lvyry ir motery lygybé yra pagrindiné teisé, ES teisés bendryjy principy dalis, kurio
XJI%)/I_T‘I, si Telfsnxl%); p)rlivaf)o gu_ztlkr/nt/” (ESTT Defrenne %’“J ,%yla()),p gpakarfotlnal
abrézta ESTT _Mangold byloje 2005 m., Kukucdeveci byloje’ 201

' | m., Dansk
ndustri byloje 2016 m.

Jos teisétumas iS esmés yra jtvirtintas ES pagrindiniy teisiy chartijoje, kuri tapo
privaloma priémus Lisabonos sutartj (21 str.)

Tai reiskia, kad LYGYBE yra kiekvieno ES teisés dokumento arba ES institucijy ir
agentury veiksmo teisetumo salyga.




Trumpa ES lygybés modelio istorine apzvalga

* IS pradiiy ES Sutartyje buvo jtraukta tik diskriminacija dél lyties vienodo uzmokescio uz
vienodg darbg prasme kontekste (SESV 157 str.) ir diskriminacija dél tautybés (Lisabonos
Sutarties 18 str. ), taikytina asmenims, prekéms ir paslaugoms...), siekiant panaikinti
suvarzymus vidaus rinkoje.

* Tik praéjusio Simtmecio astuntajame de§imtmejc|yje ESTT priémévpirmag precedent
diskriminavimo del lyties bxlo e (Defrenne | ESTT, 1971 m. gggyze_s 25 'd., Defrenne 1l
1976 m. balandzio 8 d., C- 3/75, ir ESTT Defrenne 1978m. Birzelio 15 d., C-149/77)

* Savoky standartai taikomi valstybiy nariy nediskriminavimo teisinéje sistemoje.

* 1997 m. Amsterdamo Sutarties 13 str. (19 str.), papildomas akstinas iSplésti turimg
strukturg papildant diskriminavimo teise naujais diskriminavimo pagrindais.

* 13 str. Taryba raginama veikti vieningai ir, remiantis Komisijos ?_ateik_tu pasitalymu bei
pasitarus su Europos Parlamentu, ,,imtis tinkamy veiksmy kovoti su diskriminacija <...>

* Bltent tuo metu buvo priimtos kitos direktyvos.......

Buvo priimtos Sios pagrindinés direktyvos darbo
srityje:

¢ 1992 m, spalio 19 d, Direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatintj, kad baty uztikrinta geresné nésciy ir
neseniai pagimdZiusiy arba maitinanéiy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo

* Rasinés lygybés direktyva 2000/43, apimanti rasine ir etnine kilme (2000 m. birzelio 29 d.)

. l217iirgt)umo pagrindy direktyva 2000/78, apimanti religijg, negalig, amZiy ir seksualine orientacija (2000 m. lapkri¢io

« Direktyva 2006/54 (nauja redakcija) apima dis,kriminaci'{akdél lyties uZimtumo srityje (Si direktyva, be kita ko,
apjungia Direktyva 002/373 ir atitinkama ES teismy praktika)*

. t20,%0 m. liepos 7 d. Direktyva 2010/41/ES dél vienodo poZiurio j savaranki$kai dirbancius vyrus ir moteris principo
aikymo

e 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva dél tévy ir prizidrinCiyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES) (ja priimti paskatino ES socialiniy teisiy ramstis)




Asmeniné ir dalykiné ES direktyvy taikymo

sritis
Asmeniné taikymo sritis Dalykiné taikymo sritis:
2000/43/EC (jtraukiant uZimtuma): rasé ir Direktyva 2000{43/EB (rasé ir etniné
etniné kilmé priklausomybé): galimybé gauti prekes ir
paslaugas ir jas tiekti, sveikatos prieZiura,

Svietimas.

Direktyva 2004/113/EC (lytis) — galimybé
2000/78/EC (tik uzimtumas): religija arba gauti prekes ir paslaugas ir jas tiekti (ne
jsitikinimai, negalia, amzius, seksualiné Ziniasklaidai, reklamaiir Svietimui)
orientacija Pasililymas COM(2008)462 (amZius, negalia,

seksualiné orientacija, religija ir jsitikinimai),
skirtas apsaugoti ne uzZimtumo srityje, kuria
yra skirtos kitos direktyvos (rasés ir lyties)

ES lyCiy lygybés teisés apzvalga
ES vienodo poZiurio direktyvos — apzvalga ir taikymo sritis
* Dalykiné taikymo sritis
* Direktyva 2006/54 dél vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus uzZimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija)

* e-apima jsidarbinimg, paaukstinimg, darbo sglygas (atleidima, uzmokestj ir pan.),
profesinj mokyma, naryste darbuotojy (darbdaviy) organizacijose, socialinio
draudimo (profesinés veiklos) programas

* e-draudZia tiesiogine ir netiesiogine diskriminacijg bei priekabiavima
* e_sypaprastina ir atnaujina keletg ankstesniy direktyvy
* e-jtraukia ES Teisingumo Teismo praktika

* Taikymo sritis: Direktyva 92/85 (sveikata ir sauga néstumo ir motinystés
laikotarpiu); Direktyva 2010/41 (savarankiskai dirbantieji)




Direktyvos apima jvairiausias teises, ne vien
diskriminacijos draudimag ir isimtis:

Pagrindinés sgvokos:

*Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas
*tinkamy darbo saglygy sudarymas (negalios atveju)
*tiesioginés diskriminacijos dél amziaus pateisinimas

*pozityvieji veiksmai, speciali apsauga (néstumo ir motinystés atveju) 92/85/EEB
dél motinystés apsaugos ir 2019/1158/ES dél profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros ir vaiko priezitros atostogy

*Iéizmc’lcy;s religinéms organizacijoms (Egenberger C-414/16, Direktyvos 2000/78 4
str. 2 d.
* Naujos diskriminacijos formos nesant ieSkovo, teigiancio tapus tokios

diskriminacijos auka (C-54/07 Feryn), diskriminacija dél priklausomybés tam tikrai
visuomenés grupei (C-83/14 CHEZ), diskriminacijos pozymiai (C-81/12 Accept)

ISvada: tarptautiniam dialogui yra naudinga
jvairiy idéjy samplaika

* Tarptautinés sutartys (JT, Europos taryba, TDO):

* Pozityvesnés pareigos modelis

* Platesné darbo salygy pritaikymo nejgaliesiems samprata (Konvencija dél nejgaliyjy apsaugos —angl. CPRD),
pozityvieji veiksmai taikant labiau aprépiancias priemones ir prevencija (Konvencija dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims —angl. CED W?, naujoji TDO konvencija dél smurto ir prickabiavimo (tarpsektoriné
diskriminacija)

» Efektyviausias jgyvendinimas:

* Reguliariy ataskaity sistema

* Skundy sistema:

* Komiteto vykdoma stebésena

« EZTT: Europos Zmogaus Teisiy Teismas; individualios peticijos

* Atnaujinta Europos socialiné chartija: Europos socialiniy reikaly komitetas: kolektyviniai skundai
* Europos Sajunga:

* Naujoji direkti')va dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros gali sustiprinti tarptautinés teisés sieki
remti (visy dirbanciyjy, jskaitant imigrantus) seimos ir globos teises bei pareigas




ISvada apie ateities darbus
Komisares lygybeés klausimais E. Dalli pareiskimas, kurj

jkvépe tarptautine nejgaliyjy teisiy teise:
* 2020 m. kovo 4 d.

* ,Privalome imtis veiksmy, kad sustiprintume LGBT+ teises. Pasiilysiu issamiq strategijq kovai su
LGBT+asmeny patiriama diskriminacija dél jy seksualinés orientacijos, lytinio tapatumo arba
saviraiskos arba lytiniy poZymiy.

* Ypatingq nerimq kelia translyciai ir interseksualiis asmenys. Apskritai, matome, kaip batent jie
aZnaisusiduria su labai didele diskriminacija. Gerbdami nacionalinius prioritetus turime spresti

konkrecius isstkius, su kuriais susiduria translyciai ir interseksualds asmenys.

* Privalome teikti pirmenybe nejgaliyjy asmeny jtraukciai. Imsimés dabartinés masy strategijos
vertinimo ir 2021 m. pasidlysime naujq strategijq. Taip pat sutelksime démesj JT konvencijos dél
nejgaliyjy asmeny teisiy jgyvendinimui.

* EuroposSqjunga ir valstybés narés privalo spresti Europoje gyvenanciy milijony romy tautybés
Zmoniy diskriminacijos ir atskirties specifinius isSikius.
* PriesiSkumas romams ir neapykantos nusikaltimai pries romus tebekelia didZiulj nerimq. Pasiilysiu

naujq Europos romy tautybés asmeny lygybés ir jtraukties sistemq, pagal kuriq reikéty imtis bendry
veiksmy nacionaliniu ir ES mastu Siy asmeny padéciai pagerintiir atskirciai sumazinti.”

* Yra apie daug k3 pagalvoti, atsizvelgiantj dabartine ES teisinés sistemos taikymo srit;j...




